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TRABALHO & FAMILIA S8

LElI COMPLEMENTAR n° 2.007

de 8 de setembro de 2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS, DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
JUSSARA, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CA}MARA MUNICIPAL DE JUSSARA,
ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte,

LEI:
TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JUSSARA
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO
PARANA, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, instituido no Municipio em
data de 09 de junho de 1994, através da Lei Municipal n® 714, de 9 de junho de 1994,
extinto pela Lei n® 1.045, de 1° de julho de 2007, restabelecido pela Lei Municipal n®
1.256, de 06 de julho de 2011, reestruturado pelas Leis n°® 1.486, de 25 de setembro
de 2015 e Lei n° 1.667, de 28 de novembro de 2018, e a Lei n° 1.960, de 11 de
setembro de 2024, nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, abrangera
0s poderes, 0rgaos e autarquias, que serao responsaveis, na forma do § 20 do art.
40 da Constituicdo Federal pelo seu financiamento mediante as formas de custeio
previstas nesta lei, e visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os servidores
publicos municipais efetivos, seus beneficiarios e compreende um conjunto de
beneficios que atendam as finalidades de garantir meios de subsisténcia nos eventos
de incapacidade laboral permanente, idade avancada e morte na protecéo a familia.

§ 2° Vedado a existéncia no ambito do Municipio de Jussara, Estado do
Parand, a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social.

8 3° As definicdes dos termos técnicos encontram-se descritas no Anexo |,
desta Lei.



Art. 2° O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, sera
administrado pela unidade gestora Unica denominada de INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE JUSSARA-JUSSARAPREYV,
com sede e foro na cidade de Jussara, Estado do Parand, constituida na forma de
Autarquia, através da Lei n°® 1.482, de 11 de marco de 2015, possui prazo de
duracdo indeterminado, personalidade juridica de direito publico integrante da
administracdo indireta do Municipio, autonomia administrativa, financeira,
or¢camentaria e patriménio proprio e caracteriza-se como o0 6rgéo responsavel pela
administracdo do regime previdenciario.

Paragrafo Unico. E vedada a existéncia de mais de uma unidade gestora
do regime proprio de previdéncia e da atribuicdo de responsabilidade ou obrigacéo
estranha a sua finalidade.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS
Art. 3° Sdo beneficidrios do RPPS os segurados e dependentes, nos
termos das Secdes | e Il deste Capitulo.

Secao |
Dos Segurados

Art. 4° S&o segurados do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL-
RGPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6érgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo, suas autarquias; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.

8§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneracao, o ocupante de cargo temporario, emprego publico inclusive de mandato
eletivo.

§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL-RGPS.

§ 3° Na hipotese de licita acumulagcdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relacéo a
cada um dos cargos ocupados.

8 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo RPPS que se afastar
do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continua
vinculado exclusivamente a este regime previdenciario, ndo sendo devidas
contribuicbes ao RGPS sobre a remuneracdo correspondente ao cargo em
comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre os vencimentos do cargo
efetivo ou do cargo em comissdo ao RPPS observado o disposto no art. 13, § 2°
desta Lel.

§ 5° Quando houver acumulacao de cargo efetivo e cargo em comisséo,
com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o
recolhimento ao RPPS pelo cargo efetivo e, a0 RGPS pelo cargo em comisséao.

8 6° Sao filiados ao RPPS desde que expressamente regidos pelo estatuto
dos servidores do ente federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, e o admitido até 5 de outubro de 1988,
gue néo tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da
estabilidade no servigo publico.

Art. 5° Observado o disposto na Secao IV, do Capitulo Il o servidor publico
titular de cargo efetivo, permanece vinculado ao RPPS nas seguintes situagdes:



| - quando cedido, com ou sem Onus para 0 cessionario, a 6rgdo ou
entidade da administracao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do Pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracéo; e

V - durante o afastamento para exercicio de cargo temporério ou fungéo
publica provida por nomeacéo, designacao ou outra forma de investidura nos érgaos
ou entidades da administracdo publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou
de outro ente federativo.

§ 1° O segurado de RPPS que for investido no mandato de vereador e,
havendo compatibilidade de horérios, podera continuar exercendo as atribui¢cdes do
cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo, permanecera filiado ao
RPPS no Municipio em relagdo ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo
exercicio concomitante do cargo eletivo.

§ 2° O recolhimento das contribuigbes relativas aos segurados cedidos,
afastados e licenciados, observara o disposto nos artigos 15 a 20 desta Lei.

8 3° O servidor efetivo requisitado da Uniédo, do Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

8 4° Aplica-se a disposicao deste artigo no caso de requisicao de servidor
efetivo do Municipio requisitado por outro ente-federativo, o qual permanecera filiado
a este regime previdenciario.

Art. 6° A perda da condicao de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes
hipéteses:

| - falecimento;

Il - exoneracao ou demissao;

lIl - cassacao da aposentadoria; e

IV - transcurso do tempo de duracdo ou demais condi¢cdes da pensao por
morte.

Paragrafo Unico. A falta de contribuicdo para o RPPS em casos de licenca
sem vencimento ou cessdo ndo causara perda da condicdo de segurado, aplicando-
Ihes no que couber o disposto nos artigos 16 a 21 desta Lei.

Secéao Il
Dos Dependentes

Art. 7° Sdo beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependentes do
segurado:

| - 0 cOnjuge durante a vigéncia do casamento civil, o filho de qualquer sexo
nao emancipado, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou ainda deficiéncia grave. Caso o dependente complete 18
(dezoito) anos esteja inscrito em instituicdo escolar havera prorrogacao da qualidade
de dependente segurado até os 21 (vinte e um) anos.

Il - a companheira ou 0 companheiro na constancia da unido estavel ou da
unido homoafetiva, desde que comprovada tal condicéo e a dependéncia econémica;

[l - o menor de 18 (dezoito) anos enteado ou tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econémica. Caso o dependente complete 18 (dezoito)
anos esteja inscrito em instituicdo escolar haverd prorrogacdo da qualidade de
dependente segurado até os 21 (vinte e um) anos.

§ 1° A existéncia de dependente indicado no inciso |, exclui do direito ao
beneficio o indicado no inciso lll, ambos deste artigo.



§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estavel com segurado ou segurada devidamente comprovados o convivio até
a data do falecimento do segurado, na forma do § 6° deste artigo.

§ 3° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida
com o objetivo de constituicdo de familia, observado o contido no art. 1.723 do
Cadigo Civil.

8 4° A prova da existéncia de unido estavel ou unido homoafetiva e de
dependéncia econbmica, quando for o caso, exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo n&o superior a 24 (vinte e quatro)
meses anterior & data do 6bito e até a sua ocorréncia, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso
fortuito, conforme disposto no regulamento.

§ 5° Equiparam-se aos filhos, o enteado, mediante declaragéo expressa do
segurado, e 0 menor que esteja sob sua tutela, mediante apresentagéo de termo de
Tutela, comprovada a dependéncia econdmica e desde que ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educacao.

8 6° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do caput
€ presumida e prescinde de comprovacao.

8 7° A condigédo de dependente por invalidez ou a deficiéncia intelectual,
mental ou grave, serdo comprovadas mediante inspecdo por perito médico
devidamente nomeado pelo Municipio, que observara ou na sua falta exigira exames
e ou laudos necessarios.

8§ 8° O 6rgdo gestor podera solicitar a propria pericia, quando houver
divergéncia de laudos, ou em casos em que julgar necessario, devendo sempre
motivar a decisao.

Art. 8° A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separacéao judicial ou divércio, enquanto néo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou
por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de
alimentos;

lIl - para o filho ou filha de qualquer condicdo, e ao menor enteado ou
tutelado, ao completarem 18 (dezoito) anos de idade ou 21 (vinte e um anos) caso
esteja inscrito em instituicdo de ensino escolar, salvo se invalidos, desde que a
invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem 18 (dezoito) anos de idade ou 21 (vinte e um anos) caso
esteja inscrito em instituicdo de ensino escolar;

b) do casamento;

c¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em funcéo deles, o menor com 16 (dezesseis) anos
completos tenha economia propria;

e) da concessdo de emancipacéo, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologacéo judicial,
ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver 16 (dezesseis) anos
completos;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez; ou

b) pelo falecimento.



§ 1° Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem tiver
sido condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

§ 2° A perda da condigéo de segurado implica no automético cancelamento
da inscricdo dos dependentes.

Secao Il
Das Inscrigdes

Art. 9° A filiacdo ao RPPS do servidor publico efetivo da-se de forma
automatica com a investidura no cargo, ainda que decorrente de acumulagéo legal,
na administracdo direta, indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo e
consolida-se pelo exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi concursado, nos
limites da carga horaria fixada em lei propria do ente federativo.

8 1° Ocorrendo ampliacdo legal e permanente da carga horaria com a
correspondente majoracao salarial, para fazer jus a concessdo de beneficio de
inativacdo com o valor integral do vencimento majorado do cargo, sera exigido o
cumprimento de 5 (cinco) anos com recolhimento da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre o novo vencimento.

§ 2° Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos do poder, 6rgéo ou
autarquia realizarem a comunicacgao da investidura do segurado que ingressar no
servico publico, bem como da situacao prevista no § 1°.

Art. 10. A filiacdo do dependente dependera de prévia comprovacado da
relacdo de dependéncia junto ao Departamento de Recursos Humanos do poder,
orgao ou autarquia em que se der a efetivacdo do segurado no cargo de concurso, 0
qual comunicard de imediato ao Orgdo previdenciario encaminhando a
documentacdo comprobatoria.

8 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao
desta condicdo mediante laudo médico-pericial.

§ 2° E vedado ao segurado de qualquer sexo casado, realizar a inscri¢éo
de companheiro ou companheira, ainda que com ele possua relacdo de unido estavel
enquanto ndao houver sentenca judicial transitado em julgado decretando a
separacao judicial ou divorcio.

§ 3° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os critérios para
comprovacéao da dependéncia do segurado.

CAPITULO 1l
DO CUSTEIO
Secéo |
Do Caréter Contributivo e Solidario
Art. 11. O RPPS tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicao
do ente federativo, de todos os poderes, 6rgaos, entidades autarquicas e
fundacionais, dos servidores ativos, inativos e pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
8 1° Entende-se por observancia do carater contributivo, além do disposto
no art. 15:
| - o repasse mensal e integral dos valores das contribuicbes
previdenciarias a unidade gestora do RPPS;
Il - a retencao, pela unidade gestora do RPPS dos valores devidos pelos
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos
beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade;



lIl - 0o pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos
de contribuicdes parceladas mediante acordo, e

IV - a realizacdo de avaliacdo e/ou reavaliacdes atuariais anuais e repasse
do déficit técnico anual apurado dentro de cada exercicio.

§ 2° Os valores devidos ao RPPS de que tratam o art. 14, e os incisos | a
IV do § 1° deste artigo, deverao ser repassados, em cada competéncia, em moeda
corrente, de forma integral, independentemente de disponibilidade financeira do
RPPS sendo vedada a compensacdo com valores destinados, em competéncias
anteriores, aos seguintes fins:

| - & cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras;
ou

Il - a0 pagamento de beneficios previdenciarios de obrigacdo do ente
federativo.

8§ 3° Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de
contribuicdes ou do déficit técnico ndo repassado, além da observancia da norma
prépria aplicavel, devera ser aplicado os acréscimos legais incidentes sobre o0s
valores repassados em atraso, previstos no art. 23 desta Lei.

Secao Il
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao

Art. 12. O RPPS sera custeado mediante recursos de contribuicdes do
Municipio, dos 6rgdos dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundacdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas bem como por
outros recursos que Ihe forem atribuidos na forma dos paragrafos seguintes.

§ 1° S&o fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribuicdo dos érgaos dos poderes Legislativo e Executivo incluida
administracao direta, indireta e fundacional e da taxa de administracao;

Il - contribuicdo previdenciéria ordinaria dos segurados ativos;

[l - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e pensionistas,
conforme prescrito no art. 15;

IV - doacgdes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do § 9°
do art. 201 da Constituicdo Federal;

VII - os valores aportados pelo ente federativo;

VIII - as demais dotac¢des previstas no orgamento municipal;

IX - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 2° Constituem ainda fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicdes
previdenciarias previstas nos incisos | e Il, § 1° deste artigo, incidentes sobre o 13°
(décimo terceiro) salario, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-recluséo,
pagos aos servidores ativos.

8 3° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administracéo
destinada a manutencgéo desse Regime.

8 4° Os recursos do RPPS seréao depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

8§ 5% As aplicacOes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolucbes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a
aplicagcdo em titulos publicos, exceto em titulos publicos federais.

8§ 6° E vedada a utilizac&o dos recursos previdenciarios para custear acées
de assisténcia social, salude e para concessao de verbas indenizatérias ainda que
por acidente em servigo.

Secéao llI



Da Base de Calculo das Contribuicdes

Art. 13. As contribuigBes previdenciarias de que trata os incisos I, 1l e lll do
art. 12 desta lei, incidentes sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicéo,
observado o calculo atuarial seré respectivamente de:

| - 16% (dezesseis por cento);

Il - 14% (quatorze por cento);

[l - 14% (quatorze por cento).

§ 1° Entende-se como remuneracédo de contribui¢éo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens com
previsdo legal, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

lIl - a indenizacao de transporte;

IV - o salério-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - o0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcdo comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta lei;

X - adicional de férias;

XI - adicional noturno;

XII - adicional por servi¢o extraordinario;

XIll - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgéo
deliberativo, na condicdo de representante de Poder, de 6rgdo ou de entidade
administrativa publica do qual é servidor;

XVI - auxilio-moradia;

XVII - gratificagéo de Raio-X;

XVIII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

8 2° Observado o disposto no art. 13, da Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, o servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo, na base de calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratorias percebidas
em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comisséo ou
de funcdo comissionada ou gratificada, de Gratificacdo de Raio X e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servi¢o extraordinario, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nesta Lei, no art. 40
da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida no § 2° do art. 40
da Constituicdo Federal.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragéo de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

8 4° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins do RPPS o somatoério da remuneracdo de contribuigdo
referente a cada cargo.

8 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢cdes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo, sera do
dirigente e do ordenador de despesa do érgdo ou entidade que efetuar o pagamento
da remuneragéo ou beneficio, e ocorrera até o decimo dia util do més subsequente
a competéncia que as contribuicdes se referirem.



8 6° Os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais s&o
responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios concedidos.

8§ 7° Em caso de extincdo de entidades autarquicas e fundacionais, a
responsabilidade prevista no § 6° sera do ente federativo.

§ 8° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo
de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir
sobre o valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneracado mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 9° A base de célculo das contribuicdes dos segurados ndo podera ser
inferior ao saléario-minimo, inclusive na hipétese de reducéo de carga horéaria, com
prejuizo do subsidio ou remuneracéo.

§ 10. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo,
do pensionista e do poder, entidade autarquica ou fundacdo em que se deu o vinculo,
sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em
razao de determinacéo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| - se for possivel identificarem-se as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se
refere 0 pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

[l - em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos.

8 11. Em relagéo ao inciso | deste artigo, acrescenta-se 1% (um por cento)
a aliquota a cada 2 (dois) anos, até o limite maximo de 20% (vinte por cento), sendo
as alteracdes realizadas sempre no dia 1° de janeiro do ano correspondente ao
periodo de aumento.

8§ 12. As aliquotas de contribuicdo patronal, dos segurados, taxa de
administracdo, bem como aporte ou aliquota para quitacdo do déficit atuarial, seréo
instituidas ou alteradas por Lei, e em caso de majoracao serdo exigidas a partir do
primeiro dia do més subsequente ao nonagésimo dia da publicacdo da referida Lei,
mantendo-se a contribuicdo anterior durante esse periodo.

8 13. A contribui¢@o previdenciaria do servidor publico ativo, dos Poderes
Executivo, Legislativo, Autarquias e fundacdes, bem como a de seus aposentados e
pensionistas, incidira sobre a base de contribuicdo apurada isoladamente para cada
um dos vinculos previdenciarios do servidor.

Art. 14. A contribuicdo previdenciaria prevista no art. 12, § 1° incisos | e |l
e art. 13, Incisos | e Il:

| - sobre a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor
que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo
do regime de previdéncia complementar, e néo tiver optado por aderir ao Regime de
Previdéncia Complementar - RPC,;

Il - sobre a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em
se tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servi¢co publico até a data a que se refere o
inciso | e tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar; ou

b) que tiver ingressado no servigo publico a partir da data a que se refere
o0 inciso |, independentemente de adesao ao regime de previdéncia complementar
ali referido.



Art. 15. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas previsto nos
artigos 12, 8§ 1°inciso lll incidira sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
gue supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a contribuicdo sera
calculada mensalmente, observadas as alteragbes de valor do limite previsto no
caput deste artigo.

§ 2° A contribuig&o incidente sobre o beneficio de penséo tera como base
de célculo o valor total desse beneficio, conforme art. 59, antes de sua divisdo em
cotas.

§ 3° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 2° sera rateado para
0S pensionistas, na propor¢cao de sua cota parte.

Secéao IV
Da Contribuicdo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 16. Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneracéo do
cargo efetivo de que o servidor for titular, observado o disposto nesta Secéo,
observado os seguintes critérios.

8§ 1° A solicitacdo de cessédo devera ser apresentada pelo 6rgdo ou entidade
cessionaria nos moldes do Anexo VIII, e a movimentacao do agente publico cedido
sera formalizada mediante publicacdo no veiculo oficial de divulgacdo da
Administracédo Publica cedente.

§ 2° Compete ao 6rgdo ou entidade cessionéaria:

| - informar ao 6rgdo ou entidade cedente a data da efetiva entrada em
exercicio do agente publico cedido para fins de atualizacdo sistémica pertinente a
movimentacao efetuada; e

Il - acompanhar a frequéncia e informar ao 6rgdo ou entidade cedente
gualquer ocorréncia funcional, inclusive faltas néo justificadas ou em desacordo com
a legislacéo vigente.

§ 3° O periodo de contribuigéo do segurado na situacdo de que trata o caput
sera computado para a concessao de aposentadoria pelo RPPS ou para a contagem
reciproca prevista nos 88 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal e ndo sera
considerado para verificagdo do cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo
exercicio no servico publico, de tempo na carreira e de tempo de exercicio no cargo
efetivo para a concesséo de aposentadoria ao segurado.

§ 4° Sera suspensa a contagem do tempo de contribuicdo para efeitos de
concessdo de beneficios previdenciarios do segurado que néo efetivar o
recolhimento das contribuicbes ao RPPS e ndo sera devida, no periodo, a cobertura
dos riscos previdenciarios ndo programaveis de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, aposentadoria por invalidez ou incapacidade e penséao
por morte, exceto na hipétese de direito adquirido.

Art. 17. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneracdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgéo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse
orgao ou entidade:

| - o desconto da contribuicdo devida pelo segurado;

Il - 0 custeio da contribuigdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

lIl - o repasse das contribui¢cdes, de que tratam os incisos | e I, do 81° do
art. 12 a unidade gestora do RPPS a que esta vinculado o cedido ou afastado.



§ 1° Caso o cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato, ndo efetue o
repasse das contribuices a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgao ou
entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cessédo ou afastamento do
servidor com 6nus para 0 cessionario ou 0 6rgao de exercicio do mandato, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribui¢des previdenciarias ao RPPS conforme valores informados mensalmente
pelo 6rgédo ou entidade de origem.

8 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do
cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgado de exercicio do
mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito
ou de vereador em que haja opcao pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 18. Na cessédo ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessionario ou para o oOrgdo de exercicio do mandato, continuard sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem, o recolhimento e o repasse, a
unidade gestora do RPPS das contribuicdes correspondentes a parcela devida pelo
servidor e pelo ente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador
em que haja opcao pelo recebimento da remuneracédo do cargo efetivo de que o
servidor seja titular.

Art. 19. Nao incidirdo contribuicbes para o RPPS do ente de origem, para
o0 RPPS do ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS sobre as
parcelas remuneratdrias ndo componentes da remuneracéo do cargo efetivo, pagas
pelo ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado
para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo exceto na hipétese em
gue houver a opc¢ao pela contribuicdo facultativa ao RPPS do ente de origem, na
forma prevista em sua legislagao.

Paragrafo unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio
de mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo de contribuicdo estabelecida
em lei conforme art. 14.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracao ou de subsidio pelo ente federativo,
somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes, de que tratam os
incisos | e Il do art. 13.

Paragrafo Unico. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacédo de que
trata o caput ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servi¢co publico e tempo no cargo efetivo para
concessao de aposentadoria.

Art. 21. Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 4°, o célculo da contribuicdo seré feito de acordo com a
remuneracao do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 14.

8 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdenciarias
deveréo ser repassadas pelo 6rgdo até o 10° (décimo) dia util do més seguinte
aguele a que as contribuicdes se referirem.

8 2° Na hipotese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementacéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequente.

Secéao Vv
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Das Disposi¢cdes Gerais Sobre Custeio

Art. 22. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéao de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 1° As avaliacdes e reavaliagOes atuariais do RPPS dever&o observar os
parametros e prazos estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS
definidos pela Secretaria de Previdéncia.

8§ 2° O Municipio devera comprovar a Secretaria de Previdéncia a
realizacdo das avaliagbes atuariais anuais por meio do encaminhamento do
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA, no prazo
previsto na norma que disciplina a emissdo do CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP.

§ 3° Sem prejuizo da contribuicdo previdenciéria destinada a cobertura do
plano previdenciario instituida no art. 12, § 1°, inciso |, e art.13, inciso I, custeio
administrativo previsto no art. 25, todos desta Lei, incumbe ainda a Céamara
Municipal, Prefeitura Municipal e aos 6rgaos da administracdo indireta repassar ao
RPPS receita relativa ao custo suplementar, para a cobertura do déficit atuarial,
calculada proporcionalmente a remuneracéo anual dos servidores vinculados a cada
orgao, na forma de aporte ou aliquota suplementar, a ser definido na avaliagao
atuarial.

§ 4° As aliquotas de contribuicdo previstas no art. 12, 8§ 1°, incisos |, Il e lll,
art. 13, incisos I, Il e Ill e o custeio administrativo previsto no artigo 25, serao revistos
por lei conforme necessidade apontada em reavaliagao atuarial anual.

8§ 5° O Municipio devera garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS sendo responsavel, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 23. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
tera seu valor atualizado monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com o
INDICE DE PRECO AO CONSUMIDOR AMPLO - IPCA, ou outro indice que venha
a substitui-lo, acrescida de juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més, calculados pro rata die e multa.

§ 1° A atualizagdo monetaria com base no indice previsto no caput sera
efetuada por dia de atraso.

§ 2° Além da atualizagdo monetéria, incidird sobre o valor devido e
atualizado, multa de 2% (dois por cento), cujo pagamento sera de responsabilidade
da autoridade que deixar de efetuar o recolhimento.

§ 3° Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento sera
do dirigente e do ordenador da despesa o Orgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneracédo ou beneficio.

8§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo nos casos de parcelamento ou
reparcelamento de débitos previdenciarios e ndo previdenciarios com o regime
préprio de previdéncia social, autorizados através de Lei do ente federativo.

Art. 24. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao
de contribuicdes pagas ou repassadas para o RPPS.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado ou
beneficiario do RPPS nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser
feita de uma sO vez, aplicando-se no que couber o disposto no art. 23,
independentemente de apuracao da responsabilidade civil e criminal.

8§ 2° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por erro ou
equivoco na concessdo, em caso de revisdo, reajuste ou reposicado salarial dos
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proventos, sem culpa do segurado ou beneficiario, sera devolvido de forma
parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a atualizacdo monetaria prevista no § 1°
do art. 23, devendo cada parcela corresponder, somado ou ndo a outros débitos, a no
méaximo 30% (trinta por cento) do valor do beneficio concedido, a ser descontado em
numero de meses necessarios a liquidacéo do débito.

§ 3° Arestituicao prevista nos paragrafos anteriores independe de apuragéo
da concorréncia ou ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de servidor ou dirigente do
RPPS que deveré ser apurado em procedimento administrativo proprio.

8§ 4° Nos casos de devolucao de contribuigdo previdenciéria ao segurado,
aplica-se o disposto no caput e § 1° do art. 23, quando reconhecidamente incidente
sobre verba que ndo ird integrar o céalculo dos proventos de aposentadoria, desde
gue existindo previsdo orcamentaria, vedado, em quaisquer circunstancias, a
devolucao da contribuicdo patronal ou do repasse para cobertura do passivo atuarial
ou financeiro, quando existir déficit atuarial e financeiro para com o RPPS.

Secéo VI
Do Custeio Administrativo

Art. 25. A arrecadacéo, conservacao e utilizacdo da Taxa de Administracéo,
regula-se pelo disposto nesta Lei, aplicando-se no que couber o art. 6° da Lei 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e destina-se exclusivamente para custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao, funcionamento, e conservacao do
patriménio da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos de que trata esta Lei, e sera repassado pelos poderes, entidades,
autarquicas e fundacionais.

§ 1° O custeio administrativo previsto no caput sera financiado mediante a
aplicacdo do percentual de 2,0% (dois por cento), sobre o somatoério das
remuneracdes brutas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, vinculados
ao RPPS no exercicio anterior a ser repassado por cada 6rgdo da administracéo
direta e indireta e poder legislativo, e ndo sera considerado como excesso ao limite
anual de gastos as despesas custeadas com o0s recursos da reserva administrativa,
decorrente das sobras de custeio administrativo, dos rendimentos mensais auferidos
e 0 previsto no § 7° deste artigo.

§ 2° Os recursos da taxa de administracdo, além dos previstos no caput,
poderéo ser utilizados para:

| - aquisicdo, construcao, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso
préprio da unidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento e
operacionalizacdo do RPPS bem como para reforma ou melhorias de bens
destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante verificacdo por meio de analise de viabilidade econémico-
financeira;

Il - contratacdo de assessoria ou consultoria destinados a atividades que
contribuam para a melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, sendo vedada
a substituicdo das atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais 0rgaos
estatutarios da unidade gestora, bem como das suas atividades finalisticas, nao
podendo o valor contratual ser estabelecido de forma direta ou indireta, como
parcela, fracdo ou percentual do limite da taxa de administracdo ou como percentual
de receitas ou ingressos de recursos futuro, em qualquer hipotese, os dispéndios
efetivamente realizados néo poderao ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos
valores anuais da taxa de administracéo.

8 3° O valor referente a taxa de administracdo prevista no 8§ 1°, sera
repassado no mesmo prazo estabelecido para a contribuigédo previdenciaria patronal,
ainda que esta ndo seja repassada, aplicando-se em caso de atraso a atualizacao
prevista no art. 23 desta Lei.
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8§ 4° As despesas originadas pelas aplicagbes dos recursos do regime
previdenciario em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes
sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas
respectivas aplicacfes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida,
vedado a utilizacao dos recursos de que trata este artigo para a sua cobertura.

8 5% Os recursos da taxa de administragao resultante das sobras de custeio
administrativos apurados ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais deles
auferidos, deverdo ser mantidos pela unidade gestora do regime previdenciério por
meio de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios previdenciarios, sendo vedada a
sua utilizacdo em atividades ndo previstas no caput deste artigo, devendo ser
administradas em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento de beneficios.

§ 6° Os limites de arrecadacao e gastos estabelecidos neste artigo poderéo
ser majorados em até 20% (vinte por cento) exclusivamente para o custeio de
despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencao de certificacao institucional no ambito do Pré
Gestdo RPPS a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
formalizacdo da adeséo ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes
a

Il - preparacao para a auditoria de certificagao;

lIl - elaboracédo e execucéo do plano de trabalho para implantacdo do Pro
Gestéo RPPS;

IV - cumprimento das acdes previstas no programa, inclusive aquisi¢ao de
insumos materiais e tecnolégicos necessarios;

V - auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de auto avaliacao e
auditoria de supervisao;

VI - processo de renovacao ou de alteracao do nivel de certificacao;

VII - obtencédo e manutencéo de certificacdo pelos dirigentes da unidade
gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos
do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

VIII - preparacao, obtencao e renovacédo da certificacéo; e

IX - capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e
comité.

8§ 7° Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administracao,
inclusive para pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnoldgicos
indispensaveis para a gestdo do regime, deverdo ser aportados recursos pelo ente
federativo, desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo do RPPS.

8§ 8° O regime previdenciario podera, ap0s aprovacdo pelo conselho
deliberativo e aprovacdo legislativa, reverter na totalidade ou em parte, para
pagamento dos beneficios de responsabilidade do RPPS os recursos constituidos na
Reserva Administrativa, vedado a devolugéo ao ente federativo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Secéo |
Da Estrutura Administrativa
Art. 26. A estrutura administrativa do RPPS constituir-se-a pelos seguintes
orgaos:
| - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CMP;
Il - CONSELHO DELIBERATIVO; e
[l - CONSELHO FISCAL.
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§ 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA representa o 6rgdo
superior de administracdo do RPPS, e compor-se-4 por:

| -1 (um) DIRETOR PRESIDENTE e respectivo VICE-DIRETOR
PRESIDENTE;

I -1 (um) DIRETOR FINANCEIRO e respectivo VICE-DIRETOR
FINANCEIRO;

[l = 1 (um) DIRETOR ADMINISTRATIVO e respectivo VICE-DIRETOR
ADMINISTRATIVO.

§ 2° O CONSELHO DELIBERATIVO, é o érgao superior de deliberacao
colegiada, e compor-se-a por:

a) 1 (um) representante do executivo, escolhido pelo chefe do poder entre
os servidores efetivos;

b) 1 (um) representante do legislativo, escolhido pelo chefe do poder entre
os servidores efetivos;

c) 3 (trés) representantes dos segurados, servidores efetivos ativos e
inativos.

§ 3° O CONSELHO FISCAL, € o 6rgéao de fiscalizacdo da gestdo do RPPS
e compor-se-a por, 3 (trés) representante dos segurados, servidores ativos e inativos.

§ 4° Para compor ou permanecer integrando os Conselhos previstos neste
artigo os membros deverdo atender os requisitos e obter a titulacdo e certificacao
prevista no art. 27 desta Lei Complementar, no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, 27 de
novembro de 1998 e nos atos regulamentadores emitidos na forma de seu art. 9°.

8 5° Os membros dos CONSELHOS, néo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de:

| - julgados e condenados em processo administrativo;

Il - demisséo;

lIl - condenados por falta grave ou infracao;

IV — em caso de vacancia;

V - em caso de auséncia néo justificada em 2 (duas) reunides consecutivas
ou em 3 (trés) intercaladas no mesmo ano.

8 6° Os membros dos Conselhos, ndo responderdo processo administrativo
em funcdo de palavras, atos, gestdes e negociacbes em que participarem
defendendo os direitos do JUSSARAPREYV, ressalvados 0s excessos, que deverao
ser apurados em regular processo administrativo, observando-se, no entanto, o
disposto nos artigos 8° e 8°-A da Lei 9.717, 27 de novembro de 1998.

Art. 27 Observado o disposto no 8 4° do art. 26 e art. 35, desta Lei, 0s
membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, fardo jus a uma remuneracao em
contraprestacdo aos servicos prestados, com recursos oriundos do Tesouro
Municipal, conforme previséo neste artigo.

§ 1° Para fazer jus a contraprestacdo pecuniaria os membros dos 6rgaos
previstos neste artigo, deverao preencher os seguintes requisitos:

| - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

a) néo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situacbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificacdo especifica aplicavel aos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia, sendo exigido do representante legal, ou dirigente maximo
da unidade gestora a certificacdo classificada como nivel avancado, e dos demais
niveis basico ou intermediario, por meio de processo realizado por entidade
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certificadora para comprovacéo de atendimento e verificacdo de conformidade com
0S requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcgéo;

C) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizac&o, atuarial ou de auditoria; e

d) ter formacao académica em nivel superior;

[l - CONSELHO DELIBERATIVO:

a) nao ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais
situacbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificacdo especifica aplicavel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

[l - CONSELHO FISCAL.:

a) nao ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais
situacOes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificacdo especifica aplicavel ao membro do Conselho Fiscal,
por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de
atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou funcéo;

IV - COMITE DE INVESTIMENTOS:

a) nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais
situacBes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificacdo especifica aplicavel ao membro do Comité de
Investimentos, ou Gestor de Recursos, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacéo de atendimento e verificacdo de conformidade com
0S requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

8§ 2° Condi¢cBes especificas e obrigatérias para o recebimento da
contraprestacao prevista neste artigo:

| - participar das reunifes ordindrias previstas nesta Lei, especificos de
cada Conselho e do Comité e das extraordinarias sempre que convocados;

I - cumprir com as obrigacbes e atribuicbes previstas nos artigos
especificos previstos nesta Lei, especificas de cada Conselho ou Comité;

[Il - obter e ou manter as exigéncias e pelo prazo exigido as certificacbes
previstas neste artigo, na Portaria n°® 1.467, de 2 de junho de 2022 e na Lein°®9.717,
de 27 de novembro de 1998;

§ 3° A contraprestacao pecuniaria sera mensal e equivalente a:

| - aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, enquanto
mantiverem as condi¢des e exigéncias previstas neste artigo:

a) ao Diretor Presidente — 100% (cem por cento) do salario base do cargo
efetivo;

b) ao Diretor Administrativo - minimo de 80% (oitenta por cento) e maximo
de 100% (cem por cento) do salario base do cargo efetivo;

¢) ao Diretor Financeiro — minimo de 80% (oitenta por cento) e maximo de
100% (cem por cento) do salario base do cargo efetivo;

Il - aos membros do CONSELHO DELIBERATIVO, enquanto mantiverem
as condicdes e exigéncias previstas neste artigo valor de R$ 100,00 (cem reais)
acrescido da inflagéo;

15



[l - aos membros do CONSELHO FISCAL, enquanto mantiverem as
condicdes e exigéncias previstas neste artigo valor de R$ 100,00 (cem reais)
acrescido da inflacéo;

IV - aos membros do COMITE DE INVESTIMENTOS enquanto mantiverem
as condicdes e exigéncias previstas neste artigo:

a) ao GESTOR DE RECURSOS: valor de R$ 100,00 (cem reais) acrescido
da inflacéo;

b) ao PRESIDENTE DO COMITE DE INVESTIMENTOS: valor de R$
100,00 (cem reais) acrescido da inflacao;

c¢) aos MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS: valor de R$ 100,00
(cem reais) acrescido da inflagao.

§ 4° Para os efeitos de manter o poder de compra da moeda, os valores
acima serao reajustados anualmente pelo mesmo indice que corrigir 0s vencimentos
dos servidores efetivos nos termos da Constituicdo Federal.

§ 5° Sobre a contraprestacdo pecuniaria prevista neste artigo ndo incidira
contribuicdo previdenciaria, e ndo sera incorporada aos vencimentos, nem integrara o
calculo dos proventos de aposentadoria e penséo por morte.

8 6° A contraprestacdo pecuniaria prevista neste artigo podera ser revista
ou retirada a qualquer momento do Membro do Conselho ou do Comité de
investimentos que ndo cumprir com as obrigacfes e atribuicdes previstas nesta lei
ou deixar de participar sem justificativa de 1 (uma) reunido ordinéria e extraordinaria
dentro do més.

§ 7° Em ocorrendo que os membros do Conselho Municipal de Previdéncia
exercerem as fungdes do Comité de Investimentos, perceberdo apenas Gratificacdo
atribuida ao Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 28. Fica instituido o Comité de Investimentos, que composto por 3
(trés) membros, € o 6rgdo técnico de assessoramento no processo decisorio quanto
a elaboracéo e a execucdo da politica de investimentos dos recursos garantidores
das reservas matemaéticas do plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, devendo suas decisdes serem registradas em ata.

8 1° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo, dentre os quais se enquadrem nos requisitos previstos
em ato emanado da Unido, na forma do art. 9°2, da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro
de 1998 ou que a venha substitui-la, obedecendo preferencialmente a seguinte
composigao:

| - Diretor Presidente da unidade gestora do RPPS;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro da unidade gestora do RPPS;

lIl - Representante dos segurados do RPPS;

§ 2° Dentre os componentes do Comité de Investimentos um membro sera
nomeado como Gestor de Recursos.

§ 3° Serd exigivel para a aprovacdo de qualquer matéria submetida a
deliberagdo do Comité de Investimento o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de
seus membros.

§ 4° O Comité de Investimentos possui entre suas atribuigcdes a de definir
de forma geral as linhas, natureza e tipos de investimento, bem como o
credenciamento e descredenciamento das instituicdes financeiras que receberdo os
recursos previdenciarios.

§ 5° E garantido aos membros do Comité de Investimentos acesso a todas
as informacgdes relativas aos investimentos, ingresso de recursos, e as decisdes
tomadas pelos outros érgéos relativos aos investimentos.
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§ 6° Para ser nomeado para membro do Comité de Investimentos além dos
demais requisitos previstos nas normativas expedidas pelo Ministério da
Previdéncia, atender aos seguintes requisitos:

a) nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais
situacbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificacdo especifica aplicAvel ao membro do Comité de
Investimentos, ou Gestor de Recursos, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacéo de atendimento e verificacdo de conformidade com
0S requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo;

c) para o gestor de recursos possuir formacdo académica em nivel
superior.

Art. 29. Compete ao Comité de Investimentos:

| - analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliacdes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no
patriménio do RPPS;

Il - propor, com base nos cenarios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

[l - subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia das informacfes
necessarias a sua tomada de decisoes;

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos da RPPS;

V - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo
ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VI - fornecer subsidios para a elaboracdo ou alteracdo da politica de
investimentos do RPPS;

VIl - acompanhar a execuc¢do da politica de investimentos da RPPS;

VIII - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a apreciacdo e
aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Uunico. Os membros do Comité de Investimentos reunir-se-ao
ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente sempre que houver
necessidade de revisdo do plano de investimentos, devendo todas as decisdes
serem registradas em Ata.

Secéo I
Das Eleicbes e Mandatados
Subsecéo |
Das Disposicdes Gerais as Eleicoes

Art. 30. Os integrantes dos 6rgdos previstos no art. 26 ascenderdo as
respectivas fungbes da seguinte forma:

§ 1° Os membros dos CONSELHOS MUNICIPAIS DE PREVIDENCIA,
DELIBERATIVO e FISCAL excetuado os representantes dos Poderes componentes
do Conselho Deliberativo indicados, seréo eleitos entre e pelos segurados ativos e
inativos do RPPS.

§ 2° Para candidatar-se a qualquer dos cargos dos Conselhos previstos nos
incisos I, Il e lll do art. 26, desta Lei, além dos requisitos estabelecidos, conforme
previsao no 8 4° do art. 26, devera atender aos seguintes requisitos:

| - na data do registro da candidatura contar com no minimo 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio em cargo publico vinculado ao RPPS;

Il - ndo estar respondendo a sindicancia, inquérito ou processo
administrativo, ou se condenado em processo administrativo, tiver decorrido 5 (cinco)
anos, do cumprimento da penalidade imposta.
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§ 3° Para cada membro eleito dos Conselhos Deliberativo e Fiscal havera
um suplente, que o substituira nos eventuais impedimentos e/ou auséncias
justificadas.

§ 4° O servidor que esteja cumprindo mandato eletivo ndo podera concorrer
a membro, ainda que na condicdo de suplente, dos Conselhos Municipal de
Previdéncia, Deliberativo e Fiscal, observando-se ainda:

| - para concorrer as eleicbes municipais o0 membro de qualquer dos
conselhos previstos no art. 26, devera afastar-se de suas fun¢des nos prazos fixados
pela legislacao eleitoral;

Il - considera-se incompativel o exercicio de cargo eletivo com o de membro
de um dos Conselhos previstos no art. 26, conforme previsao no art. 29, inciso IX e
art. 54, inciso Il, alinea “d” da Constituicao Federal.

Art. 31. As elei¢cdes dos membros representantes dos servidores ativos e
inativos para os Conselhos previstos no art. 26, serdo convocadas até segunda
quinzena do més de outubro do ano seguinte ao que se realizarem as elei¢cdes
municipais, e realizar-se-a4 na primeira quinzena do més de novembro do mesmo
ano, sendo obrigatério um prazo nao inferior a 15 (quinze) dias entre a publicacéo
do Edital no 6rgéao oficial do Municipio e a realizacdo do pleito.

8§ 1° As candidaturas deverdo ser registradas até o 10° (décimo) dia apos a
publicacdo do Edital.

8§ 2° As candidaturas serdo realizadas por chapa completa, inclusive
suplente e deverao ser registradas em tempo habil para concorrer a eleicéo.

§ 3° Somente podera se candidatar a membro dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, os servidores publicos municipais segurados do RPPS na forma prevista no
art. 4°, ap0Gs o decurso do prazo do estagio probatorio.

8 4° Somente podera ser candidato a qualquer dos cargos do Conselho
Municipal de Previdéncia, servidores publicos municipais segurados do RPPS na
forma prevista no art. 4°, que preencham os requisitos do 8§ 2° do art. 30.

8 5° Depois de proclamado os eleitos, estes serdo imediatamente
empossados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo nomeara Comissdo Eleitoral,
preferencialmente composta por membros da sociedade local, de reconhecida
conduta ilibada e capacidade de conduzir o pleito eleitoral, que em tempo habil
devera:

| - elaborar e publicar edital de convocacao para registro das candidaturas,
e realizacdo das elei¢cdes, assinalando data, local e horario para a realizacdo das
eleicBes, observado o disposto nesta Lei, prever 0s requisitos para candidatura aos
cargos, os impedimentos fixando os critérios de elegibilidade e desempate, prazos
para impugnacdes e recursos;

Il - homologar ou de oficio indeferir os requerimentos de candidatura;

lll - decidir as impugnacgdes apresentadas em tempo habil; apds a eleicéo
proclamar os eleitos; e

IV - fixar os demais regramentos necessarios a realizacao das eleicdes.

Subsecao lI
Das Elei¢cbes
Art. 33. Sera considerada eleita a Chapa que obter a maioria simples dos
votos dos segurados do regime previdenciario.
8 1° Aberto o pleito eleitoral, ndo havendo interessados em candidatar-se
as eleicbes ou havendo candidatos e estes ndo preencherem 0s requisitos
necessarios a concorrerem, poderdo os membros dos Conselhos do mandato
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vigente a época da abertura do pleito serem reconduzidos aos cargos pelo prazo
previsto no art. 34 desta Lei.

§ 2° Na impossibilidade da realizagdo de elei¢cbes, e de prorrogagéao do
mandato dos membros dos Conselhos com mantado vigente a época da abertura do
pleito, e diante da necessidade de preenchimento dos cargos previstos no art. 25,
admite-se a nomeacao dos membros interinos até a realizacdo de eleigdes.

§ 3° Na existéncia de apenas 01 (uma) chapa que atenda aos requisitos
legais, a elei¢do sera por maioria simples de votos.

Subsecao llI
Das Disposicdes Gerais dos Mandatos

Art. 34. Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL, terdo a
duracdo de 4 (quatro) anos, com posse prevista para primeiro dia util do ano
subsequente a eleicdo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

8 1° Os membros eleitos dos Conselhos seréo substituidos, nas auséncias
ou impedimentos temporarios, por seus suplentes.

§ 2° O mandato dos atuais membros dos Conselhos néo sofrerd alteracgéo,
respeitando-se os critérios adotados quando da eleicdo e posse previstos na Lei
vigente, aplicando-se o prazo previsto no caput a partir da aprovacao da presente
lei, até final mandado e realizacdo do novo pleito.

Secao Il
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 35. O Conselho Municipal de Previdéncia € o 6rgdo superior de
deliberacéo da unidade gestora do 6rgdo previdenciério; o Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro serdo cedidos para exercerem as funcbes
funcionais e administrativas no 6rgdo gestor, sem prejuizo da remuneragdo e/ou
gratificacdes, avancos ou progressdes a que fariam jus no exercicio do cargo de
concurso durante o periodo em que exercerem 0 mandato previsto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade do servidor eleito se afastar
completamente das func¢des do seu cargo efetivo, no minimo 60% (sessenta por
cento) da sua carga horaria total sera exercida no 6rgao gestor na funcédo de membro
eleito do Conselho Municipal de Previdéncia, enquanto durar o mandato.

Subsecéo |
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 36. Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

| - elaborar o orcamento anual do RPPS que compordao o PLANO
PLURIANUAL - PPA, LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO e LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA, que ap0s aprovacéo pelo Conselho Deliberativo
devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins
dos principios orcamentarios;

Il - elaborar o plano de financiamento do regime previdenciario observando-
se a sua viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal para o ente federativo e que
proporcione o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS observando a avaliacdo
atuarial inicial e reavaliacdes atuariais anuais;

[l - solicitar dos representantes do ente federativo e das entidades
vinculadas ao RPPS as informacdes necessarias, econbmicas e financeiras
relacionadas a gestao de pessoal, para subsidiar o plano de financiamento do regime
previdenciario e a escolha do plano de equacionamento;

IV - providenciar para que o sistema contabil do RPPS mantenha-se
sempre em dia e dentro do regulamento previsto e atendendo as normas legais
pertinentes;
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V - receber os pedidos de aposentadorias e pensodes;

VI - gerenciar, direta ou indiretamente, o0 pagamento e a manutencéo, no
minimo, dos beneficios de aposentadoria e pensao concedidos de todos os poderes,
orgaos e entidades do ente federativo;

VIl - proceder ao recenseamento previdenciario, com periodicidade néo
superior a 2 (dois) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;

VIII - movimentar as contas bancérias e de aplicacbes financeiras da
entidade, de acordo com a Politica de Investimentos;

IX - elaborar o Balanco anual, procedendo o seu encaminhamento ao
Conselho Fiscal para andlise e emissao de parecer, se aprovado aos 6rgaos devidos
de fiscalizac&o externo na forma e prazos legais;

X - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissao de dados, informacfes atualizadas sobre as receitas e despesas do
respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados para garantir 0 seu
equilibrio financeiro e atuarial;

X1 - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Deliberativo e a
legislacdo da Previdéncia no ambito federal e municipal,

Xll - praticar os demais atos inerentes a administracdo do RPPS
eventualmente ndo previstos neste artigo e em especial observar integralmente as
prescricdes legais e normas regulamentadoras na busca da sustentabilidade de
longo prazo do regime previdenciario;

X1l - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a Auditoria
Independente, balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdo em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacoes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas funcoes;

XIV - decidir sobre a celebracédo de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

XV - manter banco de dados com as informacfes das avaliacdes atuariais
ja realizadas, para possibilitar o acompanhamento e a evolucdo do plano de
equacionamento do déficit atuarial a fim de que se possa adotar de forma segura e
eficaz o plano de financiamento do regime.

Paragrafo Unico. A representacdo do 6rgdo previdenciario cabera ao
Diretor Presidente e em sua auséncia e impedimento ao substituto legal e a
movimentacdo financeira das contas correntes e de aplicacdo em conjunto pelo
Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e em caso de impedimento ou auséncia por
seus substitutos legais.

Subsecao li
Do Diretor Presidente

Art. 37. Ao Diretor-Presidente compete:

| - dirigir e administrar a unidade gestora do RPPS;

Il - representar o RPPS ativa e passivamente em juizo ou fora dele, em
suas relagdbes com o Municipio, com 6rgdos e entidades publicas e privadas,
pessoas fisicas ou juridicas; cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

[l - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

IV - convocar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para em
reunides ordinarias ou extraordinarias decidirem sobre assuntos que envolvam
interesses do RPPS;

V - constituir comissoes;
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VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, motivando os atos
administrativos que envolvam a utilizacéo dos recursos da taxa de administracao;

VIl - executar juntamente com o Diretor Financeiro a Politica de
Investimentos desenvolvida pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, promovendo as aplicagbes e investimentos dos recursos
previdenciarios e néo previdenciarios, zelando pelo patrimoénio geral do RPPS;

VIII - avocar o exame e a solugéo de quaisquer assuntos pertinentes;

IX - despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo Instituto
e que lhe disserem respeito, podendo para isso delegar poderes expressa e
especificamente, as diretorias, despachos em processos que ndo se refiram a
movimentacdo de numerarios, alienacdo de patrimdénio ou demisséo de pessoal,

X - ouvido o Conselho Deliberativo, dar autorizacdo prévia em todas as
transacdes a serem desenvolvidas pelo RPPS que envolvam o seu patrimdnio ou 0s
seus bens exceto aquelas previstas pelo orcamento;

Xl - expedir atos, portarias e ordens de servico necessario ao bom
funcionamento do RPPS;

XIl - recorrer das decisbes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que
confrontarem com os interesses do RPPS ou considerados ilegais;

XIII - controlar as acfes referentes aos servi¢os gerais e de patrimonio;

XIV - administrar os bens e direitos pertencentes ao RPPS;

XV - administrar os recursos humanos e 0s servicos gerais, inclusive
guando prestados por terceiros;

XVI - administrar e controlar as ac6es administrativas do RPPS;

XVII - autorizar a participagao dos Membros dos Conselhos e do Comité de
Investimentos em eventos oficiais, treinamentos, cursos de qualificacdo, com a
devida autorizagdo orcamentéria e de acordo com os parametros estabelecidos para
a Administracdo Direta Municipal;

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de
concessao de inativacdo, pensao e admissao quando for o caso;

XIX - requisitar as informa¢des e documentos necessarios junto aos 6rgaos
vinculados ao RPPS para atender as suas finalidades;

XX - conjuntamente com o Diretor Administrativo e Diretor Financeiro:

a) elaborar o orcamento anual do RPPS que compordo o PLANO
PLURIANUAL - PPA, LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO e LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA, que ap6s aprovacdo pelo Conselho Deliberativo
devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins
dos principios orcamentarios;

b) promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

c) acompanhar e controlar a execucao do plano de beneficios deste regime
de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagcoes;

d) analisar previamente as reavaliacOes atuariais remetendo ao Conselho
Deliberativo para aprovacao;

e) responder pela compensacao previdenciaria entre o RPPS do Municipio
e 0s demais regimes;

f) praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancéarias, movimentagdes financeiras,
aplicacdes e investimentos em instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no
Brasil, em cumprimento a Politica de Investimentos;
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i) empenho, liquidacdo e pagamento das despesas;

j) cobranca na hipGtese de atraso nos repasses das contribuicbes
previdenciarias, taxa de administracdo, parcelamentos e do déficit atuarial pelas
entidades responséaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo e Fiscal, 6rgéo do
controle interno, Camara Municipal, Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico
e Secretaria de Previdéncia Social;

k) acompanhar a legislacdo relativa aos RPPS propondo ao Conselho
Deliberativo a atualizagdo no ambito municipal;

I) encaminhar para pericia médica os segurados em caso de aposentadoria
por incapacidade, supervisionando as atividades de pericia médica e reabilitacéo
profissional quando afeto ao RPPS;

m) elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e assentamentos
de beneficios concedidos;

n) proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar eventuais
irregularidades ou alteracfes em relagdo as condicfes de beneficiarios de auxilio-
doenca e aposentadoria por incapacidade;

§ 1° Ao Diretor-Presidente do RPPS cabera ainda acionar judicialmente
apo6s autorizacdo do Conselho Deliberativo os 6rgaos e entidades vinculadas ao
regime previdenciario para compeli-los a efetuar o repasse das contribuicbes
previdenciarias, taxa de administracao, parcelamentos e déficit técnico.

§ 2° O Presidente do RPPS podera assistir as reunidées do Conselho Fiscal
e tomar parte do debate sem direito a voto.

Subsecao llI
Do Diretor Administrativo e Diretor Financeiro

Art. 38. Ao Diretor Administrativo compete:

| - motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria;

Il - manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo do RPPS;

[l - manter o controle cronolégico das licitacbes e das dispensas de
licitacdo, bem como dos respectivos contratos e de seus aditamentos, observada a
legislacdo aplicavel a espécie;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas e disposicdes legais disciplinadoras
das atividades do RPPS a que estiver sujeito;

V - elaborar e processar a folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios de competéncia do RPPS;

VI - zelar pela guarda e manutencédo das informagdes dos processos de
concessao de beneficios previdenciarios;

VII - instruir os processos de concessao, atualizagcdo e cancelamento de
beneficios previdenciarios;

VIII - manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes, inclusive
solicitando informac@es as entidades vinculadas ao RPPS;

IX - conjuntamente com o Diretor Presidente e Diretor Financeiro:

a) elaborar o orcamento anual do RPPS que compordao o PLANO
PLURIANUAL - PPA, LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO e LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA, que apds aprovacdo pelo Conselho Deliberativo
devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins
dos principios orcamentarios;

b) promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

c) acompanhar e controlar a execugéo do plano de beneficios deste regime
de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagcoes;

d) analisar previamente as reavaliacOes atuariais remetendo ao Conselho
Deliberativo para aprovacao;
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e) responder pela compensacao previdenciaria entre o RPPS do Municipio
e 0s demais regimes;

f) praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentacdes financeiras,
aplicacdes e investimentos em instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no
Brasil, em cumprimento a Politica de Investimentos;

i) proceder o empenho, liquidacdo e pagamento das despesas;

j) realizar cobranca na hipétese de atraso nos repasses das contribuicdes
previdenciarias, taxa de administracdo, parcelamentos e do déficit atuarial pelas
entidades responséaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo e Fiscal, 6rgéo do
controle interno, Camara Municipal, Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico
e Secretaria de Previdéncia Social;

k) acompanhar a legislacdo relativa aos RPPS propondo ao Conselho
Deliberativo a atualizagdo no ambito municipal;

I) encaminhar para pericia médica os segurados em caso de aposentadoria
por incapacidade, supervisionando as atividades de pericia médica e reabilitagdo
profissional quando afeto ao RPPS;

m) elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e assentamentos
de beneficios concedidos;

n) proceder diligéncias necesséarias com o objetivo de verificar eventuais
irregularidades ou alteracdes em relacdo as condi¢cdes de beneficiarios de auxilio-
doenca e aposentadoria por incapacidade.

Art. 39. Ao Diretor Financeiro compete:

| - motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria;

Il - manter o controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario, individualizando-
o e discriminando-o por espécie;

[l - cumprir e fazer cumprir as normas e disposicdes legais disciplinadoras
das atividades do RPPS a que estiver sujeito;

IV - atender as exigéncias da Secretéaria de Previdéncia Social no que tange
aos relatoérios previdenciarios, de investimentos e contabeis do RPPS;

V - elaborar as demonstracdes e analises necessarias para eficaz controle
e registro dos repasses das contribuicdes previdenciarias e ndo previdenciarias;

VI - elaborar ordem cronolégica dos pagamentos;

VII - conjuntamente com o Diretor Presidente e Diretor Administrativo:

a) elaborar o orcamento anual do RPPS, que compordo o PLANO
PLURIANUAL - PPA, LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO e LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA, que apés aprovacdo pelo Conselho Deliberativo
devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins
dos principios orcamentarios;

b) promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

c) acompanhar e controlar a execuc¢éo do plano de beneficios deste regime
de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagcoes;

d) analisar previamente as reavaliacOes atuariais remetendo ao Conselho
Deliberativo para aprovacao;

e) responder pela compensacao previdenciaria entre o RPPS do Municipio
e 0s demais regimes;

f) praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;
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g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentacdes financeiras,
aplicacdes e investimentos em instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no
Brasil, em cumprimento a Politica de Investimentos;

i) proceder o empenho, liquidacéo e pagamento das despesas;

j) realizar cobranca na hipotese de atraso nos repasses das contribui¢cdes
previdenciérias, taxa de administracdo, parcelamentos e do déficit atuarial pelas
entidades responséaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo e Fiscal, 6rgéo do
controle interno, Camara Municipal, Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico
e Secretaria de Previdéncia Social;

k) acompanhar a legislacdo relativa aos RPPS propondo ao Conselho
Deliberativo a atualizagdo no ambito municipal;

I) encaminhar para pericia médica os segurados em caso de aposentadoria
por incapacidade, supervisionando as atividades de pericia médica e reabilitagdo
profissional quando afeto ao RPPS;

m) elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e assentamentos
de beneficios concedidos;

n) proceder diligéncias necessérias com o objetivo de verificar eventuais
irregularidades ou alteracdes em relacdo as condi¢cdes de beneficiarios de auxilio-
doenca e aposentadoria por incapacidade.

Secao IV
Conselho Deliberativo

Art. 40. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, 3 (trés) de seus
membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

8 1° Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO DELIBERATIVO,
realizardo sua primeira reunido, onde elegerao entre si, o Presidente e o Secretéario
do Conselho Deliberativo.

§ 2° Das reunifes do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas em livro
proprio.

8§ 3° As decisBes do Conselho Deliberativo, serdo tomadas por maioria,
exigido o quérum minimo de 3 (trés) membros.

8§ 4° A falta injustificada de qualquer dos membros por 2 (duas) vezes
consecutivas ou 3 (trés) alternadas no mesmo ano, implicard na sua destituicdo e
eventuais devolucdes dos valores gastos em diarias, cursos, certificacdes, palestras,
congressos e afins para fim de formacao pessoal sobre temas relacionados a RPPS
e ainda proibicdo de concorrer a qualquer cargo nos Conselhos por 2 (dois) pleitos
consecutivos.

Subsecao |
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 41. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - observar integralmente as prescricbes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo do regime
previdenciario;

Il - aprovar o regimento interno dos Conselhos e do Comité de
Investimentos;

[Il - auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia na elaboragcédo e dar
parecer conclusivo antes do envio ao Conselho Fiscal sobre o orgamento anual do
RPPS que compordo o PLANO PLURIANUAL - PPA, LElI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO e LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA, que apés
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aprovacao pelo Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao
Chefe do Poder Executivo para os fins dos principios orgcamentarios;

IV - analisar e aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité
de Investimentos, inclusive suas alteracoes;

V - aprovar toda e qualquer alteracéo da Lei de regéncia do Regime Proprio
de Previdéncia por maioria absoluta, antes de ser submetida a apreciagao do Poder
Legislativo Municipal;

VI- analisar e aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico atuarial,
inclusive nos casos em que houver dagdo em pagamento de bens moveis, iméveis e
direitos para quitacdo do déficit anual, podendo inclusive em situacfes que 0 exijam
submeter & apreciacdo em Assembleia Geral pelos segurados do RPPS;

VIl - analisar e aprovar o plano de financiamento do regime previdenciario
observando-se a sua viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal para o ente
federativo e que proporcione o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

VIII - acompanhar o cumprimento pelos 6rgdos vinculados ao regime
previdenciario do cumprimento das obrigacdes administrativas e financeiras junto ao
RPPS podendo inclusive propor ao Conselho Municipal de Previdéncia a tomada de
medidas legais para tanto;

IX - trabalhar em segunda instancia em face de recursos manejados contra
atos do Conselho Municipal de Previdéncia;

X - receber e julgar toda e qualquer denuncia ou reclamacdo contra o
Conselho Municipal de Previdéncia ou o Comité de Investimentos;

Xl - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
RPPS;

XIl - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, administrativa,
econOmica e financeira dos recursos do RPPS;

XIII - autorizar a contratacéo de empresas especializadas para a realizacao
de auditorias contéabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XIV - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessbes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

XV - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do RPPS;

XVI - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

XVII - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS nas matérias de sua competéncia;

XVIII - deliberar sobres 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS;

XIX - autorizar o pagamento antecipado do décimo terceiro salario.

Subsecéo Il
Das Atribui¢cdes do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 42. S&o atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho, exercendo as atribuigbes
previstas para o Conselho Deliberativo;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

lll - encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do
RPPS para deliberagéo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal, do Atuéario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

IV - avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
RPPS;

25



V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Secéao Vv
Do Conselho Fiscal

Art. 43. Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos, eleito entre seus pares.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter conhecimento de
previdéncia social e contabilidade publica.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal seréa de 4 (quatro) anos.

8§ 3° Os membros do Conselho fiscal ndo s&o destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso
de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia nao justificada em duas
reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas num mesmo ano.

§ 4° Em caso de renuncia, perda de mandato, falecimento ou qualquer outro
impedimento ou vacancia, o membro efetivo sera substituido pelo seu suplente,
convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal.

8 5° O Conselho Fiscal funcionara com a presenca da maioria de seus
membros, sendo impedido de votar, aguele que tiver interesse pessoal no assunto
ou estiver ligado por parentesco, até o 2° grau civil, a qualquer parte interessada

8 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

8 7° No caso de vacéancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal,
0 respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

8§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por,
no minimo, 2 (dois) conselheiros.

8 9° Tratando-se de pedido de reconsideracdo de seus proprios atos por
exame de orcamento e contas anuais, é indispensavel a presenca de todos os
membros.

Secao VI
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

| - observar integralmente as prescricbes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo do regime
previdenciario;

Il - analisar, aprovar e dar parecer conclusivo sobre o orcamento anual do
RPPS, que comporéo o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, que ap6s aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orcamentarios;

lll - analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balango financeiro anual,
observando se foram tomadas as medidas necesséarias para a manutengdo ou o
atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, podendo inclusive propor a tomada de
medidas necessarias visando atingir tal objetivo, encaminhando o devido relatério ao
Conselho Deliberativo;

IV - realizar auditorias nas contas, livros e documentos do RPPS, sempre
gue julgar necessario, para esclarecimento de fatos que possam contribuir para a
emisséo do parecer de que trata o inciso anterior;

V - denunciar o Conselho Municipal de Previdéncia junto ao Conselho
Deliberativo em casos de irregularidades comprovadas e que possam levar ao
procedimento de inquérito administrativo;
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VI - apreciar a proposta orcamentaria do RPPS para o exercicio, bem como
a suplementacéo de verbas e abertura de créditos especiais;

VII - fiscalizar a execucdo orcamentaria e autorizar a suplementacéo de
consignacbes e subconsignacfes orcamentaria, dentro das dotagBes globais
respectivas;

VIl - apreciar os balancetes mensais, do movimento econdmico financeiro
do RPPS;

IX - solicitar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia as
informacdes que julgar necessério para o bom desempenho de suas atribuicbes e
notifica-lo para correcdo de irregularidades verificadas, representando ao Conselho
Deliberativo, quando desatendido;

X - emitir parecer prévio sobre todas as transacdes a serem desenvolvidas
pelo RPPS, que envolvam patrimonio ou bens, exceto aquelas previstas no
orgamento;

Xl - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, administrativa,
econOmica e financeira dos recursos do RPPS;

Xll - acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites
maximos de concentracdo de recursos.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 45. O Regime Proprio de Previdéncia Social, ndo podera conceder
beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado previsto no art. 4° desta Lei:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntéria,;

d) aposentadoria especial;

Il - Quanto ao dependente previsto no art. 7° desta Lei:

a) pensao por morte;

8 1° Vedada a concessdo administrativa de beneficios distintos dos
previstos nesta Lei.

8§ 2° Eventual instituicAo de programas que concedam incentivos
financeiros a antecipacao de aposentadorias devera ser precedida de estudo atuarial
gue garanta o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, com a indicacdo da
correspondente fonte de recurso.

Secao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente Para o Trabalho

Art. 46. Os servidores publicos ativos detentores de cargo efetivos
vinculados a este regime previdenciario serdo aposentados por incapacidade
permanente para o trabalho no cargo em que estiverem investidos, quando
insuscetiveis de readaptacao, nos termos deste artigo.

8 1° O beneficio previdenciério previsto neste artigo sera concedido ao
segurado ativo que submetido a pericia meédica instituida pelo ente federativo ou pelo
JUSSARAPREYV, for declarado incapacitado definitivamente para o exercicio de seu
cargo e insuscetivel de readaptacao para o exercicio de outro cargo ou funcgéao.

§ 2° Quando da readaptacdo a pericia médica devera tomar por base as
atribuicdes e responsabilidades com a limitacdo que o segurado tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, nela permanecendo o servidor enguanto
permanecer nessa condi¢cdo, respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo ou funcdo de destino, mantida a remuneracéo do cargo de
origem.
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§ 3° O servidor aposentado ou readaptado nos termos deste artigo sera
convocado a submeter-se a reavaliagbes médicas em periodicidade néo superior a 2
(dois) anos, para verificacdo da necessidade da continuidade das condicbes que
ensejaram a concessao do beneficio ou readaptacdo observando-se os critérios
estabelecidos em regulamento préprio e na sua omissao o aplicavel no REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, conforme dispde o § 12, do art. 40 da
Constituicao Federal.

| - 0 ndo atendimento a convocacdo para a pericia médica no prazo
assinalado implicara na suspensdo do pagamento dos proventos se aposentado e
da remuneracéo se readaptado;

Il - reabilitado o servidor aposentado, este voltar4 a exercer a atividade no
cargo de origem, ou prevendo pericia médica a necessidade de readaptacéo
observar-se-a o disposto neste artigo, cessando imediatamente o pagamento dos
proventos;

lIl - reabilitado o servidor readaptado para voltar a exercer o cargo de
origem contando para todos os efeitos o tempo de servigco publico;

IV - constatado a pericia médica a incapacidade permanente para o
trabalho de forma irreversivel ou completado o incapaz 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, ressalvado justificado caso de interesse publico, ndo sera exigido do
segurado que seja submetido as avaliagGes periciais periddicas;

V - nos casos previstos nos incisos |l e Il devera ser observada a existéncia
de vagas no cargo de origem.

§ 4° O exercicio de atividade remunerada ou ndo, ainda que na atividade
privada enseje o cancelamento do beneficio previsto neste artigo, considerando-se
indevidos os proventos recebidos de ma-fé no periodo, os quais deverdo ser
ressarcidos pelo segurado com aplicacéo dos critérios estabelecidos no art. 23 desta
Lei, sem prejuizo das sanc¢des penais e administrativas a que esteja sujeito.

§ 5° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando leséo
corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducédo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 6° Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou
do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacdo compulsoria, ou o dia em que for realizado o
diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

§ 7° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesédo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢ca maior.

lll - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo e o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servico:
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a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para Ihe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de obra,
independentemente do meio de locomocgédo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

e) nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacao de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 8° A pericia médica considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relacéo entre a atividade da funcdo ou cargo e a
entidade moérbida motivadora da incapacidade elencada na CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID.

8 9° A pericia médica deixara de aplicar o disposto no paragrafo anterior
guando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

8 10. A aposentadoria por incapacidade sera concedida com base na
legislacdo vigente na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 11. O pagamento do beneficio de aposentadoria prevista neste artigo
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacéo do termo de curatela, ainda que provisorio.

8 12. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesao.

Secéao Il
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 47. O segurado serd aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos calculados na forma estabelecida no art. 65, § 1°, inciso |,
alinea “b”; ndo podendo ser inferiores ao valor previsto no § 2° do art. 40 da
Constituicdo Federal, nem superior ao limite maximo da remuneracéo de contribui¢do
percebida no més imediatamente anterior a concessao do beneficio, sempre limitado
ao valor maximo pago no regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Unico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a opgao prevista no art. 71.

Secéao llI
Da Aposentadoria Voluntéria
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade Regra Geral Permanente

Art. 48. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, podendo ser acrescido tempo de servigo de outro ente federativo;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria;

lIl - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher;
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IV - conte no minimo com 20 (vinte anos) anos de contribuicdo, se homem,
e no minimo 15 (quinze) anos de contribuicdo se mulher.

§ 1° Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados
conforme art. 65, 8 1°; inciso |, alinea “c” desta Lei Complementar e ndo podera ser
inferior ao valor previsto no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal, nem superior ao
limite méximo da remuneracédo de contribuicdo percebida no més imediatamente
anterior a concesséao do beneficio.

Secao IV
Das Aposentadorias Especiais — Regra Geral
Subsecéo |
Aposentadoria por Deficiéncia

Art. 49. Observado o disposto no Anexo Il desta Lei, o servidor com
deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
15 (quinze) anos de efetivo exercicio de servi¢co publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes e
subsidiariamente, conforme dispde o § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal, o que
dispde a Lei Complementar 142, de 08 de maio de 2013:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

[l - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve; ou

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada
a realizacdo de prévia avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observado o disposto no Anexo Il, desta Lei.

8 3° As redugOes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a
reducéo prevista nos artigos 50 e 51, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra
mais vantajosa, desde que possa enquadrar-se.

8 4° O segurado que apos a filiagdo ao Regime Proéprio de Previdéncia
Social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
0s parametros mencionados neste artigo serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com
deficiéncia, observado o grau correspondente, e o disposto no Anexo I, desta Lei.

8 5° Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados
conforme art. 65, 8 1°; inciso lll, alinea “b” para os incisos I, Il e lll e o0 art. 65, § 1°,
inciso I, para o beneficio do inciso IV.

Subsecéo Il
Aposentadoria Por Exposicéo a Agentes Nocivos
Art. 50. Observado o disposto no Anexo lll, o segurado cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais & saude, ou a associacdo destes agentes, vedada a
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caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo, sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se homem e 52 (cinquenta e dois)
anos se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposicao;

Il - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

8 1° As reducdes previstas neste ndo poderdao ser acumuladas com a
reducéo prevista nos artigos 49 e 51, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra
mais vantajosa, desde que possa enquadrar-se.

§ 2° Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados

“on

conforme art. 65, § 1°; inciso lll, alinea “c”.

Subsecao Il
Aposentadoria do Professor

Art. 51. O servidor titular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo se homem, exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de
magistério, na educacéo infantil, no ensino fundamental ou médio;

[l -15 (quinze) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Conforme 8 2° do art. 67 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
sdo consideradas funcbes de magistério as exercidas por segurado ocupante de
cargo de professor no desempenho de atividades educativas, quando exercida sem
estabelecimento de educacdo bésica, formada pela educacado infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacédo e
assessoramento pedagdgico.

§ 2° A comprovacao de efetivo exercicio de magistério, quando se tratar de
tempo estranho ao servi¢co publico, se dara por meio de Certidao de Efetivo Tempo
de Magistério, onde, obrigatoriamente, devera ser especificado se a funcéo exercida
se enquadra na definicdo preconizada no § 2° do art. 67 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§ 3° Nao serad computado como de magistério para efeitos de aposentadoria
especial:

| - o tempo de exercicio do professor em funcbes ou cargos
desempenhados em unidade administrativa que n&o seja identificada por lei como
estabelecimento de ensino;

Il - o periodo de afastamento remunerado do professor para candidatar se
a cargo eletivo, bem como para o de exercicio de mandato eletivo;

Il - os periodos de afastamento n&o remunerado ainda que com
recolhimento obrigatorio da contribuicdo previdenciaria, ndo sera computado para
aposentadoria especial, salvo se comprovado, na forma do 8§ 2° o0 exercicio de
funcd@o de magistério no respectivo periodo.

§ 4° E vedada a conversdo de tempo de contribuicdo de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribuicdo comum.

8 5° As reducdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a
reducéo prevista nos artigos 49 e 50, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra
mais vantajosa, desde que possa enquadrar-se.
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8§ 6° Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados
conforme art. 65, § 1°; inciso lll, alinea “d”.

CAPITULO VI
Secao |
Das Regras de Transi¢céo para Concessédo de Aposentadoria Soma de
Pontos

Art. 52. O servidor publico vinculado a este regime previdenciario e que
tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

lll - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - observado o disposto nos 88 1° e 3° o somatoério da idade e do tempo
de contribuicao, incluidas as fracGes, devera ser equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem.

8 1° No primeiro dia de janeiro depois de transcorrido 2 (dois) anos da
aprovacgédo da lei n° 1.960, de 11 de setembro de 2024, a idade minima a que se
refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

8 2° No primeiro dia de janeiro depois de transcorrido 1 (um) ano da
aprovacao da Lei n° 1.960, de 11 de setembro de 2024, a pontuacao a que se refere
0 inciso v do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
95 (noventa e cinco) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V do caput e 0 § 1°.

8§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcBes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de
gue tratam os incisos | e Il do caput seréo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir do primeiro dia janeiro depois de transcorrido dois
anos da aprovacao desta lei.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso
V do caput para as pessoas a que se refere 0 § 49, incluidas as fragfes, sera de 81
(oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais
serao acrescidos, a partir do primeiro dia de janeiro depois de transcorrido 1 (um)
ano da aprovacao da entrada em vigor desta Lei Complementar de 1 (um) ponto a
cada ano, até atingir o limite de 90 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

8 6° Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados
conforme art. 66.

Secéao Il
Das Regras de Transi¢cdo para Concessao de Aposentadoria Pedéagio
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Art. 53. O segurado que se tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

lll - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e
médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo em 5 (cinco) anos.

8 2° Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados
conforme art. 66.

Secéo llI

Das Regras de Transicdo para Concesséao de Aposentadoria Especial

Art. 54. Observado o disposto no Anexo Il desta Lei, 0 segurado que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢céo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacao
desses agentes, vedada a caracterizagcdo por categoria profissional ou ocupacéo,
sera aposentado, desde que cumpridos, cumulativamente:

| - o tempo minimo de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo
Publico;

Il - o tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;

lIl - o tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo forem
75 (setenta e cinco) pontos.

§ 1° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se refere o caput.

§ 2° Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados
conforme art. 65, 8° 1, inciso lll, alinea “f".

Art. 55. Fica assegurado, nos termos do art. 71, a opcao de escolha pelo
beneficio mais vantajoso em relagéo a qualquer beneficio previsto neste Capitulo.

CAPITULO VI
Secéo Unica
Da Penséao por Morte
Art. 56. A pensdo por morte poderd ser requerida a qualquer tempo,
aplicando-se a condicédo de dependente e a sua concesséao a legislacdo vigente na
data do 6bito, e iniciar-se-a, contar da data:
| - do Obito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito,
para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o
Obito, para os demais dependentes;
Il - do requerimento, quando requerida apds 0 prazo previsto no inciso
anterior;
lIl - presumida da data da decisé&o judicial, no caso de declaracdo de morte.

33



§ 1° Ajuizada a acgdo judicial para reconhecimento da condicdo de
dependente, este poderd requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de
pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva acdo, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

8§ 2° Nas acbes em que o 6rgao previdenciario for parte, este podera
proceder de oficio a habilitacdo excepcional da referida pensédo, apenas para efeitos
de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acéo,
ressalvado a existéncia de decisao judicial em contrario.

8 3° Julgada improcedente a acéo prevista no 8 1° ou § 2° deste artigo, o
valor retido sera corrigido pelo indice de atualizagdo monetaria previsto no art. 23,
desta Lei, e serd pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo
com as suas cotas e o tempo de duracéo de seus beneficios.

§ 4° Em qualquer caso, fica assegurada ao 6rgéo previdenciario a cobranca
dos valores indevidamente pagos em funcédo de nova habilitacdo ou se percebidos
de méa-fé.

§ 5° A concesséo da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo
posterior que importe em exclusado ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a
contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

8§ 6° Sera concedida penséo provisoria nos seguintes casos:

| - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

Il - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento
em acidente, desastre ou catastrofe.

8 7° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o oObito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

8§ 8° O beneficiario da pensdo proviséria, devera anualmente prestar
declaracdo de que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do RPPS o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

8 9° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragcdo com proventos
decorrentes de cargos acumulaveis, o célculo da pensao sera feito individualmente,
por cargo ou provento, conforme previsto no art. 59 desta Lei.

§ 10. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por cbnjuge, companheiro ou
companheira que sO sera permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de
opc¢ao pela mais vantajosa.

8§ 11. A invalidez ou a alteracdo de condigcbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 57. Observado o disposto no 8§ 1° do art. 8° desta lei, ndo sera
concedido pensao por morte ao:

| - dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado;

Il - cObnjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo Uunico. Nao perdera o direito a penséo o conjuge, companheiro
ou companheira que, em virtude do divércio, separacdo judicial ou de fato ou
dissolucéo de sociedade conjugal de fato, recebia penséao de alimentos fixada em
deciséo judicial.

34



Art. 58. O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

| - pela morte;

Il - para filho ou pessoa a ele equiparada, de ambos 0s sexos, ao completar
18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual,
mental ou ainda deficiéncia grave. Caso o dependente complete 18 (dezoito) anos
esteja inscrito em instituicdo escolar haverd prorrogacdo da qualidade de
dependente segurado até os 21 (vinte e um) anos.

lll - para filho ou a ele equiparado, invalido, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou ainda deficiéncia grave, pela cessacao dessa condic¢do, ou pelo
evento morte;

IV - pela rendncia expressa;

V - pela condenacao criminal por sentenca com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;

VI - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacao das alineas “b” e “c” em 4 (quatro) meses, se 0 0bito ocorrer sem que 0
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do Obito do
segurado;

b) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel:

C) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel:

| - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

lIl - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade;

81° Perde o direito a pensdo por morte o cdnjuge, o companheiro ou
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacao ou fraude no casamento,
na unido estavel ou homoafetiva, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

§ 2° Seréao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso VI, se o obito do segurado decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da
comprovagéao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

8§ 3° Com a extincdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-4 a
pensao.

Art. 59. A penséo por morte consistira numa importancia mensal conferida
ao conjunto de dependentes do segurado aposentado ou néo, definidos no art. 7°
desta Lei, quando do seu falecimento, observado o disposto nesta Lei.
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§ 1° O valor da pensdo por morte constituira em uma cota familiar
equivalente a 70% (setenta por cento), do valor dos proventos de aposentadoria
percebidos pelo segurado inativo, ou se ativo, dos proventos de aposentadoria que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, em
gualquer caso sera acrescido de cotas de 10% (dez por cento), por dependente
limitado até ao maximo de 100% (cem por cento).

§ 2° As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e n&o
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensao por morte, quando o niumero de dependentes remanescentes for
igual ou superior a 3 (trés).

8§ 3° Na hipGtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

| - 100% (cem por cento) dos proventos da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, no caso de segurado nao optante na forma do § 16 do art. 40
da Constituicdo Federal, uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o limite maximo de
100% (cem por cento).

§ 4° Cessada a quota referente ao dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo serd recalculado, aplicando-se o
disposto nos 8§ 2° e 3°.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIC}@ES GERAIS SOBRE BENEFICIOS
Secao |
Tempo de carreira e no cargo efetivo

Art. 60. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira
para verificagdo dos requisitos de concessao de aposentadoria, deverdo ser
observadas as alteracdes de denominacdo efetuadas na legislacdo aplicavel ao
servidor, inclusive no caso de reclassificacdo ou reestruturacdo de cargos e carreiras.

Paragrafo Unico. A aposentadoria concedida por outro regime de
previdéncia com a utilizacao de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego
ou funcd@o publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social com vinculo
laboral para o Municipio, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuicéo.

Art. 61 A concesséao de beneficios previdenciarios pelos RPPS independe
de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos
previstos nos respectivos artigos para sua concessao e somente sera concedido ao
servidor durante o vinculo com poderes, oOrgaos, entidades autarquicas e
fundacionais vinculadas a este regime previdenciario.

Art. 62. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal
sera contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do
art. 201, da Constituicdo Federal e o tempo de servico correspondente sera contado
para fins de disponibilidade.

Art. 63. Na fixacdo da data de ingresso no servi¢co publico, para fins de
verificacdo do direito de opcao pelas regras de que tratam os artigos 52, 53 e 54,
gquando o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos na
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Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, sera considerada a data da
investidura mais remota dentre as ininterruptas.

Secéao Il
Do Célculo dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 64. Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se 0 cargo estiver sujeito a variacbes na carga horéria, o valor das
rubricas que refletem essa variacao integrara o calculo do valor da remuneragéo do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneracédo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgéo da vantagem.

Art. 65. Para o célculo dos proventos de aposentadoria previstas nos
artigos 46, 47, 48, 49, 50 e 51, desta Lei Complementar, dever ser considerada a
média aritmética simples da totalidade dos salarios ou remuneracdes, utilizados
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, ou como base para contribuicbes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuic¢éo, se o vinculo laboral e
contributivo for posterior aguela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos ndo podera ser inferior ao valor previsto no § 2°
do art. 201 da Constituicdo Federal, nem superior ao limite maximo da remuneracao
de contribuicdo percebida no més imediatamente anterior a concessao do beneficio,
e observado o disposto nos 88 14 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, limitado
ao valor maximo pago no regime geral de previdéncia social, observado os seguintes
parametros:

| - 60% (sessenta por cento) da média aritmética definido neste artigo,
acrescido de 2% (dois por cento percentual), para cada ano de contribuicdo que
exceder ao tempo de 15 (quinze) anos de contribuicdo, limitado a 40% (quarenta por
cento) se homem; e 60% (sessenta por cento) da média aritmética definido neste
artigo, acrescido de 2% (dois por cento percentual), para cada ano de contribuicéo
gue exceder ao tempo de 10 (dez) anos de contribuicdo, limitado a 40% (quarenta
por cento) se mulher; nos seguintes casos:

a) previsto no art. 46 desta Lei Complementar, excetuado o beneficio
concedido com fundamento no 8§ 5°, do referido artigo;

b) previsto no art. 47, correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo
dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma deste inciso, ressalvado o caso de cumprimento de critérios para obtengéo de
aposentadoria voluntaria que resulte em situacdo mais favoravel,

C) previsto no art. 48.
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Il - 70% (setenta por cento), da média aritmética definida neste artigo, nos
casos previstos no inciso 1V, do art. 49, acrescido de 1% (um por cento), a cada ano
gue exceder a 15 (quinze) anos de contribuicdo, até o limite de 30% (trinta por cento).

Il - 100% (cem por cento), da média aritmética definida neste artigo nos
casos:

a) previsto no 8§ 5° do art. 46;

b) previstos nos incisos I, Il e lll, do art. 49;

C) previsto no art. 50;

d) previsto no art. 51;

€) previsto no art. 66, II;

f) previsto no art. 54.

§ 2° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneracgdes que constituiram a base de célculo das contribui¢cdes do servidor aos
regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida
ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios
previdenciarios, sempre devidamente comprovados mediante a apresentacdo da
Certiddo de Tempo de Contribuicdo do regime previdenciario a que esteve vinculado,
ou documento oficial que possa suprir a sua falta.

§ 3° Os salarios ou remuneracdes de contribuicdo considerados no calculo
do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salérios-de-
contribuicdo considerados no céalculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria
editada mensalmente pelo Ministério da Economia, e ndo poderao ser inferiores ao
salario minimo vigente na competéncia do pagamento.

8 4° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuicéo do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos
sera a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que
houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

8 5° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo,
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua
remuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

8 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculacdo a regime previdenciario, em razdo de auséncia de
prestacao de servico ou de contribuicdo, esse periodo serd desprezado do célculo
de que trata este artigo.

8 7° No célculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as
remuneracdes pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal,
administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de contribuicao.

Art. 66. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto no artigo 52 e 53 corresponderao:

| - para o servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a op¢cao de que trata 0 8§
16 do art. 40 da constituicdo federal, a totalidade da remuneracéo do servidor publico
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, e

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, ao valor apurado
no art. 65, inciso .

[l - para o servidor publico aposentado pelo artigo 52, ndo contemplado no
inciso 1, o valor sera apurado na forma do artigo 64, inciso lIl.

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria previstas no art. 54, desta Lei
Complementar, ndo poderéo ser valores inferiores ao valor previsto no 8§ 2° do art.
201 da Constituicdo Federal, nem superior ao limite maximo da remuneracdo de
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contribuicdo percebida no més imediatamente anterior a concessao do beneficio, e
observado o disposto nos 88 14 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, limitado ao
valor maximo pago no regime geral de previdéncia social e constituira em 100% (cem
por cento) da média aritmética.

Secéo llI
Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 68. Os beneficios de aposentadoria previstas nos artigos 46, 47, 48,
49, 50 e 51, desta Lei Complementar, serdo reajustados nos termos estabelecidos
para o regime geral de previdéncia social.

§ 1° Quando a média aritmética apurada resultar em valor inferior ao valor
previsto no § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal, o indice de reajuste incidira
sobre o valor apurado, e ndo sobre o valor somado ao complemento salarial.

§ 2° O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e penséo que resulte
em valor superior ao devido nos termos previstos neste Capitulo caracteriza
utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios, acarretando a obrigacdo de
ressarcimento ao RPPS dos valores correspondentes ao excesso.

8 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera aplicado de
forma proporcional entre a data da concesséo e a data do reajustamento.

Art. 69. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto nos artigos 52 e 53 e calculados na forma do art. 66, ndo serao inferiores
ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da ConstituicAo Federal e serédo
reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do art. 66;
ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
na hipétese prevista no inciso Il do art. 66.

Art. 70. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto do art. 54 e calculados na forma do art. 67 ndo seréo inferiores ao valor a que
se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e seréao reajustados nos termos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao IV
Do direito de opc¢éo pela regra mais vantajosa

Art. 71. Na ocorréncia das hipbteses previstas para concessao de
aposentadoria compulsoéria ou por incapacidade a segurado que tenha cumprido 0s
requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o
RPPS devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o
servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra mais
vantajosa.

Secéao Vv
Do Direito Adquirido

Art. 72. A concessao de aposentadoria ao servidor publico vinculado a este
regime previdenciario e de pensao por morte aos respectivos dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtencao desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concesséo da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se
refere 0 caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serao
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calculados e reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagéo em vigor
a época da aquisi¢do do direito, sera utilizada a remuneragéo do servidor no cargo
efetivo no momento da concessao da aposentadoria.

Secao VI
Do Acumulo de Beneficios Previdenciarios
Art. 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, € vedada a percep¢do de mais de
uma aposentadoria a conta deste Regime Proprio de Previdéncia Social, aplicando-
se outras vedacgbes, regras e condicdes para acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 74. E vedada a acumulacdo de mais de uma pens&o por morte deixada
por cénjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensfes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacao de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensoes decorrentes das atividades militares
de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia
Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

lll - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio de
Previdéncia Social com pensfes concedidas no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com
proventos de pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da C. F.

8 2° Nas hipoteses das acumulacdes previstas no § 1°, é assegurada a
percepc¢ao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios minimos €;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

8 3° A aplicacéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de alteracéo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei
complementar.

Secéo Vi
Da concesséo
Art. 75. Ao implementar os requisitos necessarios para a obtencdo do
beneficio de aposentadoria voluntaria o segurado devera:
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| - protocolar requerimento junto ao 6rgao previdenciario instruido com os
documentos necessarios a sua concessao, indicando inclusive meio de contato
atualizado para informacéo quando ao andamento do processo;

Il - atualizar a base cadastral inclusive com relagdo aos dependentes,
fornecendo os documentos necessarios, informando ainda namero de telefone, e-
mail, endereco;

[l - informar nimero da conta corrente, poupanca ou salario para crédito
dos proventos, inclusive a existéncia de empréstimos, financiamentos ou
consignados oriundos de convénio com o 6érgdo empregador de origem.

§ 1° Recebido o requerimento o 6rgdo previdenciario tera o prazo de 60
(sessenta) dias Uteis para andlise e requerer a complementa¢do da documentacgéo
necessaria, iniciando-se o prazo do protocolo da entrega da carta de exigéncias.

§ 2° O prazo constante do pardgrafo anterior ser4 renovado
automaticamente com a entrega da documentacao requerida, o que devera ser feito
também de uma Unica vez, vedado a entrega e o recebimento de documentos de
forma fracionada.

§ 3° Durante o periodo em que o requerimento estiver em andlise ou
aguardando a apresentacdo de documentos complementares, ndo sendo devido
qualquer valor a titulo de proventos, devendo o servidor aguardar a concessao no
exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

8 4° Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem que haja a apresentacao
da documentacdo necessaria o protocolo sera cancelado, devendo o servidor dar
inicio a novo requerimento.

8§ 5° Os efeitos financeiros dar-se-a4 a contar de 30 (trinta) dias da
publicacdo do ato de concesséo, ja os efeitos administrativos de imediato com a
publicacao do ato.

8§ 6° O Conselho Deliberativo com base na documentacdo e procedi
mentalizacdo exigida pelo Tribunal de Contas do Estado, aprovara rol de
documentos que constara de Portaria baixada pela Administracédo Publica.

§ 7° Este artigo € aplicavel no que couber para a concessdo dos demais
beneficios.

§ 8° Somente sera concedido qualquer beneficio previsto nesta Lei, apds a
apresentacdo de toda a documentacdo necessaria, andlise e aprovacdo pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.

8 9° Na concessao da Pensédo por Morte, além dos requisitos ja previstos
nos artigos 56 a 59 e 74, observar-se-a o seguinte:

| - as provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio
de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao superior a 24
(vinte e quatro) meses anterior a data do 6bito, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito,
conforme disposto no regulamento;

Il - na hipétese da alinea “c” do inciso VI do art.58 desta Lei, a par da
exigéncia do inciso anterior, devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material
gue comprove unido estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do 6bito do
segurado.

Art. 76. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para verificacdo e
registro.

Art. 77. A concessao de aposentadoria pelo RGPS, a servidor titular de
cargo efetivo, utilizando-se de periodo de contribuicdo com vinculo ao RPPS, ou ao
RGPS, referente a periodo de vinculo ao Municipio no cargo efetivo determinara a
vacancia do cargo.
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Secéao VI
Das vedacfes na concesséo de beneficios

Art. 78. Independentemente das proibicbes ja reguladas em artigos
préprios por esta lei sdo vedados:

| - a concessao de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional,
conforme previséo no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal;

Il - o cdmputo de tempo de contribuigéo ficticio para o célculo de beneficio
previdenciario;

lll - a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio
a servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

IV - a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de
regime préprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao.

8 1° N&o se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuicdo para fins de concessao de aposentadoria quando tenha havido, por
parte do servidor, a prestacédo de servigo ou a correspondente contribuicéo.

§ 2° A vedacéao prevista no inciso IV ndo se aplica aos membros de Poder
e aos inativos, e servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepc¢ao de mais de uma aposentadoria pelo regime proprio, exceto se decorrentes
de cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos
dessa.

§ 4° Aos segurados de que trata o § 2° é resguardado o direito de opcao
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 79. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséo,
para efeito de percepc¢do destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissao, de outras
parcelas temporarias de remuneracao, ou do abono de permanéncia.

8 1° Compreende-se na vedagéo do caput a previsdo de incorporacdo das
parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneracdo, apenas para
efeito de concessdo de beneficios, ainda que mediante regras especificas,
independentemente de ter havido incidéncia de contribuicdo sobre tais parcelas.

8§ 2° Nao se incluem na vedacao prevista no caput, as parcelas que tiverem
integrado a remuneracdo de contribuicAo do servidor que se aposentar com
proventos calculados pela média aritmética, conforme art. 65 respeitando se, em
gualquer hipoétese, o limite de remuneragéao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria no més anterior imediatamente anterior a concessao
do beneficio, ainda que a contribuicdo seja feita mediante a opc¢ao prevista no art.
14, 11

8 3° As parcelas remuneratorias decorrentes de local de trabalho que néo
se caracterizarem como tempordarias, sendo inerentes ao cargo, deverdo ser
explicitadas, em lei, como integrantes da remunerac¢ao do servidor no cargo efetivo e
da base de calculo de contribuicéo.

Secao IX
Do Pagamento e dos descontos

42



Art. 80. Os proventos relativos a quaisquer dos beneficios previstos nesta
Lei serdo pagos diretamente aos aposentados, pensionistas e dependentes, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente mediante crédito em conta corrente, poupanca
ou salério de titularidade do beneficiario previamente cadastrado junto ao 6rgéo
previdenciario.

8 1° Excepcionalmente, desde que devidamente comprovado, em casos de
menoridade, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocéao, e até que seja
possivel realizar o crédito em conta bancéria de titularidade do beneficiario, podera
ser feito ao tutor, curador ou procurador, conforme o caso.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago
a procurador formalmente constituido na forma do art. 657 do Cddigo Civil, cujo
mandato especifico ndo exceda a 1 (um) ano, podendo ser renovado.

8 3° Nao podem ser procuradores:

| - os servidores ativos salvo se parente até o 2° (segundo grau);

Il - os incapazes para atos da vida civil, ressalvado o disposto no art. 666,
do Cadigo Civil;

Il - os que estiverem enquadrados no § 2° do art. 10 e no inciso | do art.
66.

§ 4° O procurador do beneficiario devera firmar perante o RPPS, termo de
responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar ao Instituto qualquer
evento que possa cessar o mandato, principalmente o ébito do outorgante, sob pena
de incorrer nas san¢des administrativas, financeiras e criminais cabiveis.

8 5° O RPPS, podera negar-se a aceitar a procuracdo quando estiver
presente indicio de inidoneidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo, no
entanto, das providéncias que se fizerem necessarias.

8 6° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 81 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuicdo prevista nos incisos | e Il, do art. 14, quando cabivel;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio RPPS;

[l - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em deciséo judicial,

VI - as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios;

VIl - descontos consignados de instituicbes bancarias autorizadas pelos
beneficiarios limitados ao valor maximo correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento) do valor do beneficio.

Secéao X
Do Abono Anual

Art. 82. O abono anual sera devido ao segurado que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensédo por morte, pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada
ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més
correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més
de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
serd o do més da cessacao.

Secao Xl
Do Abono de Permanéncia
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Art. 83. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 48, 51, 52, 53 e
54, e que atendendo a solicitacdo da Administracdo Publica optar por permanecer
em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, a contar do protocolo do requerimento e até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 47.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais,
com base nos critérios da legislacéo entéo vigente, desde que conte com no minimo,
25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria conforme caput e 8§
1° deste artigo, ndo constitui impedimento a concesséo do beneficio de acordo com
outra regra vigente, desde que cumpridos 0S requisitos previstos para essas
hipGteses, garantido ao segurado a opcédo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Poder, Autarquia ou Fundacéo a que estiver vinculado o servidor, e sera devido a
partir da solicitacdo ao 6rgdo a que estiver vinculado, ainda que o cumprimento dos
requisitos para obtencdo do beneficio tenha ocorrido em data anterior, mediante
opcao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° Em caso de cessédo de servidor ou de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o
6rgdo ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracdo ou
subsidio.

8 6° Na concessédo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, cessara o direito ao pagamento do abono de
permanéncia.

Secao Xli
Da Prescricédo e da Decadéncia

Art. 84. O prazo de decadéncia do direito ou da acdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessao, indeferimento, cancelamento ou
cessacao de beneficio e do ato de deferimento, indeferimento ou ndo concesséo de
revisdo de beneficio é de 10 (dez) anos, contado:

| - do dia 1° (primeiro) do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestacdo ou da data em que a prestacéo deveria ter sido paga com o valor revisto;
ou

Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo de
indeferimento, cancelamento ou cessac¢éo do seu pedido de beneficio ou da decisédo
de deferimento ou indeferimento de reviséo de beneficio, no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acéo para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencgas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Caédigo Civil.

Art. 85. O direito do RPPS de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em 10 (dez) anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fe.

8 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-
se a da percepc¢ao do primeiro pagamento.
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§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe impugnacéo a validade do ato.

Art. 86. As acOes referentes a prestacdo por acidente do trabalho
prescrevem em 5 (cinco) anos, contados da data:

| - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria,
verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia; ou

Il - em que for reconhecida pelo RPPS, a incapacidade permanente ou o
agravamento das sequelas do acidente.

CAPITULO IX
Sec&o Unica
Do Orgcamento
Art. 87. O RPPS tera orcamento proprio, que obedeceri aos padrdes e
normas instituidas pela Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e Legislacéo
complementar.

Art. 88. O orcamento serd elaborado pela Conselho Municipal de
Previdéncia, encaminhado ao Prefeito Municipal para conhecimento, que o
transformara em Projeto de Lei e 0 enviara para apreciacéo do Legislativo Municipal,
na forma e prazos regulamentares.

CAPITULO X
Secdo Unica
Do Deposito e da Aplicagcdo dos Recursos
Art. 89. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS, seréo:
| - depositadas e mantidas em contas bancéarias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo; e
Il - os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢gbes de
mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas
em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos
do RPPS, vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 90. Com excecéo dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicacéo
dos recursos do RPPS em titulos publicos.

Art. 91. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de
previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas
acOes de investimento e aplicacdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o
fundo de investimentos que tenha recebido 0s recursos e seus gestores e
administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participagéo,
pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo com a
legislacdo vigente a que tiverem dado causa.

CAPITULO XI
DA ESCRITURAGCAO CONTABIL
Secéo |
Do Procedimento Contébil
Art. 92. A contabilidade dos RPPS sera individualizada em relacdo a
contabilidade do ente federativo e obedecera aos principios, as normas e aos
procedimentos aplicaveis ao setor publico.
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§ 1° Deveréo ser reconhecidas na contabilidade consolidada do ente
federativo as obrigagfes decorrentes do plano de beneficios do RPPS, inclusive para
consolidagéo das contas publicas de que trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informagfes e dados
contabeis, orgcamentarios e fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, deverao compreender os relativos ao RPPS.

§ 3° Devera ser observado ainda:

| - a escrituracdo devera incluir todas as operac¢des que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar
seu patrimonio;

Il - a escrituracdo obedecera aos principios e legislacdo aplicada a
contabilidade publica, especialmente a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Regimes Proprios,
vinculada ao Ministério da Previdéncia;

[l - o exercicio contabil tera a duracédo de um ano civil;

IV - deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuracdo de
depreciacbes, de avaliacOes e reavaliacbes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolucéo das reservas;

V - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

VI - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados
em conformidade com a Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais atos
normativos estabelecidos pela Secretaria de Regime Propria vinculada ao Ministério
da Previdéncia, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida pela Portaria
1.467 de 2 de junho de 2022 ou outra que vier a substitui-la;

VII - os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras do RPPS,
devem ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e
emolumentos e marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a
utilizacdo de metodologias de apuracdo em consonancia com as normas baixadas
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissédo de Valores Mobiliarios e parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu valor real.

8 4° Considera-se distinta a escrituracdo contabil que permita a
diferenciacdo entre o patriménio do RPPS e o patrimdnio do ente federativo,
possibilitando a elaboracdo de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a
unidade gestora ndo possua personalidade juridica prépria.

Art. 93. O RPPS publicara na imprensa oficial, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e
despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo Unico. O demonstrativo mencionado no caput ser4, no mesmo
prazo, encaminhado a Secretaria de Regimes Proprios.

Secéo I
Do Envio de Informag¢des Relativas ao RPPS
Art. 94. O Municipio encaminhara a Secretaria de Regimes Proprios, dados
e informacgdes relativas, entre outros, aos seguintes aspectos dos regimes
previdenciarios de seus servidores:
| - legislag&o relacionada ao regime previdenciario, imediatamente apos a
sua publicacdo, com informacéo da data e forma de publicacdo de cada ato;
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Il - estrutura de governanca do RPPS, com a identificacdo dos dirigentes
da unidade gestora, do responsavel pela gestédo das aplicagbes dos recursos e dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos;

lIl - em relacdo a gestédo atuarial do RPPS;

a) a NOTA TECNICA ATUARIAL - NTA, imediatamente apds sua
elaboracéo ou retificacao;

b) o Demonstrativo de RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA,
os fluxos atuariais e o Relatério da Avaliagdo Atuarial relativos a avaliacao atuarial
anual, até o dia 31 de marc¢o de cada exercicio;

IV - em relacdo aos Investimentos:

a) o DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
relativo ao exercicio seguinte, até 31 de dezembro de cada exercicio, acompanhado
do documento da politica de investimentos correspondente;

b) o DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR, até o ultimo dia de cada més, relativamente as informacdes das
aplicacdes do més anterior; e

V - em relacdo a apuracdo, contabilizacdo e execucdo das receitas e
despesas do RPPS:

a) a MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS - MSC contendo a indicagédo da
informac&do complementar Poder e Orgdo do RPPS, até o ultimo dia de cada més,
relativamente ao més anterior, por meio do SISTEMA DE INFORMACOES
CONTABEIS E FISCAIS DO SETOR PUBLICO BRASILEIRO - SICONFI da
Secretaria do Tesouro Nacional-STN;

b) o DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR, até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada
bimestre do ano civil; e

c) débitos; os termos de acordos de parcelamento e reparcelamento dos
débitos;

VI - os dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e
beneficiarios do RPPS, considerando as informacfes constantes dos eventos de
tabelas, periddicos e ndo periddicos enviados por meio do Sistema Simplificado de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais-E-Social.

Secéo lll
Do Balanco e da Prestacao de Contas
Art. 95. A escrituragcdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada
em 31 de dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até esta data,
procedendo-se entdo a apuracdo do respectivo resultado e ao levantamento do
Balanco Geral.

Art. 96. O RPPS encaminhara anualmente ao Tribunal de Contas do
Parana, no prazo regulamentar, o seu Balanco Geral, para o devido parecer prévio.

Paragrafo Unico. Os Balancetes mensais e demais demonstrativos serao
encaminhados mensalmente ao Tribunal de Contas.

Secéao IV
Do Registro Individualizado

Art. 97. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados
do RPPS, que contera as seguintes informacgodes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

lll - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.
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§ 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente
identificados, serdao disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro
individualizado.

8§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XII
DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 98. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social ou junto ao Regime Proéprio de Previdéncia Social de outro ente federativo, o
tempo de contribuicdo de efetivo vinculo ao RPPS, devera ser provado através da
Certidao de Tempo de Contribuicdo, conforme Anexo IV, fornecida diretamente pela
unidade gestora do RPPS, ou pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, devidamente homologada pela unidade gestora, e contera:

| - niumero da CTC e a respectiva data de emissao;

Il - 6rgdo expedidor;

lll - nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento,
filiacdo, PIS ou PASEP, cargo efetivo, lotagdo, data de admissdo e data de
exoneracao ou demissao;

IV - periodo de contribuicdo ao RPPS, de data a data, compreendido na
certidao;

V - fonte de informacdo;

VI - discriminacgéo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao,
indicadas as alteracbes existentes, tais como faltas, licencas, suspensdes e outras
ocorréncias;

VIl - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de
vinculo ao RPPS de data a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos,
descontados os periodos de faltas, suspensdes, disponibilidade, licencas e outros
afastamentos sem remuneracao;

VIIl - declaragdo expressa do servidor responsavel pela emissdo da
certiddo, indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias e o equivalente
em anos, meses e dias, considerando-se o0 més de 30 (trinta) e 0 ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

X - assinatura do responsavel pela emissao da certidao e do dirigente do
orgao expedidor;

Xl - indicacdo da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias
por idade e por tempo de contribuicdo e idade, aposentadorias por incapacidade e
compulsoria e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de contribuicdo
prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a outro RPPS;

XIlI - relagcédo das remuneragdes de contribuicdo por competéncia, a serem
utilizadas no calculo dos proventos da aposentadoria, apuradas em todo o periodo
certificado desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo,
se posterior aquela competéncia, sob a forma de Anexo;

8 1° A emissédo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo, somente sera
expedida a ex-servidor, mediante requerimento formal do interessado, onde
esclarecera o fim e a razédo do pedido, com a necessaria abertura de processo
administrativo.

8§ 2° O o6rgao expedidor, também sera responsavel pela elaboracédo e
emissao da Relacdo das Remuneracdes de Contribuicdes, com adiscriminacao
de valores a partir de julho de 1994, conforme Anexo V.

8§ 3° Podera haver revisdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo, pelo
Municipio, inclusive para fracionamento de periodos, desde que previamente
devolvida a certidao original, quando o interessado devera apresentar:
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| - requerimento de cancelamento da certiddo, no qual esclareceréao firme a
razéao do pedido;

Il - a certiddo original, anexa ao requerimento; e

lll - declaragéo emitida pelo regime a que se destina a certidao contendo
informacdes sobre a utilizacdo, ou ndo, dos periodos lavrados na certiddo e, em caso
afirmativo, para que fins foram utilizados. Referido Anexo também seré expedido
pelo RPPS, quando solicitado.

§ 4° Cabera revisdo da CTC, inclusive de oficio, quando for constatado erro
material e desde que tal revisdo ndo importe em dar a certidao destinagcdo diversa
da que Ihe foi dada originariamente, e sera precedida de solicitacdo ao 6rgao
destinatario da CTC de devolugéo da certiddo original. Na impossibilidade de prévio
resgate da certidao original, cabera ao 6rgdo emissor encaminhar a nova CTC ao
orgdo destinatario, acompanhada de oficio informando os motivos da revisédo e o
cancelamento da CTC anteriormente emitida, para fins de regularizacdo, quando for
0 caso, dos seus efeitos funcionais e/ou previdenciérios.

§ 5° A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO-CTC, tera prazo
decadencial de 10 (dez) anos, contados da data da sua emisséao.

8 6° Para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas nos 8§
4°-A e 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal, os periodos reconhecidos pelo regime
previdenciario de origem como de tempo especial, cumprido em qualquer época,
deverdo estar incluidos nos periodos de contribuicdo compreendidos na CTC, sem
conversdo em tempo comum e discriminados de data a data, em campo proprio da
CTC.

Art. 99. E vedada a emissdo de CTC, nas seguintes circunstancias:

| - com contagem de tempo de contribuicdo de atividade privada com a de
servico pubico ou de mais de uma atividade de servico publico, quando
concomitantes;

Il - em relacdo ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de
aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social,

lIl - com contagem de tempo ficticio;

IV - com converséo de tempo de servigo exercido sob condi¢cbes especiais
em tempo de contribuicdo comum, salvo deciséo judicial expressa,

V - com desaverbacédo de tempo de servico e/ou contribuicdo quando o
tempo averbado tiver gerado a concessao de vantagem remuneratéria ao servidor
em atividade;

VI - com converséao de tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério
em tempo comum apés a Emenda Constitucional n°® 18, de 30 de junho de 1981;

VII - relativa a periodo de filiacdo a outro RPPS, ou ao RGPS, ainda que o
servidor tenha prestado servicos ao proprio ente emissor naquele periodo, e que
esse tempo tenha sido objeto de averbacéo;

VIII - para ex-servidor néo titular de cargo efetivo, em relacdo ao periodo
posterior a 16/12/1998.

8 1° Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo
de contribuicéo para fins de concessao de aposentadoria sem que tenha havido, por
parte do servidor, a prestacao de servico ou a correspondente contribuicéo.

§ 2° O tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria por lei e
cumprido até 16 de dezembro de 1998 sera contado como tempo de contribuigc&o.

§ 3° Poderao constar na CTC os periodos de filiacdo a RPPS, posteriores
a 16 de dezembro de 1998 em que tenha havido a prestacdo de servico sem
ocorréncia de contribui¢cdo por falta de aliquota de contribui¢do instituida pelo ente.
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8 4° Para os periodos a que se refere o 8 3° as informacdes das
remuneracdes de contribuicbes deverdo corresponder aos valores das respectivas
remuneracdes do cargo efetivo.

Art. 100. O Municipio fornecera ao servidor detentor exclusivamente de
cargo de livre nomeacédo e exoneragao, e ao servidor titular de cargo, emprego ou
funcdo amparado pelo RGPS, documento comprobatoério do vinculo funcional, para
fins de concessao de beneficios ou para emissdo de CTC pelo RGPS, conforme
Anexo VI, sem prejuizo da apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO E INFORMAQOES A PREVIDENCIA
SOCIAL - GFIP, quando exigido.

CAPITULO XIlI
Secéo |
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicéo

Art. 101. O segurado tera direito de computar, para fins de concessao dos
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuicdo
vertidos ao Regime Geral de Previdéncia Social e a outros regimes proprios de
previdéncia social municipal, estadual, do Distrito Federal e da Unido, prestados sob
a égide de qualquer regime juridico.

§ 1° O tempo de contribuicdo serd contado de acordo com a legislacdo
pertinente, observado o seguinte:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condicfes
especiais ou ficticias;

Il - ainda que ocupante de cargo acumulavel de acordo com o art. 37, da
Constituicdo Federal, € vedado a contagem de tempo de contribuicdo, seja no
servico publico ou em atividade privada, quando concomitante;

lll - o tempo de servico cumprido até 16 de dezembro de 1998, data da
vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, desde que
comprovado, sera contado como tempo de contribuicdo;

IV - ndo ser& contado o tempo de servico ou contribuicdo utilizado para a
concessao de aposentadoria em outro regime, ou em outro cargo no caso de
acumulacao legal.

§ 2° A contagem de tempo de servigo ou contribuicdo prevista neste artigo
devera ser comprovada:

| - certiddo de Tempo de Contribuicdo CTC, fornecida pela unidade gestora
do RPPS, ou, excepcionalmente, pelo 6rgdo de origem do segurado, desde que
devidamente homologada pela respectiva unidade gestora, limitada ao periodo de
vinculacéo a este regime, ou pelo Instituto Nacional do Seguro Social -INSS, quando
se referir a tempo de contribuicdo no RGPS; e

Il - por Certiddo de Tempo de Servico Militar, fornecida pelo 6rgao
responsavel pela gestdo do Sistema de Protecédo Social dos Militares-SPSM, quando
for o caso de tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam os
artigos 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal.

Secéo Il
Da Compensacéao Previdenciaria

Art. 102. A compensacdo financeira entre regimes sera realizada em
conformidade com a Lei 9.796, de 5 de maio de 1999 e seu regulamento, sendo
obrigatdria a sua realizagao.

8 1° Os recursos previdenciarios oriundos da compensacéao financeira de
que trata o artigo anterior, serdo administrados pelo RPPS, e destinados ao
pagamento futuro dos beneficios previdenciarios, exceto na hipotese em que o0s
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beneficios que originaram a compensacdo sejam de obrigacdo do Tesouro
Municipal, hipétese em que serdo a ele alocados para essa mesma finalidade.

§ 2° A comprovacdo do tempo de contribuicdo para fins deste artigo
obedecera aos requisitos no 8§ 2° do artigo anterior.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 103. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao o6rgado gestor do RPPS relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes
respectivas.

Art. 104. Os responsaveis pelos poderes, 6rgdos ou entidades do ente, os
dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social e os membros
dos conselhos referidos nos incisos I, 1l e 1ll do art. 25, o comité de investimentos,
previsto no art. 27, respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei,
sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme
diretrizes gerais.

8 1° As infracdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representacéo ou a dendncia positiva dos fatos irregulares,
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, em conformidade com
diretrizes gerais.

§ 2° Sdo também responsaveis quaisquer profissionais que prestem
servicos técnicos ao ente estatal e respectivo regime préprio de previdéncia social,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 105. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para 0s seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerd aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

8 1° Somente apods a aprovacgdo da lei de que trata o caput, 0 municipio
podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo
RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS. de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opg¢éo, o disposto neste
artigo poderé ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servi¢o publico até a
data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Art. 106. E vedada a dagdo em pagamento com bens moveis, imoveis de
qualquer natureza, acdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos
com o RPPS, excetuada a amortizacéo do déficit atuarial.

Art. 107. A amortizagdo do déficit atuarial mediante a dagdo em pagamento
ao RPPS de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza, € vedada para
quitacdo de obrigacdes ja vencidas e devera observar, no minimo, além das normas
legais e regulamentares relativas a matéria, os seguintes parametros:

| - ser precedido de estudo técnico e processo transparente de avaliacdo e
analise de viabilidade econdémico-financeira;

Il - observar a compatibilidade desses ativos com 0s prazos e taxas das
obrigacdes presentes e futuras do RPPS;

[l - ser aprovado pelo conselho deliberativo do RPPS;
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IV - serem disponibilizados pela unidade gestora, aos beneficiarios do
RPPS, o estudo e o processo de avaliacdo e andlise de sua viabilidade econémico-
financeira; e

IV - ter sido sua vinculagé&o realizada por meio de lei do ente federativo.

§ 1° A quitag&o do déficit atuarial por dacdo em pagamento de bens moveis,
imoveis e direitos, somente se perfectibilizar, no caso de imdveis com o
reconhecimento atuarial, contabil e o registro da escritura publica de dacdo em
pagamento no Servi¢co Registral de Iméveis da Comarca do imével, conforme prevé o
art. 169 da Lei 6.015, de 31 de dezembro de 1973, os moveis, além do
reconhecimento atuarial, contabil e a sua tradicdo no 6rgdo competente, se for o
caso.

§ 2° Somente podera ser quitado o déficit atuarial por meio de dagdo em
pagamento de imoOveis que se encontre na categoria de bens dominicais, ndo
podendo o imovel ser destinado a sede da unidade gestora do RPPS, excetuado no
caso em que se possa pagar aluguel ao RPPS.

§ 3° E vedado o recebimento de bens, direitos e ativos que, ao invés de
mitigar os riscos de solvéncia e liquidez do regime, venha a exacerba-los, trazendo
incertezas econdmicas e financeiras ao sistema, ou gerando 6nus e encargos quanto
a sua administracao, solvéncia e liquidez.

Art. 108. Aléem das condi¢cBes estabelecidas no art. 23, da presente Lei,
constitui crime de apropriacdo indébita, a falta de recolhimento na época propria de
contribuicdo ou outra importancia devida a Previdéncia Municipal e arrecadada dos
segurados, punivel na forma da Lei Penal, considerando-se pessoalmente
responsavel o dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo Municipal.

Art. 109. O Municipio, é responsavel em 22 (segunda) instancia pelo
pagamento futuro dos beneficios previdenciarios, caso o presente Plano de Custeio
se revele insuficiente e insubsistente para o cumprimento destas obrigacées.

Art. 110. Observado o disposto neste artigo, 0 RPPS, somente podera ser
extinto pelo Municipio, mediante voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos servidores
publicos municipais estaveis e efetivos ativos e inativos, decididos em Assembleia
Geral, especialmente convocada para duas sessfes com intersticio minimo de 48
(quarenta e oito) horas, antecedida de ampla divulgacéo através do diario oficial do
Municipio, editais afixados em todos os 6rgdos publicos municipais, em jornal de
circulacdo local, radio e demais 6rgaos de divulgacdo locais, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

§ 1° O inicio da extincdo de RPPS, e a consequente migracdo dos
segurados para o RGPS somente sera feita por meio de lei do ente federativo, que
devera prever também:

| - um mecanismo de ressarcimento ou de complementacdo de
aposentadorias e pensdes por morte aos que tenham contribuido acima do limite
maximo do RGPS, vedada a concessao concomitante dessas prestacoes;

Il - a manutencéo das aliquotas de contribuicdo dos segurados que tenham
cumprido os requisitos para aposentadoria antes da vigéncia da lei de extincdo e dos
beneficiarios em fruicdo de aposentadoria ou de pensao por morte, observados 0s
limites de que trata o art. 13; e

[l - a migragcdo ao RGPS de todos os servidores ocupantes de cargos
efetivos que ndo se enquadrem nas situacdes de que trata o inciso |Il.

8 2° O ente federativo que aprovar lei de extingdo de RPPS, observara as
seguintes exigéncias:

| - assungdo integral da responsabilidade pelo pagamento:
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a) dos beneficios de aposentadoria e de pensao por morte concedidos
durante a vigéncia do regime e daqueles cujos requisitos necessarios para sua
concessao tenham sido implementados antes da vigéncia da lei;

b) das pensdes por morte decorrentes do falecimento dos segurados e
aposentados que estejam nas situacbes de que trata a alinea “a’,
independentemente da data do 6bito;

c¢) do ressarcimento de contribuicdes ou da complementacéo de beneficios
de que trata o inciso | do caput; e

d) da compensacéo financeira com o RGPS, outro RPPS, ou SPSM;

Il - responsabilidade pelo repasse das contribuicdes em atraso, relativas as
competéncias anteriores a publicacdo da lei de que trata o caput, inclusive as
incluidas em termos de acordo de parcelamento;

lIl - manutencdo em contas segregadas das demais sob a titularidade do
ente federativo e aplicacdo conforme art. 87 dos seguintes recursos:

a) as reservas do RPPS existentes no momento da extin¢ao;

b) as contribuicbes descontadas dos segurados e beneficiarios depois da
extingdo, previstas conforme inciso Il do § 1°; e

c) as contribuicdes em atraso de que trata o inciso I,

IV - vinculacdo dos recursos de que trata o inciso Il exclusivamente para
cumprimento das responsabilidades descritas no inciso [; e

V - emissdo da CTC e da relacao das bases de célculo de contribuicdo ao
RPPS, de que trata o Capitulo XIl e sua entrega a todos os segurados que migraram
para o RGPS, para fins de averbacéo quando do requerimento do beneficio junto a
esse regime.

8 3° A lei a que se refere o caput devera ser encaminhada a SPREV,
acompanhada das seguintes informacoes:

| - cadastrais, funcionais e remuneratorias dos segurados e beneficiarios
gue estejam nas situacfes de que trata o inciso | do § 19

Il - contabeis e financeiras sobre os recursos a que se refere o inciso Il do
§1%e

lll - do 6rgdo do Poder Executivo que sera responsavel pela administracao
dos recursos do RPPS, em extincéo e pelo pagamento dos beneficios.

8 4° O ente federativo sera responsavel pela cobertura de insuficiéncias
financeiras do RPPS, em extin¢cdo, se 0s recursos de que trata o inciso Ill do § 2°
nao forem suficientes para o cumprimento das obrigacdes previstas no inciso | do §
2°.

8§ 5° Considerar-se-a4 extinto o RPPS, somente quando cessada a
responsabilidade pela concessdo e manutencédo de beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte, ressarcimento de contribuicbes ou da complementacdo de
beneficios ou que utilizaram a totalidade do valor de que trata o inciso Il do § 2° para
o cumprimento das obrigagdes previstas no inciso | do § 2°.

8 6° O servidor que tiver implementado o0s requisitos necessarios a
concessao de aposentadoria pelo RPPS, antes da vigéncia da lei de extincdo do
regime, se permanecer em atividade, ndo se filia ao RGPS, exceto no caso de
implemento do direito a aposentadoria proporcional ou com redutores nos proventos
sendo-lhe assegurado nessa hipoétese:

| - o direito aos beneficios previdenciarios do RGPS desde que cumpridas
as condicOes estabelecidas nesse regime depois da filiacdo; ou

Il - a opgédo pelo beneficio do RPPS, cujo direito a concesséo foi
implementado antes da data da extingdo, computando-se somente o tempo de
contribuicdo até essa data.
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Art. 111. Em conformidade com a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, ficam referendados integralmente as revogagodes do 8§ 21 do art.
40, dos artigos 2°, 6° e 6°-A da EC n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e do art. 3° da
EC n° 47, de 5 de julho de 2005, conforme previsto no inciso Il do art. 36 da EC n°
103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 112. Revogando-se as disposi¢cdes contrarias, em especial a lei
municipal n® 1.960, de 11 de setembro de 2024, esta lei entra em vigor na data de
sua publicacéao.

Parégrafo Gnico. A forma de calculo dos beneficios e a data de corte das
regras de transicao previstas nesta lei retroagirdo a data de entrada em vigor da Lei
Municipal n® 1.960, de 11 de setembro de 2024.

Palacio Prefeito Manoel José Soares,
Em 8 de setembro de 2025.

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n2 8, de 11 de junho de 2025.
Autoria: Executivo Municipal.
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ANEXO |

Para os efeitos da Lei de Reestruturagio do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JUSSARA, considera-se:

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: o regime de
previdéncia, estabelecido no ambito do ente federativo, que assegure, por lei, a todos os
servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e penséao
por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal;

e REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS: regime de filiacdo
obrigatéria para os trabalhadores nao vinculados a regime préprio de previdéncia social.

¢ Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

e Unidade gestora: é o 6rgdo previdenciario municipal, que tem por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacao e
gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutencao
dos beneficios;

e Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizacao e
funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participacdo de representantes
dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberagéo.

e Conselho fiscal: érgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou
da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execuc¢do das politicas formuladas pelo
conselho deliberativo e as medidas e a¢des desenvolvidas pelo 6rgao de direcdo do RPPS.

e Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial dos entes
federativos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, nos termos dos artigos
70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma
do inciso IX do art. 1° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

e Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, 0 magistrado e o
membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual
ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS,
abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, instituicdes, 6rgdos e entidades
autbnomas.

e Segurado aposentado: 0 segurado em gozo de aposentadoria.

e Segurado ativo: o0 segurado que esteja em fase laborativa.

e Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do
RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

e Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia
de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

e Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagéo
previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

e Cargo efetivo: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
especificas definidas no estatuto do ente federativo cometidas a um servidor aprovado por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

e Tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico: o tempo de exercicio de cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, indireta,
autarquica, ou fundacional do ente federativo;

e Carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido pela lei do ente federativo;

¢ Remuneracéo do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em lei do ente
federativo, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes;
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e Recursos previdenciarios: as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos
e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6°
da Lei n°® 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacdo financeira
disciplinada na Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999;

e Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

e Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestacfes continuadas e nas condigBes previstas na Constituicdo Federal, nas normas
gerais de organizacéao e funcionamento desses regimes e na legislacédo do ente federativo.

e Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS
que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou
da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de
servico que lhes garanta o sustento, nas condi¢des previstas na Constituicdo Federal, nas
normas gerais de organizagéo e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente
federativo.

e Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos
com a administracdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do plano de beneficios.

¢ Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares
e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos
custos com a administracdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagédo atuarial.

e Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragcéo
desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicdo da avaliacao
atuarial.

e Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacéo e a data de inicio
dos beneficios.

e Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei
do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo
destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

e Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequagdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisdes matematicas previdenciarias,
de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

e Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar
e equacionamento do déficit atuarial.

e Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do
RPPS.

e Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patriménio, conforme limites
estabelecidos em parédmetros gerais.

e Taxa de administracdo: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido na
legislacao do Municipio, para custear as despesas correntes e de capital necessarias a
organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS;
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e Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras
de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de
contribuicdo integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa
finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a
fundo administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

e Equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e
as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

e Equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

e Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuério, em conformidade com
as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
populacéo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisbes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecOes atuariais exigidas pela legislacdo pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

e Relatorio da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota
Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

e Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situagéo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua
liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagéo da base cadastral e das bases
técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicdes
ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano
de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Ultima avaliacao atuarial
e aponta medidas para a busca e manutenc¢éo do equilibrio financeiro e atuarial.

e Passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de
beneficios.

o Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores
atuais do fluxo de contribuigbes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacgéo
financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio
dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

e Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada
exercicio financeiro.

e Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condi¢cdes em que se dard o completo reequilibrio do plano de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

e Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacBes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressédo utilizada
para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do
RPPS, acrescido das contribui¢cdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e
futuros do regime.

e Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.
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ANEXO Il

FIXA' AS REGRAS PARA RECONHECIMENTO E CONCESAO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL AO SEGURADO COM DEFICIENCIACOM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 48 DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.007, de 3 de
setembro de 2025.

Art. 1° Aplicam-se as aposentadorias especiais dos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Jussara, portadores de
deficiéncia, conforme 8 4°-A do art. 40 da Constituicdo Federal, na forma da Lei
Complementar n°® 142, de 08 de maio de 2013, com fundamento no art. 48 da Lei
Complementar n° 2.007, de 3 de setembro de 2025, conforme requisitos e critérios
definidos neste Anexo.

Paragrafo unico. Na concesséo, calculo e reajustamento dos beneficios,
serdo observados o disposto no art. 49.

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas, consoante o art. 1°
da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Paragrafo Unico. Segurado com deficiéncia é a pessoa com deficiéncia
abrangida por RPPS.

Art. 32 A adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria voluntaria ao segurado com deficiéncia estd condicionada a
comprovagdo das condigbes a que serefere o art. 22 na data de entrada do
requerimento ou na data de aquisi¢ao do direito ao beneficio.

Secao |
Requisitos e critérios diferenciados

Art. 42 Os segurados com deficiéncia de que trata o art. 1° seréo
aposentados voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20
(vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24
(vinte e quatro), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

lIl - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28
(vinte e oito), se mulher,no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher,desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15
(quinze) anos na condicao de seguradocom deficiéncia.

Paragrafo unico. O tempo minimo de contribuig&do previsto nos incisos | a
lIl do caput deve ser cumprido na condi¢do de pessoa com deficiéncia, conforme o
grau especificado, e, no inciso IV do caput, independentemente do grau de
deficiéncia, observado, em qualquer caso, o disposto no art. 32

Art. 5° Se a condicdo de pessoa com deficiéncia sobrevier a filiagdo nos
diversos regimes de previdéncia social, ou se houver alteracdo do grau de
deficiéncia, os parametros mencionados nosincisos I, Il e lll do caput do art. 42 serdo
proporcionalmente ajustados conforme as tabelas abaixo,considerando-se o numero
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de anos de exercicio de atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia,

observando-se o correspondente grau de deficiéncia preponderante:

MULHER
MULTIPLICADORES

TEMPO A Para 20 anos Para 24 anos Para 28 anos
AJUSTAR (Deficiéncia Grave) (Deficiéncia Moderada) (Deficiéncia Leve)
De 20 anos 1,00 1,20 1,40
De 24 anos 0,83 1,00 1,17
De 28 anos 0,71 0,86 1,00
De 30 anos 0,67 0,80 0,93

HOMEM

MULTIPLICADORES

TEMPO A Para 25 anos Para 29 anos Para 33 anos
AJUSTAR (Deficiéncia Grave) (Deficiéncia Moderada) (Deficiéncia Leve)
De 25 anos 1,00 1,16 1,32
De 29 anos 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,76 0,88 1,00
De 35 anos 0,71 0,83 0,94

Paragrafo tnico. O grau de deficiéncia preponderante serd aquele em que
0 segurado cumpriu maior tempo de contribuicdo, antes de ajustado, e servira como
parametro para definir o tempo minimo necessério para a aposentadoria voluntaria
dos incisos I, 1l e lll do caput do art. 4°.

Art. 6° Podera ser realizada a conversdao em tempo com deficiéncia do
tempo em que o segurado exerceu, inclusive como pessoa com deficiéncia,
atividades sujeitas a condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, que fundamentam a concesséo da aposentadoria especial de que trata o art.
57 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, se resultar mais favoravel ao segurado,
conforme as tabelas abaixo:

MULHER
MULTIPLICADORES
TEMPO A Para 20 anos Para 24 anos Para 28 anos
CONVERTER (Deficiéncia Grave) (Deficiéncia Moderada) (Deficiéncia Leve)
De 25 anos 0,80 0,96 1,12
HOMEM
MULTIPLICADORES
TEMPO A Para 25 anos Para 29 anos Para 33 anos
CONVERTER (Deficiéncia Grave) (Deficiéncia Moderada) (Deficiéncia Leve)
De 25 anos 1,00 1,16 1,32

Art. 7° Na concessao da aposentadoria a que se refere o inciso IV do caput do art.

4° o tempo minimo de contribuicdo exigido deve ser apurado sem o ajuste ou
conversdo de tempo de que tratam os artigos 52 e 69, respectivamente, e
inteiramente cumprido na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para a aposentadoria por idade concedida a pessoa com
deficiéncia, sera assegurada, exclusivamente para fins de calculo do valor dos
proventos, a conversdo do periodo de exercicio de atividade sujeito a condi¢gbes
especiais que prejudiguem a sua saude ou a sua integridade fisica, na forma do art.
6°, cumprido na condi¢do de pessoa com deficiéncia até 13 denovembro de 2019.

59



Art. 8° A reducéo de tempo de contribuicdo prevista nos incisos |, Il e Il do
caput do art. 4° ndo podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo
contributivo, com a reducdo assegurada aoscasos de atividades exercidas sob
condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica a que se refere
o art. 62

Secao Il
Avaliacao e comprovacao da deficiéncia

Art. 9° A avaliacdo da deficiéncia pelos 6rgdos competentes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios sera médica e funcional, por meio de
pericia que fixard a data provavel do inicio da deficiéncia e o seu grau, no
correspondente periodo de filiagdo ao respectivo RPPS, ede exercicio das suas
atribuicées na condicdo de segurado com deficiéncia.

8 1° A avaliacdo do segurado no periodo de sua filiacdo ao REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS compete a pericia propria do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS.

§ 22 Para efeito da avaliagdo médica e funcional de que trata o caput, a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios utilizardo, para fins de integracao
normativa, a disciplina prépria que a esse respeito for editada para o RGPS.

§ 3° Na avaliacdo mencionada neste artigo podera ser adotado o instrumento
aprovado por meio da Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n° 1, de 27
de janeiro de 2014.

Art. 10. Acomprovacao de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia, filiadoa RPPS, ndo serd admitida por meio de prova exclusivamente
testemunhal.

Art. 11. Aplica-se ao segurado com deficiéncia a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo nessa condicao relativo a filiacdo ao RGPS, ao RPPS ou ao Sistema
de Protecdo Social dos Militares, devendo o0s regimes compensar-se
financeiramente, na forma de regulamentacéo especifica.

Paragrafo Unico. Para aplicacdo do disposto no caput, o tempo de
contribuicdo com deficiéncia em outro regime ou no SPSM devera ser comprovado,
respectivamente, mediante CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC
emitida pelo regime previdenciario de origem ou Certiddo de Tempode Servico
Militar, devendo estar identificados os periodos com deficiéncia e seus graus, na
formado Anexo IV.

Secao lll
Disposicbes Finais

Art. 12. Salvo deciséo judicial expressa em contrario, este Anexo ndo sera
aplicado para:

| - conversdo do tempo cumprido pelo segurado com deficiéncia em tempo
de contribuicdocomum, inclusive para fins de contagem reciproca de tempo de
contribuicéo; e

Il - reconhecimento de tempo de contribuicdo exercido na condigdo de
pessoa com deficiénciacom o objetivo de instruir futuro pedido de aposentadoria
voluntéria.
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ANEXO 1l

FIXA AS REGRAS PARA RECONHECIMENTO E CONCESSAO DE
APOSENTADORIA CONCEDIDA COM FUNDAMENTO NOS ARTIGOS 49 e 53, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 2.007, de 3 de setembro de 2025.

Art. 1° Aplicam-se as aposentadorias especiais dos segurados do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS do Municipio de Jussara, cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicéo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais
a saude, ou a associacdo desses agentes, na forma do § 4°-C do art. 40 da Constituicdo
Federal, as normas a elas referentes que constam dos artigos 49 e 53 da Lei Complementar
n° 2.007, de 3 de setembro de 2025, conforme requisitos e critérios definidos neste Anexo.

Paragrafo Unico. Na concesséo, calculo e reajustamento dos beneficios, serdo
observados o disposto nos artigos 64, 67 e 69 da Lei Complementar n® 2.007, de 3 de
setembro de 2025.

Art. 2° O reconhecimento do tempo de exercicio de atividades com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao
desses agentes, de que trata o § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal observara
adicionalmente as condicdes e 0s requisitos estabelecidos para o REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, naquilo em que néo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis aos regimes préprios, em consonancia com o disposto no § 12 do art. 40 da
Constituicdo Federal, vedada a conversdo de tempo especial exercido a partir de 13 de
novembro de 2019 em tempo comum.

Art. 32 A caracterizacdo e a comprovacao do exercicio de atividades com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associa¢ao
desses agentes,obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das
atribuicées do segurado.

§ 1° O reconhecimento de tempo de servico publico exercido com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & saude, ou a associagdo
desses agentes, pelos regimes proprios, dependerd de comprovacdo do exercicio de
atribuicbes do cargo publico de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas
condicdes, inclusive no periodo em que o segurado estiver em exercicio de mandato eletivo,
cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, adrgao ou entidade da administracao direta ou
indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, ou afastado do pais por cessdo ou
licenciamento.

§ 2° A efetiva exposicao a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo
apos a adocadodas medidas de controle previstas na legislacdo, a nocividade ndo seja
eliminada ou neutralizada.

§ 3° Para fins do disposto no § 2°, considera-se:

| - eliminag&o: a adogdo de medidas de controle que efetivamente impossibilitem
a exposicao ao agente prejudicial a saide no ambiente de trabalho; e

Il - neutralizag&o: a adocdo de medidas de controle que reduzam a intensidade, a
concentracdo oua dose do agente prejudicial & saude ao limite de tolerancia previsto no
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999,
ou, na sua auséncia, nalegislacao trabalhista.

§ 4° Para fins do disposto no caput, a exposi¢do aos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes, deverd superar 0s
limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos ou estar caracterizada de
acordo com os critérios daavaliacdo qualitativa de riscos comprovada pela descricdo:

| - das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente ou
associacado de agentes prejudiciais a saude presentes no ambiente de trabalho durante toda
a jornada de trabalho;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberacdo dos agentes mencionados no
inciso | deste paragrafo; e

Il - dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as vias de absorcao, a
intensidade da exposi¢éo, a frequéncia e a duragdo do contato.
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§ 5° A caracterizacdo de tempo especial ndo ocorre quando o EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL — EPI tiver a capacidade real de neutralizar a exposi¢cdo do
trabalhador, salvo na hipétese de exposicao a ruido acima dos limites de tolerancia a que se
refere o0 art. 12, ainda que haja declaracdo da efichcia do EPI quanto a este agente
prejudicial a saude, emitida pelo o6rgdoresponsavel da Administracdo e constante do
documento de comprovacao de que trata o art. 8°, ambos deste Anexo.

§ 6° Os agentes reconhecidamente cancerigenos para humanos, listados pelo
MINISTERIO DOTRABALHO E PREVIDENCIA - MTP, serédo avaliados em conformidade
com os critérios da avaliagdo qualitativa dispostos nos incisos | a Ill do § 4° e na forma do
art. 11 e, caso sejam adotadas as medidas de controle previstas na legislacéo trabalhista
gue eliminem a nocividade, sera descaracterizada a efetiva exposicéo.

§ 72 E vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo para
concessao de aposentadoria especial.

§ 82 N&o seré admitida a comprovacao de tempo de servigo publico de que trata
0 8§ 1° por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero recebimento de
adicional de insalubridade ou equivalente.

Art. 42 Até 28 de abril de 1995, data anterior a vigéncia da Lei n2 9.032, 28 de abril
de 1995, bem como no periodo de 29 de abril de 1995 até 5 de marco de 1997, o
enquadramento de atividade especial somente admitird o critério de efetiva exposi¢éo a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satude,ou a associa¢do desses agentes,
no exercicio de atribuicbes do cargo publico, em condicbes analogas as que permitem
enquadrar as atividades profissionais como perigosas, insalubres ou penosas, conforme a
classificagdo em funcéo da efetiva exposicéo aos referidos agentes, agrupados sob o codigo
1.0.0 do Quadro anexo ao Decreto n° 53.831, de 25 de margo de 1964 e sob o cédigo 1.0.0
do Anexo | do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2
83.080,de 24 de janeiro de 1979.

Art. 52 De 6 de marco de 1997 até 6 de maio de 1999, o enquadramento de
atividade especial observara a efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais & salde, ou a associacao desses agentes, conforme a classificacdo que consta
do Anexo IV do Regulamento dosBeneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
ne 2.172, de 5 de marco de 1997.

Art. 62 A partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento de atividade especial
observara a efetivaexposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou a associacdo desses agentes, conforme a classificacdo que consta do Anexo IV do
Regulamento da Previdéncia Saocial, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 72 O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade especial pelo
6rgado competente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as
suas autarquias e fundagdes, deveré ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de comprovacao de efetiva exposicao a agentes prejudiciais a saude,
em meio fisico,ou documento eletrénico que venha a substitui-lo;

Il - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT,
observado o disposto no art. 9°, ou os documentos aceitos em substituicdo aquele,
consoante o art. 10; e

Il - parecer da pericia médica, em relacdo ao enquadramento por efetiva
exposicao a agentes prejudiciais a saude, na forma do art. 11.

Art. 82 O documento de comprovacao de efetiva exposicao a agentes prejudiciais
a saude de quetrata o inciso | do caput do art. 72 é o modelo de documento instituido para o
RGPS, segundo seuperiodo de vigéncia, sob as siglas SB-40, DISESBE 5235, DSS-8030
ou DIRBEN 8030, que serdo aceitos, quando emitidos até 31 de dezembro de 2003, e o
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP, que € o formuléario exigido a partir
de 12 de janeiro de 2004.

Paragrafo Unico. O documento de comprovacdo de efetiva exposicdo sera
emitido pelo 6rgédo ou entidade responsavel pelos assentamentos funcionais do segurado no
correspondente periodo deexercicio das atribuicées do cargo, observado o disposto no art.
3°.
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Art. 92 O LTCAT sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracdo
Publica responséavel pelo levantamento ambiental, podendo esse encargo ser atribuido a
terceiro que comprove o mesmo requisito de habilitagéo técnica.

§ 12 O enquadramento de atividade especial por exposicao ao agente fisico ruido,
em qualquer época da prestacao do labor, exige laudo técnico pericial.

§ 22 Em relagdo aos demais agentes nocivos, o laudo técnico pericial sera
obrigatério para os periodos laborados a partir de 14 de outubro de 1996, data de publicacéo
da Medida Proviséria n® 1.523, de 11 de outubro de 1996, posteriormente convertida na Lei
n2 9.528, de 10 de dezembro de 1997.

§ 32 E admitido o laudo técnico emitido em data anterior ou posterior ao exercicio
da atividade pelo segurado, se ndo houve alteracdo no ambiente de trabalho ou em sua
organizacao, desde que haja ratificacdo, nesse sentido, pelo responsavel técnico a que se
refere o caput.

§ 49 N&o serao aceitos:

| - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo érgdo
publico;

Il - laudo relativo a 6rgdo publico ou equipamento diversos, ainda que as funcdes
sejam similares;e

lll - laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da
atividade.

8§ 5° Nas avaliagcBes ambientais deverdo ser considerados, além do disposto nos
artigos 4° a 6° a metodologia e os procedimentos de avaliacdo estabelecidos pela
FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - FUNDACENTRO.

8 6° Na hipotese de ndo terem sido estabelecidos pela FUNDACENTRO a
metodologia e os procedimentos de avaliacdo, cabera ao MTP indicar outras instituicoes
para estabelecé-los.

§ 7° O laudo técnico a que se refere este artigo contera informacdes sobre a
existéncia de tecnologia de prote¢do coletiva ou individual e sobre a sua eficacia e seré
elaborado com observancia as normas editadas pelo MTP e aos procedimentos adotados
pelo INSS.

Art. 10. Poderdo ser aceitos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma
complementar a este, 0s seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinag&o da Justica do Trabalho, em
acOes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

II - laudos emitidos pela FUNDACENTRO;

Il - laudos emitidos pelo MTP, ou, ainda, pelas Delegacias Regionais do Trabalho
- DRT;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacdo escrita do 6rgdo administrativo competente, se o levantamento
ambiental ficar a cargo de responsavel técnico ndo integrante do quadro funcional da
respectiva Administragéo;

b) cépia do documento de habilitagdo profissional do engenheiro de seguranca
do trabalho ou médico do trabalho, indicando sua especialidade;

c) nome e identificacdo do servidor da Administracdo responsavel pelo
acompanhamento do levantamento ambiental, quando a emisséo do laudo ficar a cargo de
profissional ndo pertencenteao quadro efetivo dos funcionarios; e

d) data e local da realizacdo da pericia; e

V - demonstra¢gbes ambientais constantes dos seguintes documentos:

a) PROGRAMA DE PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA;

b) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR;

c) Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcéo - PCMAT; e

d) PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO.
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Art. 11. A andlise para a caracterizacdo e 0 enquadramento do exercicio de
atribuicbes com efetivaexposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou a associacao desses agentes, sera de responsabilidade de Perito Médico que
integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracdo Publica do ente concessor,
mediante a adocdo dos seguintes procedimentos:

| - analise do documento de comprovacdo de efetiva exposicdo a agentes
prejudiciais a satde e laudo técnico ou demais demonstracdes ambientais referidas no inciso
V do caput do art. 10;

Il - a seu critério, inspe¢do de ambientes de trabalho com vistas a rerratificagéo
das informacdes contidas nas demonstrac6es ambientais; e

Il - emissdo de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o
enquadramento por efetiva exposicdo a agentes prejudiciais a saude, indicando a
codificacdo contida na legislacdo especifica e o correspondente periodo de atividade.

Art. 12. Considera-se especial a atividade exercida com efetiva exposicao a ruido
guando aexposi¢ao ao ruido tiver sido superior a:

| - 80 (oitenta) decibéis (dB), até 5 de marco de 1997;

Il - 90 (noventa) dB, a partir de 6 marco de 1997 até 18 de novembro de 2003; e

Il - 85 (oitenta e cinco) dB, a partir de 19 de novembro de 2003.

Paragrafo Unico. O enquadramento a que se refere o inciso Il do caput, sera
efetuado quando o Nivel de Exposicdo Normalizado - NEN se situar acima de 85 (oitenta e
cinco) decibéis ou for ultrapassada a dose unitaria, observados:

| - os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTP; e

Il - as metodologias e os procedimentos definidos na Norma de Higiene
Ocupacional - NHO-01 da FUNDACENTRO.

Art. 13. Consideram-se tempo de servico sob condi¢gbes especiais, para os fins
deste Anexo, desdeque o0 segurado estivesse exercendo atividade considerada especial ao
tempo das seguintes ocorréncias:

| - periodos de descanso determinados pela legislacdo do regime estatutario do
ente federativo, inclusive férias;

Il - licenga gestante, adotante e paternidade; e

Il - auséncia por motivo de doacdo de sangue, alistamento como eleitor,
participacdo em jari, casamento e Obito de pessoa da familia.

Art. 14. No calculo e no reajustamento dos proventos de aposentadorias especiais
dos segurados,cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cao a agentes quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses agentes, aplica-se o art. 26
da Emenda Constitucionaln® 103, de 12 de novembro de 2019, inclusive quanto ao reajuste
do beneficio nos termos estabelecidos para o RGPS.

Art. 15. O responsével por informacdes falsas, no todo ou em parte, inserida nos
documentos a que se referem os artigos 7° e 82, respondera pela pratica dos crimes previstos
nos artigos 297 e 299 do Cdédigo Penal.

Art. 16. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa
PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022, para o reconhecimento do tempo de exercicio
de atividades com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saulde, ou a associagdo desses agentes, n0S casos omissos neste Anexo.

Art. 17. Salvo deciséo judicial expressa em contrario, este Anexo ndo sera aplicado
para conversdodo tempo de exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes
guimicos, fisicos e biolégicosprejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, a partir de
13 de novembro de 2019, em tempode contribuicdo comum, inclusive para fins de contagem
reciproca de tempo de contribui¢ao.
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ANEXO IV

(IDENTIFICAGAO DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

N2
ORGAO EXPEDIDOR: CNPJ:
NOME DO SERVIDOR: SEXO: MATRICULA:
RG/ORGAO EXPEDIDOR: CPF: PIS/PASEP:
FILIACAO: DATA DE NASCIMENTO:
CARGO EFETIVO:
ORGAO DE LOTACAO: DATA DE ADMISSAO: DATA DE EXONERACAO/DEMISSAO:
PERIODO DE CONTRIBUICAO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO: =
DE / I_A / = =
DESTINACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO: o
PERIODO DE___/ _ A__ |l PARA APROVEITAMENTO NO___ (ORGAOAQUE SE
DESTINA) PERIODO DE__/ / A1l PARA APROVEITAMENTO NO___ (ORGAO A
QUE SE DESTINA)
FREQUENCIA
DEDUCOES

ANO EFEM'F;S FALTAS(*) | LICENCAS(*) | LICENCASEM | SUSPENSOES(*) | DISPONIBI- | OUTRAS(*) IIETJFI)SO

COINBRIBUIGCAO(*) LIDADE(*) Q

TOTAL (em dias) =

(*) Vide periodos discriminados no verso

CERTIFICO, em face do apurado, que o interessado conta, de efetivo exercicio prestado neste Orgéo, o tempo de
contribuicdo de__ dias, correspondente a__ anos,__ meses e_dias.

CERTIFICO que a Leine__, de_/ [/ , assegura aos servidores do Estado/Municipio de
aposentadorias voluntérias, por incapacidade permanente e compulséria, e pensdo por morte, com aproveitamento de
tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social ou para outro Regime Préprio de Previdéncia Social.

Lavrei a Certiddo, que ndo contém emendas nem Visto do Dirigente do Orgéio
rasuras.

Data:___ / /
Local e data:

IAssinatura do servidorNome/Cargo/Matricula

UNIDADE GESTORA DO RPPS
HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribuicdo e declaro que as informacGes nela constantes
correspondem a verdade.

Local e data:

Endereco eletrdnico para confirmacéo desta Certiddo:
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[ Verso da Certiddo de Tempo de Contribui¢éo n° |

FREQUENCIA - DISCRIMINAGCAO DAS DEDUCOES DO TEMPO BRUTO

Periodos Tempo em |ldentificacdo da ocorréncia
dias
DE I 1A A
DE___/ [ A Il
DE___/ [ A A
DE I 1A Il
DE___/ [ A A
DE_ /| [ A A
DE_ /| [ A A

TEMPO ESPECIAL INCLUIDO, SEM CONVERSAO, NO PERIODO DE CONTRIBUICAO COMPREENDIDO NESTA

CERTIDAO
Especificacdo do exercicio do tempo especial Periodo Tempo em
dias

| - Na condicéo de segurado com deficiéncia:
a) grave DE I A I 1
b) moderada DE I A_ ||
c) leve DE I A 1
Il - No cargo de policial, agente penitenciario ou de |DE I A_ ||
agente socioeducativo.
Il - Em atividades sob condi¢des especiais que prejudiguem a saide ou a integridade fisica ou com
efetiva exposicéo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude.

DE I A_ ||
a) com reducao do tempo para 25 anos DE I A_ ||

DE /1  A_ I I

DE ] A |__| DE
b) com reducéo do tempo para 20 anos / A / DE_/_ | _ A/

L/

DE 1 I
c) com reducao do tempo para 15 anos DE I A_ ||

DE / A _ I
TEMPO DE EFETIVO,EXERCICIO DAS FUNCOES DE MAGJSTERIO NA EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO NO PERIODO DE CONTRIBUICAO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO
Periodos Tempo em dias
DE A / /
DE Il A / /
DE I A / /

OBSERVACOES:

Assinatura do servidor que lavrou a certiddo
Nome/Cargo/Matricula

Assinatura do Dirigente do Orgéo
Nome/Cargo/Matricula
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ANEXO V

(IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)
RELACAO DAS BASES DE CALCULO DE CONTRIBUICAO
REFERENTE A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAON® __ DE _ /[

ORGAO EXPEDIDOR: CNPJ:

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:

NOME DA MAE: DATA DE
NASCIMENTO:

DATA DE_ INICIO DAl DATA - DA PIS/IPASEP CPF:
CONTRIBUICAO/ADMISSAO: | EXONERAGAO:

Més Ano: ANo: Ano: Ano: Ano:

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO

DEZEMBRO
_—_————

13° SALARIO
ou
GRATIFICAC
AO
NATALINA
LOCAL e DATA: CARIMBO, MATRICULA E ASSINATURA DO
SERVIDOR
RESPONSAVEL:

UNIDADE GESTORA DO RPPS
HOMOLOGO o presente documento e declaro que as informagdes nele constantes correspondem com a verdade.

Local e data:

gestorado Regime Préprio de Previdéncia
Social

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
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ANEXO VI

(IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)

DECLARACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA FINS DE CONCESSAO DE BENEFICIO OU

EMISSAO DE CTC PELO INSS

ORGAO EXPEDIDOR:

CNPJ:

DADOS PESSOAIS

NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDICAO:
CPF: TITULO DE ELEITOR: PIS/PASEP:
DATA DE NASCIMENTO: NOME DA MAE:
ENDERECO:

DADOS FUNCIONAIS

CARGO EM COMISSAO EXERCIDO:

N2 DA PORTARIA DE NOMEACAO:

DATA DA ENTRADA EM EXERCICIO:

DATA DE PUBLICACAO:

DATA DE ENCERRAMENTO / AFASTAMENTO:

N2 DA PORTARIA DE
EXONERACAOQ/DEMISSAO:

DATA DA PUBLICACAO:

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES

NOME/MATRICULA/CARGO:

VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO DE

PESSOAL
NOME/MATRICULA/CARGO:

ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR

LOCAL e DATA:

OBSERVACOES / OCORRENCIAS:

ESTA DECLARACAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
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ANEXO ViII

(IDENTIFICAGAO DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE) i
RELACAO DAS REMUNERACOES QUE INCIDEM CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS REFERENTE A DECLARACAO DE TEMPO DE

(N°/ANO) /

CONTRIBUICAO AO RGPS -DTC

| ORGAO EXPEDIDOR: |

CNPJ:

DADOS PESSOAIS

NOME:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE EXPEDICAO:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

PIS/PASEP:

DATA DE NASCIMENTO:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

DADOS DE REMUNERACOES

Més Ano: Ano: Ano: Ano: Ano:

Valor ($) Valor ($) Valor ($) Valor ($) Valor ($)
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL

MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO

DEZEMBRO

ASSINATURA E RESPONSABILIDADE PELAS INFORMA(;OES
Declaro que os documentos que serviram de base para a emisséo desta Declaracdo encontram-se a

disposicdo do INSS para eventual consulta.
Lavrei a presente Declaracdo, que ndo contém, Visto do Dirigente do Orgdo competente.
emendas nem rasuras.

Local e data: / /

Assinatura do servidor que lavrou a Assinatura doDirigente do Orgdo competente

Declaracao Nome/Cargo/Matricula

Nome/Cargo/Matricula
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ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:

11

Orienta¢des Gerais:
Este anexo "RELACAO DAS REMUNERACOES QUE INCIDEM CONTRIBUI(;OES
PREVIDENCIARIAS" quando for utilizado deverd acompanhar o respectivo anexo

"DECLARAC;AO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO AO RGPS - DTC (N°/ANO) /
Deverdo ser informadas as remuneragdes para as quais
incidem obrigatoriamentecontribuices previdenciarias;

O campo "Valor ($)" devera ser preenchido com aremuneracdo em moeda da época.
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ANEXO VI

TERMO DE SOLICITACAO DE CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO EFETIVO

Orgéo ou entidade cedente:
CNPJ:

Ente Federativo de origem:
CNPJ:

Orgéo ou entidade cessionaria:

Ente Federativo de destino:

CNPJ: CNPJ:
Servidor (a):
Matricula:
Cargo:
Fundamento Legal da Cesséo:
Cargo/funcéo a ser ocupada:
() Sim () Nao
Orgdo ou entidade responsavel
Reembolso: pelo dnus do ressarcimento:

Onus da remuneragéo a cargo:

( ) do 6rgéo ou entidade de origem
( ) do 6rgéo ou entidade de destino

Retencéo e recolhimento da contribuicdo do
servidor cedido, juntamente com o valor da
contribuicdo patronal para o custeio da
previdéncia social, e o0 repasse dessas
contribuicbes a unidade gestora do RPPS a que
esta filiado o segurado, a cargo:

( ) do érgao ou entidade de origem( ) do
6rgédo ou entidade de destino

Unidade onde serdo desempenhadas as atividades:

Localidade onde serdo desempenhadas as atividades:

Competéncias institucionais da unidade:

Prazo da cesséo:

( ) Determinado: dia/més/ano a dia/més/ano
() Indeterminado

Palacio Prefeito Manoel José Soares,

Em 8 de setembro de 2025.

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
Prefeito Municipal
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10 de

EDIGA

WWW tribunadecianorte:com:by

Atas € Editais

Cianorte Quarta-feira
Setembro 2025

O N° 9474

- ) rie),
44) S5

-3031

Avenida das Fabricas n° 98 - Parque Industrial Mitre Abou Nabhan

M‘ PREFEITURA MUNICIFAL DE JUSSARA

administrade pela unidade

P

com sade & foro na cidade de

PACO MUNICIPAL “PREFEITO ROMILDO RUFATOD™
ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR n® 2.007

de B de setembro de 2025,

FAGO SABER QUE A CAMARA MUMICIPAL DE JUSSARA,
ESTADO DD P.IH.MIA_ aprovou e eu, PREFEHTO
MUMNICIPAL, sanciono a seguinte,

LEL

TITULD OMICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JUSSARA

cAPTULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OEJETIVOS

5 D PRIVIDENGIA SOGIAL DO MUNGIIO D SADObG
PROPRIODE 1A SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESTADO DO
PﬁRﬂlkd!q.Erjanatmda icao Federal, instituido no Municipio em
data de 00 de junho de 1004, stravés da Lei Municipal n® 714, de 0 de junho de 1004,
extinte pela Lei n® 1.045, de 1° de julho de 2007, restabelecido pela Lei Municipal n®
1.256, de 06 de julho de 2011, reestnrturado pedas Leis n™ 1.488, de 25 de setembro
de 2015 e Lei n* 1.667. de 28 de novembro de 2018, e a Lei n® 1.980, de 11 de
setembmn de 2024, nos temmos desta Lei Complermentar.

§1“0H33IEPH§FHD[EPHE\HEEHA5C[HL RPPS, sbrangera

05 poderes, Orgacs eal.laq.las. serao responsaveis, na forma do § 20 do art.
40 da peloseuﬁn’umneﬁrbeasﬁrmdem
neislasnm emhﬁﬁﬂhmmmaq&ﬂmmnﬁm

sodcial.
s?ﬂsd!ﬁﬂupadosmkammsmdewiasmml

Art. 7 O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, serd
urlna denominada de INSTITUTO DE
REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE JUSSARA-JUSSARAPREV,
Parana, constituida na forma de

Jussara, Estado do
A!.lal,.ua.mdaLEn‘14&Z de 11 de mangoe de 2015, possui prazo de

drzl;aru:lmmnadm

personalidade juridica de direito piblico integrante da
administagio indieta do  Municipio. autonomia  administrativa.  financeira,

:muﬂaepmnmemmomorﬁpmsa\dpeh

do regime previdendanio.
mﬁyﬂfﬂunm Evedadaa&mslmadennsdeummrdadegma

do regime propric de previdéncia e da atribuigSo de responsabiidade ou obngagio
esiranha a sua finalidade.

caPimuLO
DOS BENEFICIARIOS

Dos Segurados
Art.4° S3o segurados do REGIME PROPRIO DE PREVIDEMCLA SOCLAL-

RGPS

Executivo, L

I-ose’uduptﬂlmhmla'decig:efemdoﬁmdmm
jslativo, suas autany
Il-nsapnrsa'ladosnnsra'gusefehwsciadosrnlmsol
51‘Fmewd1uhdndlsmslomcqxlosuvﬂu'mm

exclusivamente, de cargo em comissdo declarade em lei de Fwe nomeagio e
Em:nua;au ompamdecagnerrpumarpreguptﬂmlndmdem

R

aposentado XErca ou wenha a exercer cargo em
cango temporario, ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao

COMISSa0,
EGIME GERAL DE FHE‘u"IDEhﬂlﬁ SOCIAL-RGPS.

§3“hhh|pﬂuedellnhmﬂapnmmmmlhdecag:séﬂﬂt&n
mencionado neste artige serd segurado obrigatorio do RPPS em relagio a

cada um dos cangos

ocupados.
§4° O servidor fitular de cargo efetive amparado pelo RPPS que se afastar

wwmmmﬂmnmuowwmmmm
vinculado exclusivamente a este nregime premdemm nao sendo devidas

confribuigbes a0 RGPS sobre a
comissad,

comespondente
sendo-the facultado optar per sobre os vencimentos do

cargo
efmwmmﬂmmmwﬂwsmﬂduudmnoat 13, §2¢
desta Lei.

§ 3¢ Quando houver acu efelrunera:werncumssaq

de cango
mmmﬂmem idade de horanios, hawera o vincuo e o
recolhimento a0 RFPS pelo cargo efetivo e, aoc RGPS pelo cargo em comissao.

dos servidores do ente federativo, o sendidor estavel,

& 6° S50 filiados a0 RPPS desde que regidos pelo estatuto

EH]:I'ESETEI'IE
pelo art 19 do Ato

dasDis_pnsuguesCmshmwasTmas.eoachmdnaﬁeﬁdemde 198:&.

que nao tenha cumpride, naguela data, o tempe previsto para aguisicae da
estabilidade no servigo pliblico.

Art.
titular de cargo efefivo, permanece vinculado ao RPPS

¥F Dbservado o disposto na o [V, do Capitulo 1l o servidor pdblico
o nas seguintes situagdes:

I-mdnneduio.mmmsenmuspuaomssmarn.amm

II quando licenciado;
Mnmwwmmnmuod&m

elem'uemmalsquerdnﬁms
I\I’ duran

federatives, e
te o afastaments do Pais por cess3o ou licenciamento com

e A0 &

plblica provida por

mm'muathmwammude alufl.ngan

cange temporanio
S0 ou outra forma de investidura nos Grgaos

por nomeacso,
ou entidades da administragio plblica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou
de cutro ente federativo.

§ 17 O segurado de RPPS que for inwestido no mandato de vereador e,

harendumrrpuhlldadedehnﬁms pndaacuﬂmamdusam do

sem prejuizo da remuneragso do cango eletive, Edo ao

%mhﬂwomm&a@naﬂc@d&lw sendo filiado ao RGPS pelo
exercicio concomitante do cargo eletivo.

afastados &

& 2* O recolhmenio dasmh:mmlaﬁuasanssewmdnse&ﬁdnﬁ
licenciados, observara o di nnsa'hgns1532l]d5!3LEL
§3°Dse’wdu’efemluram|5hdndaUrlao.do&la:b dthsmboFederal

wdemhlnmupamﬁhadnanmgmpmmdermm origem.

§4’Aplm—sea:ispnsqm ampnmmsudemmrﬂgaudesemdu

efetivo do hhmmummrsnadupnrmem—fedm qual permanecera filiado

a

ESEIE?’TE-
M?Ap&dadamﬂdl;audesewmdndnHFFsmrﬂsseng

| - falecimento;
n- EKI:I'EI’E!;H:IG.ICEI‘I“SS&I

Il - cassagao da
- h’a‘lswrsodalenwdedlra;auoudamnscuﬂguesdapensopu’

morte.

SEm VENCimento oU CES530 N30 CIUSAra

Paa.yafuurlm Aﬁndemnmbt.ugaupaau FFF'Sernmsusde.gx
perda da condigio de segurado, apl

Ihes no que couber o disposio nos arfiges 16 a 21 desta Lei.

l'rhalech.ld o mental ou 3inds deficiéncia grawe. Caso
(dezoito) anos esteja inscrito em instituigio
de .

comprovada 3 dependéncia econdmica. Caso o
anos esteja inscrito em institui

Seg3oll
Dos
Art. T 530 beneficiarios do RPFS, na condigdo de dependentes do

I- nmm:ﬁl?rbeamganmadnmsmmﬂ o filho de qualquer sexo
nmudelB[dmm:la'msmlmahdn ou que tenha deficiéncia

|
cmq:leleiﬂ[dezu‘h:l:
escolar havera promogagio da qualidade de

dep-a'ldmleseg.ra:‘.uaneosﬂ inte & um) anos.
& 1° A existéneia de dependente indicado no inciso |, exclui do direito ao
beneficio o indicado no inciso 11l arbusdeslea'ngn
Z* Considera-se ou companheire a pessoa que mantenha
unido estavel com segurado ou segurada devidamente comprovados o convivio até
a data do falecimento do segurado, na forma do § 5 deste arfigo.
§3"Ccr|s&du3—5&unm5|aiel verificada enfre o homem e a

mulher, configurada na comvivéncia pablica,

ua & duradoura e

contir
mndaeumdemsnugmdemila.nbsenﬁdoummdnnnm1mw
Codigo Cril.

§f.ﬁplmdaem5!ﬂmadeumaneslavelmmlanhmn&lmaede

depatlmctaeummmaﬂufwocasu emannmdepmmalend
Wadﬂshﬂ&pmdmdoempenndumuswﬂaﬂ{ﬂleem}
mmmadﬂadnﬁhea&ammamaﬂnmdﬁam
exclusivaments festermunhal, Emehonammaden‘nhundefu‘l;amunucaﬁo
fortwite, conforme disposio no

mental ou grave.

§ 3° BEqui filhos, emeadn.necimleded
i a0 o ara
eomm%qasuhsualﬂa’nﬂd e

i decutnmgan.
§?‘Amudn;andedependmlepﬂrmﬂmezwadeﬁmmmmleud
mediants_inspegSo por perito médico

S2rao camprovadas
devidamente nomeado pelo Municipic, que obsernvard ou na sua falta exigira exames
& ou laudos necessanos.

§3°Dnrgangﬁmrpnduasdmaprmpmca. quando houver

dmwmadehldﬁwmmsmmmﬁjl.lgamn devendo sempre
maotivar 3 decisSo.

Art. 8° A perda da qualidade de dependente

COM O Segurade ou segurada, Ermmmoheirpmdaapr\esngande
drnerlns.

tutelado, aomrﬂe‘la‘emlﬂ[dmrm:lmdeuiademm {vinte & um anos) caso

- para o filvo ou filha de qualquer condicdo, & a0 menor entesdo ou

inscrito em instituigio de ensinc escolar, salve se imvalides, desde que a

esteja
invalider tenha ooomido antes:

18 (deznitol de idade ou 21 (vinte
aj) de mmcmm]m i ou 21 | € LT 3N0s ) 350
do

) do inicio doumdecagnm emprege pablice;
d} da constituipio de estabeleciments civil ou comercial cu da existénda de

relagSo de emprego, desde que, em fungSo deles, o menor com 16 (dezesseis) anos

Hhaewmap‘:pﬂac
&) da con 30 de emancipacao, pelos pais, ou de um deles na falta do
entemente de homologagdo judicial,

nupnrse_rmngaduju’z. owvido o tutor, se o menor tiver 16 (dezesseis) anos

- para o5 dependentes em geral
g; pelaoﬁsagaudamdidez:m

& 1° Serad excluido definitivamente da mdlgﬂu de dependente quermn tver
s.tdnmruienadnu'mndn'lemepur com transio em jukgado, como autor,
mmpmupedehwrumdmddumwdemdessem cometido
contra @ pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

Q?Apadadamﬂgodeseguadomﬂmnnmnum
da inscrigao dos

Set;.aulll

Das Inscrighes
MS“AﬁIlal;aoanRPP‘Sdusemdu’pﬂimefehmda—ﬁedefmna
mmmalmmnomanﬁmmﬁmm
naaﬂ'nlrlsh’al;audrela |rujlehduPodHEweulrunedoPndULeyﬂﬂmne
m‘lsuida—sepelumemthsa‘h‘l:ul dncag:pﬂanmdhmrsadnnns

anpias:an egdepermmdara'gahnrmawna
al, para fazer jus a concess3o de beneficio de
mmuvdu’m‘be;ﬂdumumenbomq’madudocag: sememgdoo
cumprimento de 5 (cinco) anos com recolhimento da contribuicio previdenciana
incidente sobre o novo vencimento.
§2’(‘urpleaoDepmmdeﬂeulﬁusl-hrnmosdopuder Grgao ou
autarguia mdmamcaganihmmsﬂduadnse@ladﬂmmmmm
smmgnpl.blm hernmdashaganprwsum§1“
M1ﬂﬁﬁ|la§aodndepa1derledepa1duade ia comprovagdo da
lela_;;ao ependemuajumauDepmndeRmHmdopnder
mmmgmms&d&aeﬁmmgaudns&waﬂumwdemmn

qual comunicara de imedisto a0 prewdenciario  encaminhando 3
documen
§1'A'r15|:ng.ao depatdenhemuﬂuiorama’sm‘peawwagﬂo
desta condi Emedlama laudo medico-pericial.
vedado

dewrpmhemmwrpah&la.andatpemelepﬂssuamla;andemmesﬂuel
n3c houser judicial transitado em julgado decretando a
sepaapnpdmajmdmu
§3’thllc|pmpﬂ'aodoPoderEummmaosmrmpaa
comprovacio da dependéncia do segurado.
CAPiTULO I
I])CLI_STIIED

i
Do Carater Contributivo e Solidario

Art_11. 0 RPPS tera carater contributive 5d|da|1qmeciarrheoml1tu.m;3c|
do ente federative, de todos os poderes. drgdos, enfidades autirguicas e
atiwos, inativos e pensionistas, cbhservados criterios que
mmuemihnﬁ\moeamem

& 1° Entende-se por obsendncia do carster contributivo, além do disposto
no art 15

I-ommﬂellﬁgﬂdﬁuﬂwﬂﬁdﬁsmﬁhw&s
plwldernanaﬁaumdadegesluadnH’Pﬁ

Il - @ retengo, pela unidade gestora do RPPS dos valores devidos pelos

afivos, dos urados inatwos e dos redativos a0

B ehtios & remineraghes S pagamants Ssieia sob s respensabiidade;

Il - o pagamento 3 unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos

demlh'ihlipﬁespaneladasnmdlmmdu =]
de anali efou reavali atuarizis anuais e

e i s s e =

5 mesdevﬂosauRPPSdemlemnoal14ensrmsnsla
IV do § 1° deste arfigo, deverao ser repassados, em cada compeiencia, em moeda
comente, de forma integral, independentemente de disponibilidade financeira do
Rwsmmmaammmﬂmdﬁhnadmanm
anteniores, anrsseg.urlEﬁns.

| - & cobertura do passivo previdencidrio ou de insuficiéncias financeinas;

ll- ao pagamento de beneficios previdencidrios de obrigago do ente

o

3 de 2lamento ou ; o de débitos de
contribuicoes ou do defick tecnico nSo repassado, da observancia da noma
propria deverd ser aplicado os acréscimos legais incidentes os
valores

Confribuigio
mediante recursos de confribui do

alzmlaéefundapnesedusseglradnsaﬁm inatos e pensionistas bem como por
outros recursos que lhe forem atribuidos na forma dos paragrafos seguintes.
& 1° S350 fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribuigdo dos drgdos dos eEweumwwuﬂuuia

legados:
wmmdeqﬂmwesﬁmmemm

\"I mmmsamm*mqauﬁnmmmmdus?
do art. 201 da Constituicso Federal;

VIl - os valores aportados pelo ente federativo;
[previstas no orgamento municipal;
bens, direftos e ativos com finalidads

§2‘Gu15ﬂmnatdahlednphmdews&mndnHPPﬁasm

L pransmsnnsnctsnslellir;e artigo, incidentes sobre o 13
decimo terceino) salario, o—dnm;a_ anilio-rechsso,
pagos a0s senvidores ativos.

& 3 As receitas de que frata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdencianos do RPPS e da taxa de administragio
destinada 3 manuleng3o desse Regime.

& 4° Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.
§Tﬁﬁqﬂmguesﬁﬂmdosmmadusmﬂem
atenderdo as gnes do Conselhe Monetirio Macional, sende wedada a
aplicagSo em tiulos publicos, exceto em tiulos piblicos federais.
G“Euedadaautlzagandusrewrsosprwdemmpnmzag:ﬁ
de assistencia social, salbde & para concess3o de verbas indenzatdrias ainda que
pnramdemeemsempo_
Seg3o
Da Base de Cilculo das Contribuigies
Mil.ﬁsmhupﬁpm‘uﬂenﬂmasdeqmmnsml Il el do
art. 12 desta lei, inciderntes scbre a totalidade da rermreragaudemlmn;sq
dmmdoocdwbmaﬂsaalﬁpemmde

| - 18% (dezesseis por cento);

Il - 14% {guatorze por cento]

I - 14% [quatorze por cenbol).

§ 1" Entende-se como remuneragsdo de contribuigio o valor constiuido pelo
vencimento do cargo efefivo, acrescide das vantagens pecunidrias
estabalecidas em lei, dosadlmsdecaaﬁerrﬂvdua]wmuamsm

I- aﬁ:imaspﬁuagenz

Il - 3 Fjuda de custo em razio de mudanga de sade;

I -ai de tran

V- 95"32;,‘3%“""’1.; pon=

\" o auxilio-al

° mentagio:

1nl'll aspﬂaelasremnermpagaﬁundemnenaadehcddembdm

“Il-apanelapemelxdaemdewmmadommdera'poem
mmssanwdeﬁngaommssmadam

I - ozh:nndepemﬂmdememuat B2, desta kei;

X - adicional de ferias;

X1 - adicional noturmo

X1l - adicional por servigo exraondinano;

X - apanelap@atmdeasamasmdemﬂam

HIV - a parcela paga a titulo de assisténcia

XV - a parcela paga a servidor indicado pam integrar conselho ou érglo
deliberativo, na cond derepﬁemzdePnder,deElga'omdeaﬁdade
ad'msuawapqtrina qual & senvidor;

X - mnu—mua:ia:

XV - gratificagio de Raio-X:

A maspacdasupmarﬂmummadeﬁnme’nh

Fr
12 de nowembro de 2018, osenmiornu.lpmte de cango efetivo pndaaoplzrpela
inchsio, na base de caoulo da pa'celasretmmpanabdaﬁ
emdeonmarmadelucddehﬂ:dfmeduemmmodecag:emmmﬂsaﬂnu
deln omssmadamymﬁcada.de&m;audeﬁnledacpelas

a titulo de adicional noturno ou deaﬂmmdpm’semgnmaudna'n para
efemdetajuloduhateﬁunasermmdldu fundamento nesta Lei, no art. 40
da QmFEdadedaErrﬂtdaCmshmmdn“mE de 12 de novembro de
2018, Epeﬂada_emmdqﬂhlpuﬁe a imitagio estabelecida

daCu':sh‘l.nganF
8§ 3 0 abuw anual SETa ou'lsadamdn_ para finrs confributivos,
da de contribui rEla‘IIuaa:lrrEﬁemq.lEfnrpEgu
§4%Paa o &m

regime mlaganmmadadera‘gns
-se-3, para fins do RPPS o somatdrio da de contribuigdo
referente a cada cargo.
§ 7 A responsabilidade pelo desconto, recolhimento cu repasse das
w?n ia nwﬁl?;nmmlldal:j:“ldﬁbemwadu
i & do ordenador o en efefuaro b
dammmagaumherﬁmdaepﬁamm deumda?mfmmsﬂmm
a competéncia que as contribuigies se refierirem.

55’05p-n-detE, mmemmwemmm
lE'HH"IE'lHS pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS
g“@.rmnm previdenciarios, concedidos.
57“ de extingdo de enfidades autdrquicas e fundacionais, a
lEp-nﬂsdulldadeprmnsBmEﬁ“suadnmlefedum
§8‘D|.|a’ujoopq;arﬂnmnensddosermdumierd5m1msanlmo
delalaseudematsq.umsm admmdembulgaudwalm&
. rorel - M g
TEfTILN ma'lsa]dnsamd:rmca:gneﬁalm 05 desconios.
9° A base de calculo das contri dnrssgg.uadosnaopnduaset
inferior ao sz]a'io—mnmnnhsnlenahlputesede rad.lgaodeczgahumawn
plqumdnsd:lsldlomretmnﬂaﬁ
§10.Imﬁamth|gaudemﬁahi|hdedn5&gﬁdn ativo & inativo,
dopensmslzedopnder Ermdademxamﬁrdagsommesedmummq
mndedﬂurmolqu.a&mnmwnﬂmd.ntsewmmﬂ
| - s& for dentficarem-se
pagamento, aplicar-s=-3 a aliquota
- unmdempussuhtidadedeﬂemﬁna;audasmnﬁasaqmse
refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na compebténcia em que for
efetuado o pagamento;
W - em qualquer caso, as contribuicies comespondentes dewerdo ser
ﬁmmmmnﬁmmﬁmnpﬁumpaﬂseﬂ
mmWﬁmammms&mawdﬂsm
retroativos.
11. Em relagio ao inciso | deste artigo, acrescenta-se 1% (um cento
adiquulasa cada 2 (dots) anos, ate o hmwﬁmﬁmmm#mmmﬁ
a5 rediizadas sempre no dia 1° de janeiro do ano comespondente a0

pericdo de aumento.

§ 12 As aliquotas de contribuigSo patronal, dos segurados, txa de
sxdrmiini: bem como aporte cu aliquota para quitagio dg déficit atuanal, serdo
nsu‘nldarsmalaadaspu'La eanrasodenqms&auaﬂgdasapﬂ'ﬂrdn
primeire dia do més S0 NonEgesimo dlaihpll)hca;anda refierida Lei,
mantendo-s2 a contribuics _a’llmcrdu.lmleusepa‘ndu

Legistas £
pensionistas, nadﬁsﬂhmabasedewmmwm
unduswniusprwdermmusdosaum
A contribuigio previdenciiria prevista no art. 12, § 1° incisos e I
eart 13.imisuslell:
I-snbrealuﬂuhdethbasedeml:u?memsemﬂudesenndw
que fiver mommwpﬂmaeamﬁmﬂmmmdem
dnmdepm complementar, & ndo tiver optado por aderir ao Regime de
Previdéncia Complementar - RPC;
- sutleapacelathhasedemmqumnaoemederanlmﬂe
paaoshaﬂﬁnosdumgmegerzﬂdeplﬂndmaamd am

pﬂmamadamaq.neserdemo
ementar; ou

a dadataa e refere
o inciso Ih}mwmmmnmﬁ adesac aumm :Eamprmna Snci mrp&mm“ ar
ali referido.

Art. 135. A contribu 30 dos segurados inativos e pensionistas previsto nos
artigos 12, § 1% inciso Il i ira sobre dos &Hﬁu’iﬁe
penstes concedidas pelo REGIME PR 10 DE D - RPPS

que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do REGIME GERAL DE
PREVIDEMCIA SOCIAL — RGPS,
§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a confribuigio serd
mensalmente, observadas as dlaagaesdeuﬂwdulrrmpmﬂsmm
caput desie artigo.

§ ¥ A confribuigo incidente sobre o beneficio de pens3o tera come base
de caloulo o valor total desse beneficio, conforme art. 59, antes de sua divis30 em
cotas.

53’Duajnrdam1ntug:anmlwladnmoﬁfsemmadnpam
05 pensionistas. na proporgao de sua cota parte.

Segao IV
mcmmwmmmmm“m

Miﬁ.hhshpmesesdecasau icenciamento ou afastamenio de
servidor, o calculo da a0 RPPS sera feito com base na remun do
carge efefivo de que o servidor for fitular, observado o disposto nesta
ol:senadoussegm'lﬁmos_

§fﬂsdﬂz§audemdemsam{miachpehmnuermdaje
cessionana nos moldes do Anexo VI, eanmmerrtagaodnawlepdﬂlwmdldu
mwmmmwummmhh:ﬁnddedﬂﬁauda

§ 2 Compete ag orgao

I-maougaommbchdenederleathladaefehmer-adaem
umdomwummddupaaﬁﬁdeﬂdmpmmnmma

Il-acunpaila' fqu.lenma |nformzanorgaomai)dademdmle
qﬂqﬂmnﬁaﬁm inchssive faltas ndo justificadas ou em desacordo com
a legrslagao vigente

§3‘Dpenodude

doseg-adumymdeq&mocaﬁn
smacutwmdnpmaamau aposentadoria pelo ou para a contagem
le::lpmnapleuslannsﬁﬂ"eg“-ﬂdomilﬂ1da[:enshmu;auFBderalenausem
mmmmmmmmmmm efetive
Exmms&m;:nplﬂm de tempo na carmeira e de tempo de exercicio no cango
efe'uwpa'aamsu aposentadoria ao segurado.

contagem do tempo de contribui para efeitos de
mo&bﬁmdﬁmmﬂ%ﬁmeﬁwo
mﬂumﬂmﬁtulwe&anHPPﬁenaumdanda no periodo. a cobertura
dos riscos previc de aposentadona por mmandade
pamrmpaauldﬂhn.meﬂadmapuwmddezmnmmepﬂsw
por morte, exceto na hipdtese de direito adguirido.

Art. 1T hhmﬁsmdesemdwe&mmdas&zrﬂiu exercicio de
mandato elefivo em que o pagamento da ou subsidio seja Gmes do
mmmﬁmd&umdﬂnﬂﬂﬂs&ammﬁdﬂmm
angao ou entidade:

| - o desconto da contribui demdapelnsepladnc

Il - o custeio da conirn san pelnnfganm dadedeorﬁm

Il - o repasse das contril que fratam os incisos | e I §1° do
mlzémmmmﬂﬁammmnmmmm

§1“Cmue&smmomdemmﬂdumﬂam nao efetue o
lq)\assedasmthulguesamldajepamﬁmplmlegd cabera ao orgaoc ou
entidade de efetud-lo, buscando o reembolso de tais valones.

documento de cess3o ou afastamento do
senvidor com dnus para o cessionNane ou o argao de exemcico do mandato, devera
prever a _responsabilidade deste pelo desconto, recolhimenio e repasse das
icontribai previdenciarias ac RPPS conforme valores informados mensalmente
pelo orgao ou entidade de origem.

§ 3" O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do

mumﬁmﬂmeﬂmmmmodeM|mdn
mandato, inclusive no caso de Y para o dnnﬂ'ldandepleiarm
ou de vereador em que haja opgio pelo recebimentn do subsidio do cango eletivo.

Mi&hlanessanmaimwdesuvﬂmmmpamo

CESSONAne ou para o orgac de exercicio do mandaio, confinuara sob a
lwmﬂhlﬂadedommmbdadedem o recalhiments & o repasse, El

mdﬂm&ﬂﬁd&mﬂ@esmapamﬂa devida pelo
senndnrepelou'le

disposts neste artign se aplica acs casos de

mmwmmmdenmdmdepﬁemwdem

em gue haja pelo recebiments da remuneragio do cargo efetivo de que o
semdwse}aw

M1‘JNN|md|mm1mbL§DEpaaoRPPﬁdoEﬁEdemgampaa

o RPPS :Inurbeousmnu ou die exercicio do mandato, nunp\arzoﬂGPSsotleaﬁ

companentes da ru'rl.namgau cargo efetivo, pagas

peloulene&smnnmdemnodomauﬂn_ servidor cedido ou licenciado

ehuwmmwhbdamamﬂnnamem

opgdo pela contribuicio facultativa ac RPPS do ente de origem, na

forma prevista em sua legislacao

hw“nmmﬂmmmmmmmum

de mandato eletive no mesmo ente, a base de calculo de contribuigio estabelecida
em lei conforme art. 14.

Art. 2. O servidor afastado ou licenciado temporariamente doemu:mdu
cango efetive sem recehimento de remuneracio ou de subsidio pelo ente
SOMments mnmmmmwlmmmﬁmm
, medianie o recolhimento mensal das contribuighes, de que tratam os
rmsuslelldoal'll

anico. A contribui efstuada servidor na situagao

trata o caput nao serd pgunmﬁhdusmmlsinsdemﬁ
carmra,tenpndeeimmewecwn no servico piiblico e tempo no cango efetivo para
concessao de aposentadonia

Mﬁ.hhﬁhpmesesdenasau cenciamente cu afastamenio de
ﬂuﬂu.d&mehﬁzoﬁfocﬂuﬂodamﬁhg:mfe{bdem‘dnma
MEFTIL do cargo de que o senvidor & tiular previsto no art. 14

1 Mos casos de que trata o caput, as m.iunguespr\andﬂmmas
dewerdo ser pelnorganzl:eni[f:deum]dlatmldnnesseg.ne
ameleaq.leascumixnguesse L
§ & Na hlpcln-se alteragio na de contribuigio, a
mmdememnmdesmmg:mmm
subsequenie.

SegaoV
Dalesp-nsn;n-EGuarsSoheCusmin

Art. 22 O plano de custeio do RPPS Serd revisto anualments, chsenvadas
asnmmasgeratsdema objetivando a manutencdo de seu equilibrio financein e

§1‘A5miagoﬁemdmguesmasdomdemohsewzos
memm“mdﬁmmmmmm
deﬁluinspelaﬁeae‘lzmadeﬁerﬂaua

§2‘Dlhn|cpndmmwma52mdeﬁwﬂa1uaa
realzacio das awal atuanas anuais meio do encaminhamenio do
DEM \TIWVO DE RESULTADO DA AW ATUARIAL - DRAA, no prazn
previsto na norma que discipling a emiss3o do FICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP.

& I Sem prejuizo da contribui previdencidria destinada & cobertura do
plmnptandemmlrsﬂudamallgn§ 1, |nﬁso| e art. 13, inciso |, custeio

strative previsio no art. 25, todos ncumbe ainda a Camam

Mmu:pd HﬁemmMmmemmﬁm“mmlmmm
RPPSrEﬁEﬂalelmanmgqﬂm paaamhﬂl.adndeﬁmm
calculada alermma;:an dos senvidores winculados a cada
orgdo, na forma de aporte ou aliguota suplementar, a ser definido na avaliagio
atuarial.

§fﬁsdmdemimgsop|mmm 12. 51" incisos 1. Il e I,
art. 13, ncsos |, 1l e Il e o custeio administrative previsto no artigo 25, serdo revistos
Whmmadadewmemmmmnal

& 5° O Municipio devera garantir diretamente a totslidade dos riscos

 beneficios, preservando o equilibrio financein e atuaria do
. nos termos da Lein® 0.717, de 27 de novembro de 1008,

Art. 23 Am‘lrhm;:anpmﬂdemma recolhida ou repassada em atraso
terd seu valor atualizado monetariamente., abé a data do pagamento, de acordo com o
IMDICE DE PRECO AQ CONSUMIDOR AMPLO - IPCA, ou outro indice que venha
a substitui-o, acrescida de jures de mora de 0.5% (zeno vingula cinco por cenic) ao
mes.l:dmiadnsmmdleerruha

g§1°A mﬂmmamb&s&nﬂm»&mnﬂmﬂm
efemadap-nrdadem

& 7 Além da atualizagio monetira, incdird sobre o walor devido e
atualizado, multa de 2% (dois por cento), cujo pagamento serd de responsabilidade
da autoridade gue deixar de efetuar o recolhimento.

53’Emprme.a|nshmuaaamruhderﬁpmsavelpe¥umadhlma1nsem
dodngeueedou-denadurdadespesannq;anmamdadequeeﬁamaro
pagamento da 3o ou beneficio.

ios com O regime
proprio de previdéncia social, autorizados através de Lei do ente federativo.
Mnﬁmmhmﬁmmmdqmmmﬂmwsu
demrmm?fﬁ mrepaEachﬁpaaoRF‘PS
A restituicio de importincia recebida indevidamente por Segurado ou
hmeﬁmdoRPPSnnsmsnswnpmuadusdeddn flaudeouma—fe dewerd ser
fenadeurrasuvez.zplmando—semmewuberudrspuslnmmn
de ilidade cwil e criminal.
§ Z A restituicso inm'ma' recehida indevidamente por emo ou
cess3o, em caso de revis3o, reajuste ou reposiglo salarial dos
prowentos, sem culpa do segurado ou beneficianio, serd devolvido de forma
parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a m:lnela'lapmmslamﬁ'l“
do art. 23, devendo cada parcela comesponder, ou ndo a outros débitos, a no
manmm:mnpwm}duvdudnbeneﬁmnmmddu a ser descontado em
nmdenmmnessamsalmldagaodo . -
§3‘Anshh.lpn pmd’nsmasndependedem
da concoméncia ou ocomencia de dolo, imdewma—i!.desuvﬂnrnudnguiedu
RPPSqumsquladoanpwedlmﬁoa&wnmpm
§1‘NosrasosdedevdL§Eodemﬂmbuupopmmdammaanseg.lmdo.
aplica-se o disposto no caput & § 1° do ant. 23, quando reconhecidamente incidente
mmqmmlm rleya'ncﬂwbdosprmdewladm desde
q.leutsmdupmmaoor\pamnmavedado.an quaisquer circunsiancias, a
dami:m_;anpﬂnna]mdnrepassepaammradupaﬁsmoauaﬂ
ou financeino, quando existir déficit atuarial & financeio para com o RPPS.
SegdoVl
Do Custeio Administrativo
Aot 25. A amecadacao e utilizagioe da Taxa de Admin
pelndsp-nsmnﬂam no gue couber o art. & da Lei 8717,
del?denurarhndeﬁﬁ&_edesunaeewd:smmwmodasdqesaﬁ
mﬁed&m‘ﬁmaw & consenvagao do
pmndamrdadepﬁmradnmpmpnndeptwdemaswddns
servidores pablicos de que frata esta Lei, & sera repassado pelos podenes, enfidades,
autarguicas e fundacionais.
§1‘Omna¢wnmmmms&mﬁnmﬁnm&ﬁml&a
apllca;:andopawmjddeZI]% (dois por cento), sobre o somattno das
PEFTIL brutas dos servidores afvos, stas, vinculados
wmmmmmammmmmm
i [ COMO eXcess0 3o limite

& O previsio no § T° deste antigo.

§ 2° Os recursos da taxa de administracio, além dos previstos no caput,
pndamseru‘hllzadusp\a’a

ndﬁowugau reforma ou melhorias de imdveis destinados auso

pmpnnthu pestora nas afwidades de administragio, gerenciamento e
operaci do RPPS bem como para reforma ou melhorias de bens
destinados a mwestimentos, desde que seja garantide o retomo dos valores
ﬁurnegpdns nﬂmmrﬁcaganpwmndemdlsedemd}lldademnw—
MENoErED

Il - con de assessona ou consultoria destinados a atividades que
curlril:l.la’npaaa oria da gestao, dos processos e dos confnoles, sendo vedada
a substituigao das atividades decisdrias da diretoria executiva e dos demais drgacs

paeela.ﬁagaumpemerma]dulmmedamdea:lm percentual
de receitas ou ingressos de recursos futuro, em qualguer putesensdtsperuios
MEHMHmmwmmamﬂmmwm]dﬁ
valores anuais da taa de admini
53“Dwalu'rEfEferleamadeadmmslagalopremsmng§ 1%, =era
N0 MESTO a a I
o g Aot g 7 A
prevista no art. 23 desta Lei.
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§4‘A5d5pesa5mgnath5pﬂasaﬂm;:ﬁdusmdnregm
Mmmmﬁmmmmﬁdmdmmmm
sobre 05 seus rendimentos, deverdo ser suporadas pelas receitas pelas
respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida,
Mamlmndmmdemmmmmmamm

& 5" Os recursos da taxa de admini resultante das schras de custeio
administrativos a0 fina de cada exercicio & dos rendimentos mensais deles
auferidos, deverao ser mantidos pela unidade gestora do regime previdenciarnio por
mendeﬂesuvandmnmnpaammilzapandefnrmasegmgaﬂadns
recursos desfinados a0 pagamento dos beneficios previdenciarios, sendo vedada a
sua uilizagio em afividades n3o previstas no caput deste arfigo, devendo ser
adrmiini em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao

de beneficios.

§6° Os imites de e gasios estabelecidos neste arfigo poderdo
ser majwrados em ate 20% (vinte por cento) exclusivamente para o custeio de
despesas administrativas relacionadas a-

| - cbtencio & ma 30 de certif instiucional no ambite do Pro
Gestio RPPS a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
formalizacio da ades30 a0 progama, contemplando, entre outros, gastos referentes
a

- nepamganpaaaajdm:nadecﬂnﬁcagmc
Il - elaboragio e execugdo do plano de trabalho para implantagio do Pro
Gestao RPPS;

- ﬁmmrmlndasaguespmnsﬂsmma inclusive aquisigio de
mmasemﬂmmnaﬁaﬁaﬂm

V- audil:rﬂdecﬂ'uﬁcag:an. procedimentos periddicos de auto avaliagio e
auditoria de supenvis3o

wi- p‘mE&odermwagaumdeﬂuapmdnnnﬂdetaﬁfT

vl - o e udecﬂ'uﬁcag;anpelnsdn unidade
gestora & memkos. conselhos hmeﬁscﬁednwnmadmm!esurmlos
do RPPS, contemplanda, entre outros, gastos referentes a:

VIl - preparagsio, 0 & renovagao da certificagan;

IX - wgom:qmdmmemdmmsehme

§?“Emcasnden5ﬁmamdereqrsnsdamadead'nnm§ao.
ru:hﬁhmpaapagarmbdth.MswderﬂrmsmﬁEnaset&muh;ms
indispensaveis para a gest3o do regime, daumserwmdusmpdum
federativo, desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo do RPPS.
§8"0legn'e previdenciario podera, apos aprovagao pelo conselho
deliberativo e aprovagio legislativa, reverter na totalidade ou em parte, pam
daos beneficios de responsabiidade do RPPS os recursos consfituidos na
ReservaMnmmva.mdadnadmanmlefedum

cAPTULD
DA ORGANIZACAD mnEﬁlnEmbPﬂ}unEPﬂEuIﬂl:mm
ao |

Dia Estrutura Administrativa
Art. 26 A estrutura administrativa do RPPS constituir-se-a pelos seguintes.

I - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CMP;
Il - COMSEL HO DELIBERATIVC: &
Il - COMSELHO AISCAL.
§ 17 O CONSELHO MUMICIPAL DE F'RE‘.I'IDEhEIAmptEem o angao
supetior de administragio do RPPS, & compor-se-3 por:
1-1 (um) DIRETOR PRESIDEMTE e respem-n VICE-DIRETOR
PRESIDENTE;
-1 {um) DIRETOR FINANCEIRD e respeciivo VICE-DIRETOR
FINANCEIRO,
Il — 1 {um) DIRETOR ADMINISTRATIVO e respectivo VICE-DIRETOR
ADMINISTRATIVO.
ﬁTDDGNSEIJ{}DEIJBEHATND & o Ongao supenior de deliberagio
colegiada, & compor-se-a
aj1 [lm}lreptesenﬁrmednm:w.mm.esmlhldnpeln:hefednpnderem
o5 senvidores efetivos;
_ b1 ﬂum}rep{merﬂ'le do legislativo, escolhido pelo chefe do poder entre

c}lm}mmdmsegmmefeumme
inativos.

§3°DCDhEELFK}HSCALeumgaodefﬁcdlzagaudagashnanPFS
& compor-se-a por, 3 (irés) representante dos segurados, senvidones afivos e inativos.

§ 4 Para compor ou permanecer integrando os Conselhos previstos neste
artigo os membros deverao atender os mmls:bnﬁed’etattlagan Demﬁ:zggan
pmnstannatZ?dEtaLﬂCunplemuﬂnnalB“-B.daLEin“Qﬂ? d
nowembro de 1908 e nos atos emitidos na forma de seu art. BF.

§ ¥ Os membros dos COMSELHOS, ndo serao destituiveis ad nutum,
soments podendo ser afastados de suas fungdes depois de:

| - uigados e condenados em processo administrative;

Il - demiss3o;

m- wﬂaﬁdﬂspﬂ'lﬁmmtﬁ@ﬂ;

IV — em caso de vacdncia

V - em caso de auséncia nao justificada em 2 (duas) reunices consecutivas
ou em 3 (irés) intercaladas no mesmo ano.

6" Os membros dos Conselhos, nanrespurﬂemnprmeasna:iﬂnlm
em fungdo de palawas, atos, gesties e negociagbes em que participarem
defendendo os direites do JUSSARAPREV, ressalvados os excessos, que deverdo
Sel apurados em processo administrativo, observando-se, no entanto, o
disposto nos artigos 5 e 8%A da Lei 8.717, 27 de novemnbro de 1888

Art. 3T Observado o disposto no § 4 do art. 26 e art. 35, desta Lei, os
nmi:mﬁdoﬁutselnh!mcpddeﬁerﬂerua do Conselho Deliberativo, do
Cunselmﬁscdedoﬁmnmadelmesunenﬂ:s.fammam em

0 305 Senigos ados, oHm recursos oiundos do  Tesour
med wrfnfmeprmnsanneslem
§1‘Paa[azer]usammmgaupaumanansmerrbmsdusmgaus
previstos neste artigo, deverao & 05 Seguntes remlslns.

I- DDhEELHoumuPALDEPmnDEm

a) ndo ter sofrido con criminal ou incidido em alguma das demais
srma;uesderielegbildadepremsmsnolmsnldncqxndnm 1° da Lei
Complementar n® 64, deiﬂdemanl:le'lﬂm obsernvados os critérios e prazos
previstos na referda Lei

b possuir certificagao Epenﬁcazdlnawelanﬁnﬁrrhmsdnﬂmselm
Municipal de Previdéncia, sendu Empdm:lulepresenﬂ'melegd ou difigente maximo
da unidage gestora a certificagdo dassificada come nivel avan e dos demais
niveis basico ou rla'medlam.purmudeprmegsumdzadnpnrmbdaje

cemﬁcadmammwwa;aodeﬂmemﬁw;andemﬁnnﬁdem
oﬁmmsﬂnslemmmnﬁsmuspﬂanmmode determinado cargo mﬁru_;an:

€} possuir comprovada expenencia no exercicio de atividade nas areas
financeira, adminisirativa, contabil, jundu:a dEﬁscdlzag;ao. atuarial ou de auditoria; e

) ter académica em nivel superior;

- HO DELIBERATIVG:

a) n&o ter soffido condenagie ciminal ou incidido em alguma das demais
sma;:nesderuelegbildadepremstasnulmsuldncq:mduat 1° da Lei
n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar;
b} possuir cerfificagio especifica apliciwel a0 membro do Conselho
Deliberativg, por meio de processo realizado por enfidade certificadora para
deaemhnerrmeua'rﬁcamlm conformidade com oS requisitos

temu:ansrlulanﬁsa'ms ra o exercicio de inado cargo ou fungSo;
a}nantersufnduanﬂdalapanmnmdnu incidido em alguma das demais
smja;:uesdene%eglxlldadepr\anstst|m5uldncqxndnat 1% da Lei

Complementar n® &4, de 138 de maio de 1880, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei ementar;
h}possuwnenﬁcagaueq:acﬁcazplmﬂaunﬂmmmmmﬂnﬁscﬁ
Wmud&pmmmreﬁmhwmdadec&mﬁcﬂammwde
atendimento e verficagio de conformidade com os requisitos teonicos necessarios
para o exercicio de determinado cango ou fungao;
IV - COMITE DE INVESTIMENTOS:
a}nautersufru:inmdenaganmnalw incidido em alguma das demais
smja;uesdenel ibilidade istas no inciso | do caput do art 17 da Lei
de 18 de maio de 1990, cbservados os. criterios e prazos
pmvmsnarﬂda LElGnrrplema-rnar
b} possuir mrﬁmaﬂmﬂmmﬁmmmm&
Investimentos, ou Gestor de por meio de processo realizado por enfidade
cemﬁcadmammwwa;aodeﬂmemﬁw;andemﬁnnﬁdem
mmmmmmm&mmpﬂaommodedmrﬁdnwgumﬁngm;
§ F Condigies especficas e obrigatirias para o recehimento
mrmapmstagaupnmstamsteamgu
| - participar das reunides :ldnanasprmnsnsmsta Lei, especificos de
mdaﬂur&hemﬂmwmedﬁenmﬁrmasmmemmadm.
. Il-arrpnrmaﬁnbrqapnseﬂ'hm;ﬂesmsnﬁgnsm
especificos previsios
1 - ntmerewnunteraﬁmugemaﬁepeh
previstas neste artigo, na Portaria n® 1.467, dEZdEFMDdEMEnaLEn“ 17.
de 27 de nowermnbro de 1908;
§3“Amaplumgau pecunidria sera mensal e equivalente a
I -a0s membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, enquanto
mantiversm as condigies & exigencias previstas neste arfigo:
a) a0 Diretor Presidente — 100% {cem por cento) do salano base do cargo

a0 Diretor Administrativo - minimo de 80% (oitenta por cento) & maximo
de1[[ﬂ&[wnpu’num]dnsm'nbasedncﬂwm
¢} a0 Diretor Financein — minimao de M{mmm}emmm

100%: {cem por cento) do salario basedunagn
Il - @os membros do COMSELH EIJBERATI‘U'G enquanto mantiversm

as cond e:genmsnmnsbemvdndeﬁﬂllﬂ][mmsh
auﬁddl:ﬁie:inﬂagau:

l - aos membros do COMSELHO FISCAL, enquanto manfiverem as
curdrpuueemgmasprensmsnsmmmdeﬁﬁ 100,00 (cem reais)
acrescido da inflagio;

IV - 30s membros do COMITE DE INVESTIMENTOS enquanto mankiverem
as condigies  exigéncias previstas neste artigo:

a]-anGESTDRDERE[!JRSOG valor de RS 100,00 (cem reais) acrescido
dai

h} a0 PRESIDENTE DO COMITE DE INVESTIMENTOS: valor de RS
100,00 {cem reais) acrescido da inflags

©} aos MEMBROCS DO DE INVESTIMENTOS: walor de R 100,00
{cem reals]a:resmdnth

4° Para os efeitos de manter o poder de compra da moeda, os valores
acima serao reajustados anualmente FEII:II'I'ﬁl'TnlldIEE que coImigir os vencimentos
dos servidores efiefivos nos temmaos da Constituicio Federal.

§ T Sobrea o pammanaprensunesmmnanlnudﬁ
md&umemnmmammmmmu
s proventos de aposentadoria e pensdo por morte.

& 6" A con pammanaprensmnesleatgnpudmserrmnsla

momento do Membro do Conselho ou do Comité de

investimentos que nao curmprr com as obrigaces e mtlllpnﬁprwstasnﬁtala
ou deixar de participar sem justificativa de 1 (uma) reuniao ordinaria e extracrdinaria
dentro do mes.

contribui
calculo

que os membros duCu'tselmhhnupﬂldePremderua

dnCunmedelmEhnﬂMpemebemwas
afribuida a0 Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 28, Fica instituido o Comité de Invahr'rerm:s. que COMmposto por
{hﬁ]rnerrhms.ennmao de amento decisonio qua'ln
adzﬂ:ﬂaganeamwganihpdmcademﬁhmmdnsrewrsmwdwes

nmn-amasduplmdebeneﬁu:sduﬂmﬁnpmdem
Smd daﬂ'dnﬂiasdwsuesmregsuadasmaa

§ 17 Os membros do Comite de Investimentos serso nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo, dentre os quais se enguadrem nos requisitos previstos
em ato emanado da Unido, na forma do art. §°, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1888 ou que a venha substitui-la, chedecendo preferencialmente a seguinie
COMpOSicED:

| - Diretor Presidente da unidade gestora do RPPS;

- Drmanmwanmchmdad&gesmaanPPﬁ

m e

§Tmmmm5w'&?ﬁcm de Investimentos um membro serd
nomeado como Gesior de Recursos.

§T5ememgndpﬂaamdemdmammmdaa
deliberagzo do Comité de Investimento o voto favoraved de pelo menos 2 (dois) de
selus membros.

§4° O Comité de Investimentos possui enfre suas atribuicies a de definir
de forma geral as linhas, natureza e fipos de investimento, bem comeo o
credenciaments & descedenciamento das instituipies financeiras que receberio os
& 5° E garantido aos membros do Comité de Investimentos acesso a todas
as informagdes relativas aos investimentos, ingresso de Tecursos, € as decisges
tomadas pelos outros drgdos relatives sos imestimentos.

§ 6° Para ser nomeado para membro do Comits de Investimentos além dos
demais requisitos previstos nas nomatvas expedidas pelo Ministério da
Previdéncia, atender aos seguintes reguisitos:

a) naoter sofride condenacio criminal ou incidido em alguma das demais
srma;uesdenelegbildadeprwsmsnolmsnldncqxndnm 1° da Lei
Complementar n® 84, de 13 de maio de 1990, observados os criterios e prazos
previstos na referida Lei Complementar,

b} possuir cesdifi nmﬁaa}lmﬂmnﬂmmmmde
Investimentos, ou Gestor de
certificadora para comprovagio de atendimento e
mmmmmmmoemmdedﬂumrﬂjn-rmwiﬂ

c) para o gestor de recursos possuir formagSo académica em nieel
SUpETior.

Art. 29 Compete ac Comité de Investimentos:

I-andsaunﬂﬂnnmmmmpdrtmeaﬁa\d de
especialistas acera dos principais mercados, obsenvando os possiveis reflexos no
patrimonio do RPPS;

Il -propor, com base nos cendrios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

Il-suhﬂdlzn&msehnh!mqﬂdeﬁwdﬂmthsm
necessarias 3 sua

- anﬂsansraulﬂdnsdamndmmmmmdam

U-maidia’as&h?ﬁégﬁasdeirmestirmhs,mdammémﬁadap&isﬁo
ou ocoméncia de fatos conjurturats relevantes;

W1 - fomecer subsidios para a elaboragdo ou alteracio da poliica de
'mEﬁmemnsanFF'R

| - acompanhar a execugSo da politica de investimentos da RPPS;

\l'lll-ehbcla'uﬁeu Regimento Intemo & submeté-o a apreciacio e

MQHDMDMIMN

unico. Os membros do Comité de Investimentos reunir-se-3o
ordnariamente bimestalmente e edmaondinariamente sempre gue  houser
necessidade de revisio do plano de investimentos, devendo todas as decisdes
SErET registradas em Ata

Segloll
DasEapuesEl.lauhladus
|
p-nslq-n-esGemsasEElpues

 Art 30, Dﬁnlegm oS ongaos previsios no art. 28 ascenderao as

funcdes da seguinte forma:

g1 membros dos CONSELHOS MUNICIPAIS DE PREVIDENCIA,
DELIBERATIVO e FISCAL excetuado os representantes dos Poderes componentes
do Conselho Deliberative indicados, serdo eleitos entre e pelos segurados afives &
inafivos do RPPS.

& 2° Para candidatar-se a qualquer dos cangos dos Conselhos previsios nos
imcisas I, Il e ll do art. 28, desta Lei, démdusr\emishnsesﬂ:el&dd:ﬁ.m
previsSo no § 4° do art. 26, devera atender aos seguintes requisitos:

1- mdaadnmgm:hcaﬂdmmmmmmnmﬁ{mﬁm
deefmwmmomnawpﬂlmmlachmm

Il - n3oc estar endo a sindicancia, in
administrative, msemﬂenmpmsuaﬂnmm h?-.:ummpé?mm cinco)
anos, do cumprimento da penalidade imposta.

53‘Pa-acadamenbmelem:dus&mselmﬂelhaﬂmuermﬂhm
um_suplente, que o substituira nos eventusis impedimentos efou auséncias

ﬁrﬂm“mqawndunmeimnanpﬂduam
anmlbm.au:hmenamﬁgaudemplm dos Conselhos BMunicipal de
Previdéncia, Defiberativo & Fiscal, observando-se anda:

| - para concomer as Elasx:-s municipais o membro de qualquer dos
conselhos previstos no art. 26, devera afastar-se de suas fungies nos prazos fixados

pela legislacio eleitoral;
- nmsldaa—semmnpﬂelnnmdecﬂgﬂehﬂmmnd&mm
de um dos Conselhos previstos no art. 28, conforme previsao no art. 28, inciso X e

art. 54, inciso Il alinea “d" da ConstituicSe Federal.

Art. 3. As eleigh dos membros representantes dos servidores afivos e
inaftivos. os Consell previstos no art. 26, serdo convocadas até segunda
mlnzenap:: més de outubro do ano seguinte 30 que se realizarem as ele
municipais, eredmﬁ&ammmmlmdﬂmdenmdum
amo, sendo obr ulrnpraannaumfma15[mnze}du5ateaplﬂcagau
do Edital no érgao oficial do Municipio e a real do pleito.

51“ﬁﬁmmmgmmn1ﬂ°ﬂdﬂmﬂama
publicaco do Edital.

& 2° As candidaturas serap realizadas por chapa completa, inclusive
ﬂFHﬂEEdeEI’I‘EﬂSﬂHﬂEEIﬂHI‘Wh&ﬂFEHmma*gIL

ETSmmntEpuduasecmduiﬂarrerrhmdmCuﬁelm iberativo
& Fiscal, mmﬁmpﬂlmmmsmmmmmmmm
art. 4°, m:sndemdupﬂmdnﬁtampnbam

4" Somente podera ser candidate a qual dos do Conselho
Mmlt:pdﬁde Presidéncia, servidones publicos. nrnc%l;; segmdu RPPS na
forma previsia no art. 4°, que preencham os requisitos dio § 2° do art. 30

& 5 Depois de procdamado os ekefos, estes serdo imediatamente
empossados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32. O Chefe do Poder Executive nomeara ComissSo Bleitoral,
preferencialmente composta por membros da sociedade bocal, de reconhecida
conduta libada e capacidade de conduzir o pleiio eleitoral, que em tempo habi
devera:

| - elaborar e maﬂﬂd&mgﬂupﬂamgmdasmrmdm
eredlzag.andaseleq?ﬁ. assinalando data, local e horario para a realizacio das
eleicies, observado o disposio nesta Lei, prever os requisitos para candidatura aos
canos, nsmmadrrmlnsﬁﬂ'lduosmdeela;blldade desempate, prazos

IMPUONAZies & Mecursos;
- hunolugaruudeuﬁumruiehlrnsmmmdecaﬂda‘h.n:
Il - decidir as impugnagies em tempo habil: apas a eleigio
proclamar os eleitos; &
IV - fixar os demais regramentos necessanios a realizacio das leighes.
Sll:seqiull
Dias Eleigoes
Art. 33 S-eramtsuia’zliaeleﬂaaﬂhq}aqmnﬂeranﬂmasmﬁesdnﬁ
mdnssemmdnsdummudmn
& 1° Aberto o pleito eleftoral, n&o havendo inferessados em candidatar-se
aselawmrmmdunrﬂdmeemmuﬁenmmmmqum
mEecess3nos a concomersm, poderdo os membros Conselhos do mandato

vigente a época da abertura do pleito serem reconduzidos aos cargos pelo prazo
previsto no art. 34 desta Lei.

Z* Ma impossibilidade da real o de e de 30 do
mruﬂogasmmm“mﬁmmw%da do
pleito, e diante da necessidade de preenchiments dos cargos previstos no art. 25,
admite-se a nomeag3o dos membros interinos ate a de elei

. SET_ME Eujsl'aﬂda de apenas DLéLma] chapa que atenda aos requisitos
legais, a eleigio sera por maicria simples

Das Disposigies Gerais dos Mandatos

Art. 34. Os mandatos dos membnos do CONSELHD MUMICIFAL DE
PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO e do COMSELHO FISCAL, ferdo a
thl'zl;audeﬂf[mm}m COM pOSSe phewista para primeim dia util do ano
subsequente 3 eleigSo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

51‘05mnhmselemnsdnsﬂurﬁelmssemsu:5umrd:5.na5m
ou impedimentos ios, por seus suplentes.

§2° 0 mandato dos atuais membros dos Conselhos nao soffera aleragao,

do-s2 o5 cite adotad qudeaEﬁElﬁDEFl!S&EFEﬂSDJSMLEI
mgen‘e aﬂmﬂ&s&ummsﬂmmapﬂtrdammdam
led, ate final mandado e realizagao do novo pleito.

Segdo lll
DoCnnselhullumdeFrEndema

Art. 335 DCanehuhhmqpﬁldePremderuaeuurgausupawde
Mlmmmmmdumwmmoﬂmm Diiretior
Administrative e Diretor Financeim serdo cedidos para exerceremn as fungles
ﬁnmseaﬁnnmnnmgﬂu’ mpquzudarenunﬂag:an aiou
Mwmwmmamhmpsmummwm
mmmnmmmeumummmnummml

Paagaﬁ:runm. MNa imposshilidade do servidor eleilo se afastar
mmmrmdaﬁn?:esdnseuwm numnmﬁ-ﬂ%jsessmnpu
cem]dasanagambﬁsuamdammgmna de membro
edeito do Consedho Municpal de Previdéncia, enquanto durar o ato.

Subsegio |
Dia Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia
Art. 36 Acs membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:
| - elsborar o to arnual do FPPS que comporac o PLANO
FPA. LEI DE DIRETRIZES O DD e LHE
OHl;ﬁMMENl%RIAMJPL LA, que apds Wﬂgﬂf&"h-rmﬁelhu Deliberatin
dmaﬁa’mmnhadummdevﬂnmﬂﬂfednmmmmnsﬁns
i05 oramentarnios;

|l dmuphmdeﬁmmmmregmmmmm-

seasuavﬂuln:ladem;amemana fnanceira e fiscal para o ente federalivo e que

PIOpOnCione o equlbnn financeiro & atuara do RPPS obsevande a avaliagao
atuarial nicial e reavali atuariais anuais;
Il - sclicitar dos representantes do ente federatve e das enfidades

vinculadas a0 RPPS as informagbes necessdrias, econdmicas e fnanceiras
relamladasagzsbndepessnd para subsidiar o plano de financiamento do regime
plﬁﬂemameaesmlhadu planc de equacionaments;

providenciar para que o sistema contabil do RPPS mantenha-se
memdlaeduﬂdur@hmﬂmshe:&rﬂerﬂnambﬂas
pertinentes;

V- mnebﬂnspadﬁusdemﬂmepm

W1 - perenciar, direta ou indiretamente, o pagamento & 3
minimo, dos beneficios de a aemmmrmdﬂmdebdosnﬁpnder\es.
Grgaos e enfidades do ente

Wl—prmedﬂanmaumnemmdermnn com periodicidade nao
5upu'iu'32[|:bis:| anos, abrangendo todos os aposentados & pensionistas do
respective regime

Vill - movimentar 3= cortas bancirias e de aplicagies financeiras da
entidade, de acordo com a Politica de Investimentos;

IX - elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento 3o
Cm‘ﬁelmFlnlpaaaldlseemssandepaEﬂer se aprovado 30s Orgaos devidos
de fiscal externo na forma e legais:

X - disponibilzar ao publico. inclusive por meio de rede piiblica de
transmiss3o de dados, nformagtes atualizadas sobre as receitas e despesas do
respective regime, bemmrmusmn:semadmduspﬁmuuﬁeu
emllimufrﬂ'lnameamand;

-mmrehﬂmﬁdﬂbﬂmﬁﬁuﬁﬂntﬂlbﬂmea
wmﬁﬁwmmmmemmﬂ

XMl - praticar o5 demais atos nerentes 3 administragio do HF'F'S
mﬂrmlenauprmneshemg:eemespemd obsendar i
wlegasemregdmﬂhdmmhmdammﬂﬂmue
longo prazo do regime previdenciario,

l]ll-suh'mﬁranﬂuﬁelﬂuﬂeli:amu ao Consalho Fiseal a Auditoria
Independente, bﬁmﬂmmmmdapﬂ@um
tiulos e walores e das bem como quaisquer oulras informagies e
msmmmqmmﬂmmemmdamﬁjﬁﬁ.

XIV - decidir sobre a celebragio de acordos, convénios & confratos em
todas as suas modalidades, |rdm:ueaﬂ's&aﬁ:d&5&mpuh&mms.
obsernvadas &s diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

XV - manter banco de dados com as i das avali atuariais
iimﬂizaﬂas.paapnﬁsjblhuawrpmhanmlﬁeaevomiudnplmude
emmmana‘lududeﬁma‘umdaﬁndeqaesepussam forma segura e
eficaz o plano de financiamento do regime. _

Paragrafo dGnico. A do Ongao previdencianio cabera ao
Dlmﬁﬂdememsmmsemaenmdmanﬂhmlegdea
mmﬁmdasmmedeaﬂmemmmp&h
Diretor Presidente e o Diretor Financeino e em caso de impedimento ou auséncia por
seus substitutos legais.

compete:
I - dirigir & administrar a unidade gestora do RPPS;
mmuﬁﬁmepmmmpmmhadde em
SUIS muunmqmmeenbdadequﬂmeprwaﬂas.
PESS0ES mprldu:as cumprir & fazer cumprir a legislagio que compde o
legmdeprwdemademmesmLa

m - masmnmﬁda[ﬁmma presidir & orentar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

I - conwocar os membros dos Conselhos Deliberatien & Fiscal paa em
reunides ordinarias ou extraordinarias decidirem sobre assuntos que envolvam
interesses do RPPS;

V - constituir comissoes;

V1 - celebrar e rescindir acondos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagio de servigos por terceiros, mofivando os_atos
atministratives que envolvam a utilizacio dos recurses da taxa de administragSo;

Wl-mmmqumeaPﬂmm
Immmmmd&mmemﬂwm
Deliberativn, promovendo  as e inwestimentos dos  recursos

apicages
previdenciarios e nio previdenciarios, zelando pelo patriménio geral do RF‘F'S

¥l - expedr abos, portarias e ordens de servigo necessano ao bom
funcionamento do RPPS;

XMl - recomer das deck0es dos Conselhos Deliberatvs e Fiscal que
confrontarem com os interesses do RPPS ou considerados ilegais;

2 -controlar as referentes a0s senicos gerais & de patrimanio;

XV - administrar os bens e direitos pertencentes ao RPPS;

XV - administrar os recursos humanos e os senvigos gerais, inclusive
quando prestados por tercainos;

0 - ainnmemulaasa;ﬂesmmmdnm

V- mamwodmhﬂﬁmdmﬁm&dﬁemmm

Investimentos em eventos oficiais, treinamentos, cursos de qualif cm 3
devﬂaam-lza@u aria e de acordo oom oS parametros estal para
a Adimini 30 Direta Municipal;

| - encamminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de
euncessudemanva;au. pensao ad'mssanqumdubrurssoc

XIX - requisitar as informagdes e documentos necessarios junto 20s Grgaos
vinculados ao RPPS para atender as suas finalidades;

- mmmntemu[hmmrﬁdnnm & Diretor Financein:

a) elaborar o orgamento anual do RPPS gue compordo o PLAND
PLURIANLIAL - PPA, LEI DE DIRETRIZES DH@NENTMMS-LWEE
GHI;‘.NJEMTARIAMM LOA, que apds aprovacio pelo Conselho Deliberativo
dmasummnhadnmmdevﬂna: Chefe do Poder Execufivo para os fins
dos i orpamentarios;
promover os reajustes dos beneficics na forma do disposto nesta Lei;

c}ammmhzemdaaaawgaudnplmdeh&eﬁumdeﬂeregme
depevﬂenmaednmspemupﬂmd&mmamd 2S5 Como a5 respectivas
reavaliagies;

d} analisar previamente as reavaliagies atuariais remetendo 30 Conselho
Deliberativo para o;
a compensacso previdenciaria entre o RPPS do Municipio

ﬂpﬂurmzlnsreferartesalrﬁawnumdesewmdmm
inafivos, dependentes e pensionisias, bem como a sua exdus3o do mesmo cadastno;

gl maner atalzade o cadasttaments dos senidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

h]reﬁlz?ammdeu:mashamnm financairas,
aplicagles e investimentos em instiuiches financeiras autorizadas a funcionar no
Brasi, em cumprimento a Politica de Imvestimentos;

|Ierrpﬂin.lm|da§ane pmmdasdespﬁas.
i) cobmnga na hipdtese de araso nos repasses das contribuigbes
previdencianias, taxa de administragso, parcelamentos e do défict atuarial pelas
eﬂuiadesresponsms.dmdunenmaauﬂu\selmDelbemmeFlsnd nrganl:‘n
controle intemo, Camara Municipal, Tribunal de Contars Estadual, Ministério Piblico
& Secretaria de Previdéncia Social;
lt]-awrpahaalepslapnrelamansHPPﬁpmpuﬂuauﬂmselhn
Dieliberative a atualizagio no ambito municipal;
I]emdwmawmam-mmmmdema
por incapacidade, supendsionando as afividades de pericia médica e reabilitagSo
profissional quando afeto a0 RPPS;
m}dmeamedrmdmmdusmmem

de beneficios concedidos;

nj dil cias necessanas com o objetivo de verfficar evenbuais
m@bdﬂ%mmﬂ@u as condigbes de beneficiarios de auxilio-
doenca e aposentadonia por incapacidade;

§ 1% Ao Diretor-Presidente do RPPS cabera ainda acionar judicialments
q)-ns dnCmsell'nDehbumnsnrganseermdadesmulaﬂasan
regime previ npaamrpehhsaefemnmpasse:hsmrmmpﬁes

rias, mdeaﬂmnﬁsau pa'nelanm'm:sedeﬁﬁtEM|m

& 2° O Presidente do poderd assistir as reunides do Conselho Fiscal
& tomar parte do debate sem direito 3 vobo.

Subsegao I
Do Diretor Administrativo e Diretor Financeiro
Art. 38. Ao Diretor Administrative compste:
| - modivar os atos administrativos relacionados a sua Diretona;
Ii - manter os senvigos de protocoio, expediente e arquivo do RPPS;
Il - manter o controle cronolégico das licitaghes e das dispensas de
Iqubunmdusr&pamwswmedeseusm , observada a
aplicavel 3 espécs
- wemwanmedmlmsdmmm
dasa:vﬂaﬂsduRPFSaqnemmeﬂn
V - elaborar processar a folha de pagamento dos beneficios
msdewrpelﬂmaanPP'S
W - zela'pelag.ﬂdaenmu‘lﬂngandasmfnﬂna@ﬁduspme&ssnsde
concessio de beneficios
“I—nsuurnsplmusdeonﬂm atualizagso e cancelamento de

I:-eneﬁunsrrw
Il n'ﬂnmreaudlzxunadasnndusseg.lmdnsedepuﬂerrms.m
solicitando informagdes as enfidades vinculadas a0 RPPS;

1X - conjuntamente com o Diretor Presidente & Diretor Financein:

a) elaborar o orgamento anual do RPPS gque compordo o PLAND
FLURIANUAL - PPA, LEI' DE DIRETRIZES OR ARIAS - LDO e LEI
OFH;MENTMAANLID.L LOA, que apds aprovagso pelo Conselho Deliberative
dmasumcannhadnmmwdenhmﬂhefeduPuderEmmupmosﬁns
dos principios

ﬂmmmmdmhﬁmmmdudlmmm

}memdarawdnplmdebunﬁumdeﬂemgme
deplﬁ'ldenmaednmspemupl ano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavali

d}anﬂsapmmzmaud;apneszmasmmﬂuﬂuanﬂuuelm
Deliberativo para aprovagdo;
&) responder pela compensagio previd
& 05 demais regimes;
car os atos referentes 3 inscrigio no cadastro de segurados ativos,
nmc}}eg':'ﬁermsemsmmns bem como a sua exdusio do mesmo cadasto;
gl manter atualirado o cadastaments dos senidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS:;
h]reﬁlzzammdeu:mashammm financeiras,
aplicagies & investimentos &m instiwi financeiras autorizadas a funcionar no
Brasi. em cumprimento a Politica de Investimentos;
i} proceder o empenho, Ilmuh;aoepﬁga'rmhuhs
JIdeoﬂblmnahpuﬁegedemnusrepas:iEdas I:l.npu-E
rias, taxa de administracdo, parcelamenios e do défict atuarial
eﬂldadesrespu‘ﬁms.dmdunenmaauﬂuﬁelmwbemuweﬁscd orgaul:b
controle intemo, ll'a.nu:ap\al Tribunal de Contas Estadual. Ministério Priblico

Camara
& Secretaria de Previdéncia Soci

k) acompanhar a lepslaporelamansRPPﬁpmputduauCaﬁelm
Deliberative a atualizagio no ambito municipal;

I]ermwdwmpawanﬁdmmseglﬂdnsemmd&apﬂaﬂhdma

por incapacidade, supervisionando as atividades de pericia médica e reabiitagSo
quando afeto ao RPPE;

m) elaborar e expedir cerfidies decomentes dos registros e assentamentos.
de beneficios concedidos;

n]prmderdlluenaasnem com o objetivo de verificar eventuais
imegularidades ou emlelal;,au as condigbes de beneficiarios de auxilio-
doenca e aposentadona por incapacidade.

Art. 39 Ao Diretor Financeiro compete:

| - motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria;

Il - manter o controle do patrimdnio mobilidro e imobilidno, individualizando-
o e discriminando-o por espécie:;

Il - cumpair & fazer cumprr a5 nommas e dsposigies legais disciplinadorss
das atividades do RFF'S a que estiver sujeito;

- M{ﬁnlgﬂncﬂsda&uﬂad&ﬁwdﬁmﬁuﬁalmqmm;
aos relatinos mdemmemmﬁdums

WV - elaborar as d eaﬂls&m&maspﬁmeﬁmmule

iaria entre o RPPS do Municipio

vl - mnﬁr&nﬁemu[ﬁmﬁ-&d&nﬁeeﬂmﬁdﬂnm
elaborar 0 orcamenio anual
PLUR PPA, LEI' DE DIRETRIZES DR@M:E#I’WLDO e LA
OHQﬁMENTAHJAPNLHL LOA, que apds aprovagio pelo Conselho Deliberative
dmasumnrhadnmmd&ﬂna:ﬂhefedn%&mulwpaansﬁns
dos principios
h}pimnsmquﬂsdushaﬂﬁmsnafnﬂmdudlspﬂsmnemm
) emﬁaawdﬂﬂmd&h&nﬁumdeﬂerﬂgm
deprwdumaednrapamwplmudemnmd Fs5im como a5 respectivas
reavaliaghes:
djanﬂsammaﬁmaudlapneszmasmmelﬂﬂuanﬂmselm

Dell:emvopaa
x compensagso previdencidria entre o RPPS do Municipio
e nsdemas

ﬂplmnsmusrefmsa nw@aﬂmcﬂiﬂsﬂndes&gﬂmm
inativos, dependentss & pensionistas, bem como 3 sua excusSo do mesmo cadastn;

gl manter stuslizado o cadastamento dos senvidores inafivos e
pensionistas beneficianios do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentagies financeiras,
aplicapfes & investimentns em institwi financeias autorizadas a funcionar no
Brasi. em cumprimento a Politica de Investmentos;

Iplmderoenpﬁlnlmdagauepwdasdespﬁas.

J]mdzxoﬂhﬂtﬁanahpﬂmdemnnsrepassesdasmm?na

rizs, taxa de al:i'nmsh'algau parcelamentos & do defict atuarial
entidades responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo & Fiscal, urganl:b
controle intemo, Cémara Municipal, Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico
e Secretaria de Previdéncia Social;

lt]-mrpﬂ'ha'alepsla;au relativa acs RPPS propondo ao Conselho
Deliberative a atualizagio no ambito municipal;

I} encaminhar medicaos emcaso dea

|ncﬂ}acah:|’ e, pa:mma'm asmdadesmdémpmaa medica Epnr:;milapu
mﬂ'l:bafemanRP‘F'S

mi) elaborar & expedir certiddes decomentes dos registros e assentamentos
de beneficios concedides;

nj pmderdlluenaasm com o objetivo de verificar H'H"II.ES']
imegularidades ou alteragdes em relagio as condigdes de beneficidrios de auxilio-
doenca e aposentadonia por incapacidade.

Segio IV
Conselho Deliberativo

Art. 40. O Conselho Delberative reunir-se-a, ordinariamente, em sessbes
Mensais &, maudmmq.;arﬂnmnmdupnr pelo menos, 3 (més) de seus

com antecedeéncia minima de 43 (guarenta e oito) horas,

§ 1% Logo depois de eleito, os do LHO DELIBERATIVO,
realizardo sua primeira reuniso, cnde elegerao entre si, o Presidente & o Secretario
do Conselho Dedberativo.

& 7 Das reunides do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas em livro

ﬁrﬁsdwsoﬁdn&msehn Delberative, serao tomadas por maioria,
exigide o quonsm minimo de 3 (és) membros.

§ 4° A falta injustificada de qualquer dos membros por 2 (duas) vezes
mnsen.mvasw:i:m:ldluﬂaiasmm ano, |nﬂmmmadesﬂlu;ane
eventuas devol dusvdu'sgasmsemdlanas.arsos palesiras.
congressos e ains para fim de 3o pessoal scbre termas relaconados a RPPS
& ainda proibigio de concomer a uer cargo nos Conselhos por 2 (dois) pleitos
COnSecutives.

_Subsegao |
do Conselho Deliberativo
Art. 44 Corrpeheanﬂonsell‘nllalhe'm
- observar  integraimente as 0 legais & nonmas

regulamentadoras na busca da sustentabiidade de longo prazo do regme

previdenciirio; .
I - aprovar o regimente intemo dos Conselhos e do Comité de

~

Imvestimentos;
Il - awiliar o Conselho Municipal de Previdéncia na elaboragio e dar
conclusive antes do envio 30 Conselho Fiscal sobre o o anual do
PPS queourrpnmn o PLANO PLURIAMUAL - PPA, LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO e LEl ORCAMENT, ANUAL - LOA, que apos
4
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Wainpelu Conselho Deliberativo devera ser encaminhado mberrm devido ao
Ch Puhﬁmalmpaausﬁﬁdnsmncposm

- aﬂmema%m&lmdﬁaﬂapﬂom
de Investimentos, inchsive suas

V- mruﬂaemmamdammmmmmﬁmﬂn
de Previdéncia por maiona absoluta, antes de ser submetida a apreciacso do Poder
Legiskativo Municipal;

leﬂeamnﬂm&mmM&d&ﬁﬂMlmﬁuﬁnﬂ.
MHmmmmmmmwd&bﬁmmalmse
dlemmmmgmdndeﬁmmmdunmsmm gue o exiEam
submeter a apreciagao em Assembleia Geral pelos segurades do

\ﬂl-aﬂmemoplmndeﬁlmeﬂmnﬁndumgmepevﬂenmam
obsenvando-se a sua wviabiidade téria, financeira e fiscal para o ente
fedmemepmpummnemiimuﬁmm e atuarial do RPPS;

- acompanhar o cumprimento pelos Grgaos winculados ao regime
mdnu.rrpﬂmemdas adminisirativas e financeiras junto ao
HF'P_.‘Bp-ndem_hhdlsuepmpurau ho Municipal de Previdéncia a tomada de

ll-lzbaha’emseundahsﬁmiaemfanedemmmejadnsm
atos do Conselho Municipal de Previdéncia;

X- reaeberEjdgamdaeqﬂquerdenummmdmmu
CurselmMmcpddePrEudmamnCﬂdeelm

X1 - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
RPPS;

Xl - conceber, acompanhar e avaliar a gestio operacional, adminisirativa,
econdmica e financeia dos recursos do RPPS;

X - mamlmdeamuas&pemdlzadaspamamdzaqau
de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeings;

¥V - delberar sobre a aceitagio de doagdes, cessbes de direitos e
legados, quando onerados por encangos;

- aj:lzasprtwderumcd:mspﬂaam?andeamseh‘m
decomentes de gestio, que prejudiquem o desempenho & o cumprimento das
finalidades do RPPS;

XMW1 - solicitar a de estudos e parecerss técnicos relativos a
aspectos aluariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

XV - dirimir ddvidas quanto a q:llcag.an das nomas regulamentares,
relativas a0 RPPS nas materias de sua competencia;

XV - deliberar sobres os casos omMss0s no ambio das regras apicaveis ao
RPP3:

¥IX - autorizar o pagamento antecipado do décimo terceiro salario.
Subsegioll
nﬁmmmduﬁmmmcmmmem

Art. 42. 550 atrbuigdes do Presidente do Conselho Dieliberative:

| - dirigir e coondenar as atividades do Conselho, exencendo as atribuighes
previstas para o Conseho Deliberativo;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

- mmnhambalam‘tﬁm‘ﬁaﬁ.ohdmgoeasmamasdo
RPPS para delibera ndnCurlselmDelbaa'n'uo. hados dos pareceres do
Conselho Fiscal, do io e da Auditoria Independente, quando for o caso;

- mrumeasdugaudequamjerasmmnsmlﬁm
RPPS;

V- praicar os demais atos atrbuidos por esta Lei como de =@

SegioV
Do Conselho Fiscal
de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheims efetivos, elefo entre seus pares.
. 5§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter conhecimento de
socia e contabilidade plblica.
§TDmancﬂndnsnEﬂhusduCﬂnseﬂwF5¢:dsemde4[q.ﬂn}a1us

& 3 Os membos do Conseho fiscal ndo s3o destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cangos depois de condenados em processo
administrative de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso
demmaaassmemmmademmledaaﬁenmanaupsﬁﬁadaemduaﬁ
reunides consecutivas ou 3 (irés) intercaladas num mesmo ano.

ﬁfﬁnmsudermmapaﬂademaﬂmﬁemnHInmmdquernm
impediments ou vacdncia, o membro efetive serd substituido pelo seu suplente,
cormocado pelo Presidente do Conselho Fiscal

& 5% O Consalho Fiscal funcionara com a da maioria de seus
membres, sendo impedido de votar, aquele que tiver inferesse pessoal no assunto
ou estiver ligado por parentesco, até o 7 grau civil, a quabquer parte interessada

ﬁﬁ“Nncmdemmnpaﬁmmndemefeuw
do Conselhe Fiscal, mesaamhshurdnpnrsms&phie

§?“Nncasudemadu de membro efetivo do Consalho Fiscal,
urspammmmeaﬁsummuwg:mamﬂmmnm

& 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimesire civil, ou extracrdinariamente, mﬂldnmnunadnporseupﬂs&demanupor
no minimo, 2 (dois) consalheinos.

& 9° Tratando-s2 de pedido de reconsi 30 de seus proprios alos por
exame de orgamento e contas anuais, & indispensavel a presenca de todos os
membros.

Segao VI
Da Competéncia do Conselho Fiscal

MuCanetea:CmseerFscﬂ

| observar  integralmente  as  prescigles legas e normas
wmmhﬁmdaaﬁhaﬂlmdedelmgnmdnregme

previdenciarno;
Il - analisar, aprovar e dar conciusivo sobre o orgamento anual do
pedo Gnnsell'n

HF'PS.mlewrpnranthmFlnaud PPA, Lei de Direfrizes
DD e Lei aria Anual - LOA, que apos
Delbemmde&mserermmmadunumdquanmefeduPoderEmnw
para os fins dos principics orgamentarios;

Ill - analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balango financeine anual,
obsenando s& foram tomadas as medidas necessanas para a manutencio ol o
aururrmlndnequl'trn financeiro e atuarial, podendo inchsive propor a tomada de
medidas necessanas visando atingir tal objefivo, encaminhando o devido relatério ao
Conselho Defibarativa;

IV - realizar auditorias nas contas, ivos e documentos do RPPS, sempre
m]uﬁammmaﬂmhd&hﬂsmemmﬁulrma
emissao do parecer de que trata o inciso anterior,;

V - denunciar o Conselho Municipal de Previdéncia junto ao Conselho
Deliberative em casos de imegularidades comprovadas e que possam levar ao
procedimento de inquérito administrative;

wi- a do RPPS para o exercicio, bem como
a mmwfm e mwwrﬁemnmespeuals.
VI - fiscal
s zaaemewsannrgamna.m dasstﬂurmngﬁﬂs

1|||'III— apreciar os balancetes mensais, do movimento econdmico financeiro
do RPPS;

IX - solicitar a0 Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia as

mjdmnemssmnmnﬂndsarmﬁndeaﬂsmwﬁ

notifica-o para comegao de imegularidades verificadas, representando ao Conselho
Deliberativo, quando desatendida;

X- mmrpwanﬂpemmmdﬁasmmweﬁasermdﬁemdvﬂas
pelo RPPS, que envolvam patrimdnio ou bens, exceto aquelas previstas no

X - conceher, wﬁzemﬂwagﬂﬂaﬂml administrativa,
econdmica e financeira dos recursos do R

l]l-mrlﬂazq:ll:agandasmtemmas garantidoras dos
baleﬁunsp‘ansltﬁem lei, notadamente no que conceme 3 liquidez e aos limites
maximos de concentragio de Necursos.

CAPITULOV
DO PLAND DE BENEFICIOS

Art. 45. O Regime Propric de Previdéncia Social, nSo podera conceder
beneficio disfinko dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:

| - quanio ao segurado previsto no art. 4° desta Lei:

b) Shosenindora compudeima. P

s0ria;

E; q:-nsen‘ladunawlu'nara:

d} aposentadonia especial;
Il—t).la'maudepatdmmuslunnat?“dmm

a) pensao por mons;

& 1° Vedada a concessdo administrativa de beneficios distintos dos

previstos nesta Lei.

§ 2 Ewenhual |nslm.|l_;a|:| de programas concedam  incentives

financeinos 3 antec aposuiadmasdmmserpmcaddadeesummjaﬂ
que garanta o equil financeino e atuaral do RPPS, com a indicagio da
comespondente fonte de recurso.

mmmlmwmmmandehn

Art. 46 mmmmmmmmwmﬁ
vinculados a este regime previdencidrio serSo aposentados por incapacidade
permanente para o trabalho no cargo em que estiveremn inwestidos, guando
nsuscEtiveis de 30, NOS temos. deste artigo.

§ 1° O beneficio previdenciario previsto neste artigo sera concedido ao
ﬂgmammesxmduapencanedmrﬁummmemefedmwpeh
JUSSARAFREV, for declarado incapacitado definitivamente paaoewemmu de seu
cango e insuscativel de re, oemmdemwg:mlngan

fﬂmmmm@uamam“dmmmbﬂﬁeaﬁ

atribuigfes e responsahilidades com a limitagio que o segurado tenha soffids em

sua capacidade fisica ou mental, nela ecendos o servidor enguanio

permanecar nessa condicio, resperla:laa Inalf)eonnﬂdemdade
a

ulpdoﬁpaanmgnmim;mdedesﬂnnﬂ remuneragao do cargo de
origem.

§ 3° O senvidor aposentado ou madmladnnnstemmdeslemsaa
mmumdnaslxruu—seammllagnﬁnﬂdcaﬁ &m pmndmdadenansa.punra2
(dois) anos, para verificacio da necessidade da continuidade das condigdes que

rmdqlzpaunhsema’do—se 0% criténos

ensejaram a concessac do beneficio ou

estabelecidos em o proprio e na sua omissao o aplicivel no REGIME
GERAL DE PREVI SOCIAL - RGPS, conforme dispde o § 12, do art. 40 da
Constituicio Federal.

nnaualmdmnerrmamumaqaupaaapamarnedmamm
assmdadnln'gmmmsﬁpmsudupq;anenmdoﬁmbssemhdue
da rermuneragan se readaptado;
II - reabilitade o servidor aposentado, este woltara a exercer 3 atiwidade no
cargo de origem, ou prevendo pericia médica a necessidade de
dsuﬂ-maud“nnshea@.msaﬂnlmdumnw oS

Il - reabiltado o servidor readaptado para voltar a exercer o cargo de
mmﬂnm%mﬁmumd&mpﬂm

- m‘laﬂnapencamdlnaamdademlemn
tabd’mdehrmlnmsnduumﬂﬂadnoncmz&ﬁﬂs&saﬂaem}amﬁ
de idade, ressahmdo justificado caso de interesse pthhm ndo sera exigido do
segurado que seja submetido as aval periciais pmndms.

V - nos casos previstos nos incisos [l e Il devera ser cbservada a existéncia
de vagas no cargo de ongem.

& 4% O exercicio de afividade remunerada ou ndo, ainda que na atividade
privada enseje o cancelamento do beneficio isho neste artigo, considerando-se
indevidos os proventos recebidos de mafe no periodo, os quais deverdo ser
ressarcidos pelo segurado com apli dors critérios estabelecidos no art. 23 desta
Lei, semn prejuizo das penais e adminisirativas a que esteja sujefto.

§?ﬁmmmmgnemﬂemmmmmmquese
refacione, direta ou indiretamente, com as atribu deste, lesao
mrpuzimpermrbagauﬁrmd que cause apar:.] redugio, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 6" Considera-se como dia do acidente, no caso de profissional ou
do trabalho, a data do inicioda incapacidade Im'mpaaunetmndaalmaje
habitual, ou o dia da compulsdria, ou o dia em que for realizado o
diagnistico, valiendo para este efieito 0 que ocomer primein.

& T° Bquiparam-se a0 acidente em para os efeitos desta Lei:

I- uaﬂderlellgadnanmqm embora nao tenha sido a causa Gnica,

a contribuide diretamente para a redu _perdadasuacq)mdadepaan
0, ou produzido lesao que exia medica para a sua recy|

II—na:idEﬂlEsufanpElnsngmdnmlmalemhmmndnlﬂ}ahn.em
consequéncia de:

a) ate de agressaoc, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de senigo;

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceim, por motive de disputa
relacionada a0 servigo;

c} ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de tercein ou de
companheiro de senigo;

d]amdepessu\aprwa:ladnmudalmn =3

&) esd:m.lmtdagau incéndic & oultros casos forfuitos ou
de forga rmaior.
Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
umdumenmmmp&hmumdﬂummbﬂile
horario de servigo:

8

a}m&uemgaudemdunmna deserw;:n-rehmadnanmw
h}ﬂEFI'EE}'E Epaﬂaleadequﬂcpetsu\mpan“mmnpaalm
evitar izo ou
ﬂimmmmmpwm para estudo quando financiada pelo
Mmmudawodempﬂmpaamm da mao-de obra,
independentemente do meio de locomocdo ullizado, incusive weiculo de
propriedade do segurado;
d} no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seia o meio de locomogSo, inclusive veiculo de propriedade do

e
€] nos periodos destinados a refeicio ou descanso. ou por ocasido da
satsfagaudenu‘las necessuh:lﬁﬁsldngmas. no local do trabalho ou durante este, o
mdﬁemd&mﬂunuemmducag:
8 A pericia médica considerara caracterizada a natureza acidentaria da
[ EMWWdEMMlWEﬂd&md@mmn
trabalho e 0 agrawo, decomente da mnmamdme da fu

30 oUW Cango e 3
entidade morbida mofivadora da incapacidade elencada na SIFICA';M
INTERMACIONAL DE - CID.

§9“Apenuarred|nademaadeaplmod|spﬂslnmpﬂﬁg'afnm

Iegﬂagao vigente na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da
e total & definitiva para o trabalha.

§ 11. Gpaga'mﬂmdubeneﬁmdeansaiadmapremsmmamgn
dmrmdedmrgamﬂmmmhbmmadwdusegm
condi apresentagao do temmo de curatela, sinda que proviso

§11Adnu}gauulesandeqmnsegrzl:lnjaaapu‘ladnrauﬂla—sea:
Rmﬁm&%ﬂﬂa%ﬂmummdlmhammpﬂ
incapacidade, mmidDaqu;Bmdademhm\nerpnrmdemm
agravamento dessa doenca ou lesao.

Secaoll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 4T O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e dnco) anos de
wlade, com prowentos calculados na forma estabelecida no art. 85, § 1°, inciso |,
alinea b rmpnda)chserlrrferme&anvdurp‘anslﬂmﬁ?chm 40 da
C-unsunrg,anFedeaﬂ NEM SUpEion 30 limite madme da remun de contribuicio
Wdammmmmuammdnmﬁuthm
a0 valor maximo no de a

e G et aior Sars o por 2o da autoridade
competents, mmgamaamdndla rnedlamaqueleemq.leosemduramgra
idade-limite de permanéncia no servign, assegurada a opgdo prevista no art. 71.

Dia Aposentadoria
Art. 48 O segurado fard jus 3 aposentadona woluntaria, desde gque
preencha, cumulativaments, os seguinies requisitos:
I - tempo minime de 15 :qum:mdeefeﬁwemmom SEnigo
plﬂm.pndmdusera:resudumw senico de outro ente federativo;

Il - termpo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ne cargo em que
sedardaa a;

Il - 82 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher;

- mﬂlemmlnrmmlﬂqmlemus}mde contribuigSo, s& homeam,
& no/minimo 15 (quinze) anos de contribuigio se mulher.

§1°0= dea:menladunap‘enstanesle artigo serdo calculados
conforme art. 85, § 1= inciso |, alinea “c” desta Lei renaupude.aser
inferior a0 valor previsto no § 2° do art. 40 da Constitu Federal, nem superior an
limite maximo da remuneragio de contribuicio pemgéa no mes imediatamente
anterior a concess3o do beneficio.

Segao IV
I.‘rasﬂpnsenbdoriasEEpeﬁa’s—waGﬂi

Hpnsenbdmap-nrl)eﬁnenﬂa
Art. 49, Observado o disposto no Anexo |l desta Lei, o senvidor com
defmamasemmmnmmm desde que cumprido tempo minimo de
15 irze) anos de efetivo exercicio de oo e 5 (cinco) anes no
ﬁ&&mhﬁhmlﬁamm P Esaﬁseg.l[ n]13e5 wﬁca'g;
subsidiaiamente, conforme dispde o § 12 do art. 40 da Constituicio Federal, o que
disple a Lei Complementar 142, de 08 de maio de 2013:
1 - 20 {winie) anos de deﬁmam e 25 (vinte & cinco) anos de
contribuicio, se homem, no caso de
Il - 24 {winte & quatro) annrsdemirbuu;aq se mulher, & 28 (vinte & nove)
anos de contribug s homem, no Dasndedefmermanmda’aia
Ill - 2E {winte e oitn) anos de contribuicSo, se mubher, e 332 (inta e trés) ancs
dennrm'll:l.n;:an. se homem, no caso de deficiencia lewe; ou
IV - 55 {cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 80 (sessenta) anos
de idade, se homem, iﬂepmdemmmdngmdedeﬁmma.d&demle
minimo de confribuicio de 15 nze) anos e a a
umtg\!‘mﬂeﬁuﬂaa durante gml?apam (qunz=) comprovad
ﬁfﬁmommudndlmmammajmadememum
mhﬂp&mmdeﬁmmm&mmmmdelmgﬂm
de naturera fisica. mental, intelechal ou sensorial, os quais. em nieEgEe com
dnasasbanuras.pndemnbsnursjapﬂtmgaoplmaemna socedade em

igualdade de cond COM 35 demais pessoas.
§0 imento da prevista neste artigo fica condicionada
3 redlizacio de prévia avaliacs al por equipe multiprofissional e

: o biopsicossoc
interdisciplinar, nbsumdnndq}nslunnﬁlmll desta Lei
53 As md}qﬁespfmsnsrﬁhenaupndemseraulnhdasma
mduganpreumamsamgusﬁﬂeﬂ diesta Lei, podendo o segurado optar pela regra
mais desde que
T O sequtn Qe apes'a Siagas a0 Regme Priprio de Previdéncia
mma—sepa&mmdlaﬁuerua nuuuerseuyaJdedEﬁuemaamemdn_
mmmmmmmmmhmﬂm
mdﬂaﬂoﬁeunmd&memm&emzﬁnhdelﬁhﬁis&nem
deficiéncia, cbservado o grau comespondente, e 0 disposto no Anexo |l desta Lel.
ﬁ?mmmmmneﬂammumm
conforme art. 85, § 1% inciso I, alinea b™ paa os incisos |, e lll e o art. 85, § 1°,
hl:isull.piraobeneﬁnbduiru:iml‘d.

Slﬁmqanll
Aposentadoria Por Etpuslganaﬂuﬂl‘bes“nﬂms
Art. 50. Observado o disposto no Anewxo lil, o segurado cujas atividades
Sejam exercidas com Efehvaoeamosa?anng agentes r?wvos quimicos, fisicos e
bicldgicos prejudiciais 3 salde, ou a associagdo destes agentes, vedada a

I-ﬁ{mﬂﬁesﬁe}md&daﬂes&hmﬂmeﬁ!:mmedﬂsj
anos se mulher;

Il - 25 {winke & cinco) anos de contribui Edeefehﬂmq}ns&gau

- Iﬁ{mlm]mmdeefamuaﬁde publico;

IV - 5 {cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a aposentadona,

BE1° As previstas neste nao poderac ser acumuladas com a
redugSo prevista nos antigos 40 e 51, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra
mais vantaosa, desde que possa enquadrar-se.

& X Os proventos de prevista neste artigo serao calculados.
conforme art_ 85, § 1% inciso I, alinea “c”

Subrsegdo Il
Aposentadoria do Professor .

Art. 3. O servidor thular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 {cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, & 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem;

- Zﬁ{meemﬁmdemmimugaoserrulrﬂ e 3 (irinta) anos de
contribuicSo se homem, exclusivamente em efetive exercicio das fungies de

, na educacio infantil, no ensino fundamental ou médio;

1 - -15 (guinze) anos de efetmo exencicio de servigo plblico

- Eﬂumu}musmca'guefehmemnpefu'mrmddaaqnseﬂaduna

§ 1° Conforme: § 2° do art. 67 da Lei n” £.304, de 20 de dezemnbro de 1008,
sao consideradas fungies de magisiénio as exercidas por segurado ocupanie de
cango de de atividades educativas, quando exercida sem
e theieimentn to Shragin hai. Jamais Fis Shigin el enonn
fundamental & médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, a5 de diregio de unidade escolar e as de coordenagio e
assessoramento pedagogico.

ﬁfhmmmagandeefmmemmdenmmﬂn guando se tratar de
mmnmmpﬂlmmdﬁmmndemmmﬁmme
de Magistério, onde, nbngamnmdauaserespecﬁmdnseaﬁn A0 exercida
s& enquada na definicio preconizada no § 2° do art. 67 da Lei n® 0.364, de 20 de
dezembmo de 1006,

£ 3° N30 sera computado como de magistério para efeitos de aposentadoria

I - o de ewsrcicio do professor em fungdes ou cangos
desempenhados em unidade administrafiva que nao seja identificada por lei como
estabelecimenio de ensinog

- nperndudeﬂaslammuadndnprn‘e&summmmse
a cargo eletivo, bemmpamude&mmdemntﬂnelelnﬂ:

|l-€E-|:E|'KE|I:E- mmmmamqﬁm
recolhimento obrigatono da contribuicSo previdenciaria, nansemmrwlz:lnpaa
aposentadoria salvo se o, na forma do § 2°, o exercicio de
ﬁngmdenmlmmspemmm

§4’Evedaiaamwemaudemdemnm§andermgmo.
-:Eudna'nq.ﬂq.jer&pn-m emtenpudemmi:luu;au

g5 As previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a
reduganpreu‘lstamsamgns-lﬂeﬁﬂ desta Lei, pedendo o seguado optar pela regra
mais vantajosa, Edenpepuasaerqﬂjm-se

& 6® Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados
conforme art. B5, § 1°; inciso I, alinea "d™.
capfTULOW
3ol
Das Regras de Transigao para Concessao de Aposentadoria Soma de
Fontos

Mﬁlosemdurpmimmnmladnamregm prmru:la'u:aa'lueq.le
tenhargﬁsaﬁumsam;ﬂpdﬂmemnagﬂefmaeamde &M wigor
desta Lei Complementar, podera aposentar-se woluntariamente quando preencher.,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 81 {sessenta & um)
anos de idade, se homem;

Il - 30 {trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (rinta e cinco) anos de
contribuizso, se homem;

Ill - 15 (quinze) anos de efetivo exencico de servigo plblico;

IV - & {cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a aposentadoriac
- nhsemajnndls;nshnrnsﬁﬁ?e?umdadadeedum
de contritaicio, incluidas as devera ser equivalents 3 BB (pitenta & seis)
ponios, se mulher, e 86 (noventa e seis) ponios, se homem.

& 1° Mo primeine dia de janeino depois de transcomide 2 (dois) anos da

S0 da lei n® 1.960, de 11 de setermbro de 2004, a idade minima a gque s
refere o inciso | do caput sera de 57 (dnquenta e sete) anos de idade, se mulher,
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

2° Mo primeiro dia de janeino depois de transcomido 1 (um) ano da

S0 da Lein® 1.960, de 11 de setembro de 2024, a 30 a que se refere

nlmmvdﬁupﬂs&mwescﬁhacaha’mde 1 {um) ponko, ate afingir o limite de

835 (novenia e cinco) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem

§3“A|dajeentempndemnmbuqansemuqmradu5mdmpaao
-lll:undumd&mam&s&rﬂmulmmvdﬂmen§1“

% 4° Para o titular do cargo de professor gue comprovar
mdeefemmcmndasﬁn?ﬁdemmna So infantil e no
mhﬂmﬂenednmmmlsmdedﬁeedemdemhnpnde
que tratam os incisos | e Il do caput serdo:

1 - 51 (cinguenta & um) anos de idade, s mulher, e 56 (cinguenta e seis)
anos de idade, se homem;

Il - 25 {vinte & cinco) anos de contribuicio, se mulher, e 30 (rinta) anos de
mrml:ulg.an_selurnerm

- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, s2 mulher, & 57 (cinquenta e sete)
mdemade. s2 homem, a partir do primeiro dia janeiro depois de transcormide dois
anos da desta el

ﬁ?ﬂmudaldadeednlenpndemiﬂugmdememnm
W do caput para a5 pessoas a que se refere o § 4, induidas as fraghes, serd de B1
{oitenta e umij pontos, se mulher, & 81 (noventa e um) ponios, se homem, a0s quais
SEra0 acrescidos, a partir do primeiro dia de janeiro depois de transcormido 1 (um)
ano da da entrada em wigor desta Lei Complementar de 1 (um) ponto a
cada ano, até atingir o limite de 80 (noventa e dois) pontos, se mulher, & de 100
{cem) pontos, s2 homem.

& 6° Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados
conforme art. 56.

SegIoll
Das Regras de Transigiao para Concessao de Aposentadoria Pedagio

Art 53 Gseglajnmesetenhalryessadomsenm;uplﬂlmanwg:
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar poderd aposentar-
se woluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 jcinguenta & cinco) anos de idade, se mulher, & 80 (sessenta) anos
de idade, se homem;

II-BEI[rinm]m:sdewmiMigéu.ser'rulher.eaﬁ[u'i'lmecincu]amsde
contribuigso, se homem;

il - 15 {quinze) anos de efefivo exercico de servigo plblico;

IV - 5 {cinco) anos no cargo efetive em que for concadida a i

V- penndnadluuﬂdemtbuu;aomq:uﬁenbeaﬁﬂ%[ﬁmpemapur
cento) do tempo que. na data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
para afingir o tempo minime de confribuice referido no inciso 1L

§1‘Pamnpn:|=fessnr ar exchusivamente tempo de efetivo
exercicio das fu magsnamnaam infaniil & no ensino fundamental e
médio serso reduridos, para ambos 05 Sexos, nsrequnsmnsdeu:ladeedem{mude
contribuigso em 5 (cnce) anos.

& 2 Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serao calculados
conforme art. 65,

m

Das Regras de Transigdo para Concessio de niadoria Especial

Art. 34. Obsenvado o dispesto no Anexo [l desta Lei, o segurado que tenha
mommwwulmmwmmadmd&mmmwdﬁn
Lei Complementar, ugasa'wdadﬁtenhanslduemmtdasmmeﬂmaemwfana
apgentes NOGVDS QUIFNICDS, ﬁsmehdwmdmsasm o
mmmmammwmmmm Ol DCUPACAO,
serd aposentado, desde que cumpridos, cumulativarmente:

| - o tempo minmo de 15 (quinze) anos de efetive exercicio no senvigo
Publico;

-o Ierrpnmlnmu de 25 (vinte & cinco) anos de contribuicio;

il - o tempo minime de 25 (vinte & cinco) anos de efetiva exposigao;

- ﬁﬂm}mmmwmmmehmmam

V- nzddasumraulﬂnmdammdadeedumdemh:wh&n
TS (setenta e cinco) ponfos.

§1“Adadeeuterrpodemnmtmgaumzu-adc5emdlasmn
calculo do somaténio de pontos a3 que se refene o caput.

& 2 Os proventos de aposentadoria prevista neste arfigo serao calculados
conforme art. 65, §° 1, inciso IIl, alinea F.

Art. 55. Fica assegurado, nos termes do art. 71. anpgandemhapelu
beneficio mais vantajoso em relagao a q.ldq.erbﬂleﬁunp’wsﬂ: neste Capitulo.

CAPITULO VI
Segdo Unica
DaPensaupurm
Art. 56 Apmsaopu'mlepudemsermjendaamdqaerlenw_
q;hcmdu—ﬁeamdgaudedepﬂldemeeasmmmalegsla;auwgmlena
dﬂadnnbm:l & iniciar-s=-3, contar da data:
mmmmaﬂaemmiﬂﬂmemm}dmmum
osmnsnenmesde 15 (dezesseis) anos, ou em até B0 (noventa) dias apos o
obito, para os demais dependentes;
I - do requeriments. quando requerida apds o praze previsio no inciso
ankeriorn,

’ il - presurnida da data da decis3o judicial, no caso de declaracdo de morte.

§ 1° Ajizada a agdo judicial para reconhecimento da condigio de
dependmb.eﬂemdemmqﬂeramhd:lmganmmm de
pensac por morte, exclusiaments fins de rateio dos walores com oulros
dependentes, vedado o pagamento leq)emamaeomrﬁmmplmda
respectiva maammmmjmmmmm

Masapnﬁmquenmganpfmndermmbrpahe_eshepnden
proceder de oficio a habilitagio excepcional da referida pensao para efeitos
demademﬂﬂu—sensﬂm&srefmaeﬂalﬂ:ll dasdﬂmscmas_
mdadnnpmm:hrapmnmnzleotmmﬂgaﬁmﬁmspemm
msahﬂa&mmaﬁmjmm“mu

§rhgadalrpmdmaapnpmm§l“mﬁfdmmo
valor refido sera comigido pele indice de aualizagie monetara previsto no art. 23,
desta Led, Esaapa;ndemprq}nmmdansdenﬂsdependmdem
mmassuasmasenterrpodem de seus beneficios.

& 4° Em qualquer caso ﬁcaassewradaanuiganperﬂerﬂmuamhﬁm}a
dnsuiwesmdandanmlepago&unﬁngandenmhdﬂrbganuusepemehdns

de ma-fe
S‘Amthpensaummnausemmbdapelaﬁnde
habilitagio de outro possivel dependente, e qualquer |n5m?u ou hd:irlapn
mmmmaﬂmnmmﬁumod&d&paﬂem&supmﬂmaef&ma
contar da data da insaigSo ou habili
ﬁﬁ“SeamdldapmsauprmnmamssnglnEm

| - por auséncia de segurado dedlarada em

Il - por morte presumida do segurade decomente
&m acidente, desasire ou catastrofe.

& T A pens3o provisinia sera transformada em definitva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecmento do mesmo, ficando
o5 dependentes desobrigados da 30 dos valores recebidos, salvo ma-fé.

jfﬂm“dammm devera anualmente prestar

o de gue o seguado permanece desaparecido, ficando cbrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do RFFS o reaparecimenio deste, sob pena de
ser responsabilizado ciil & penalmente pelo ilicito.

§9‘Emdeﬂemde5eguaduem&umdenrwﬁ
acumuldveis ou que acumulava proventos ou remmmn ooim
decomentes de cargos acumulaveis, o caloule da pens3o sera feito individualmente,
|por cargo ou provento, conforme previsio no ant. 59 desta Lei.
§1l].SE|aad'rmdnumnebrruemn pelo dependente. de até duas pensies
no ambito do RPPS, exceto a o deixada eiro o

=ira que S0 sera pamhf‘sapemq}gan el E’c“.‘!l'et.i:'.d'mclol-wEl mas]remde
oppa0 pela mais vantajosa.

§ 11 A imvalidez ou a dEDDfIﬂleEquIDaBdE-pEI‘ldE!‘I‘IE
supervenientes 3 morte do segurado, N30 dardo origem a qualquer direito 3 pensSo.

Art. 57. Observado o disposto no § 1° do art. 3° desta lei, ndo sera
concedide pensio por morte ao:

| - dependente condenado pela prafica de crime doloso de que tenha
resultado 3 morte do segurada:

Il - cinjuge que, a0 termpo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.

P:-l:gaﬂ:unm Nanpa\daaudlrermapa'lsau © conjuge, companhsain

zseudesmm

ou companheira que, em vitude do divorcio, S0 judicial ou de fato ou
dissolugao de sociedade conjugal de fato, recebia pensao oe alimentos ficada em
decis3o judicial.

Aot 58 O pagamento da cota individual da pens3o por more cessa:

| - p=la morte;

Il - para filvd ou pessoa a ele de ambos 05 Sexps, a0 completar
'IB{daanfbn}?msde idade, sdvosefnrexﬂldq ou que tenha deficincia intelechual,
mental ou ainda deficiéncia grave. Caso o dependente complete 18 (dezoitn) anos

esteja inscritc em institui escolar havera promogacio da qualidade de
depenl:‘nmlesegra:ln atensl“?;[‘mnheeun:lm

Il - para filho ou a ele equiparado, rru’aldo.uumjeba‘hadefmm
intedectual, mental ou sinda deficiéncia grave, pela cessagio dessa condigdo, oupelo
evento morte;

- pelarawmaempﬂessa;

V- pelamrujmag.anu‘mndEu com fransito em julgado, como
autor, coauior ou participe de homicidio doloso, ou de fentativa desse cime,
cometido contra a pessoa do instituidor, mﬁsduadnsnsnrrpmams

V1 - para cinjuge ou

a}ﬂlmlﬂnmmdeﬁma pehnasagaudalmdldezmpeb
afastamento da deficiéncia, os periodos minimos decomentes da
aplicago das alineas &° e “c” em 4 (quatro) meses, seoobrmmsunqren

tenha vertido 18 (dezoitn) confribui MENS3s oU 52 O casamento ou 3
unido estawel fverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do

h}umwﬁnsnsseg.linﬁespa'iudos. estabelecidos de acordo com a
uiadedobeneﬁna'nmdamdeohmdomsend:iumdepusde
tlerbdas1E[d&mmﬁmhw&smepﬂnm2{d&s}mmumm
do casamento ou da uniao estavel:

¢} franscomidos o5 seguintes estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de dbito nseg.lado.seumiumdepusde
mrbdas1E[demnnﬁmrmhnpne5nﬂ\sasepelnmerm52{dus}mansnmm
do casaments ou da unido estavel-

I - 3 {trés) anos, com menos de 21 (vinte & um) anos de idade;

Il - & {seis) anos, entre 21 (vintz & um) & 26 (vinte & seis) anos de idade;

Il - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte & sete) & 28 (vinke & nowe) anos de idade;

W - 15 (guinze) anos, entre 30 {irinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 {winte) anos, enfre 41 (quarenta & um) e 43 (guarenta & trés) anos de
idade;

W1 - witalicia, com 44 (quarenta e qualro) ou mais anos de idade;

companhei casamenta,

Na uniso estawel ou ﬁ.mabﬂl&andﬁs&mnﬁneﬂmd&

mnsh‘l.lrbﬂueﬁunpl‘evﬂema‘lu q)umdasemmssnjdmdmmdsaa
asseg-aduodlmma:lmladm e 3 ampla defesa

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, alegamrmdanadnea"a ou os

prazos previsios na alinea “c”, ambas do inciso V1, se o dbito do segurado decorrer

de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do frabalho,

do recolhimento de 1E[|:‘|E2nm:|] nnrmi:unpsmensasnuda

de2¢dus:|mdenasa'mnmwdemtaneslaml
N gTCunamnqaudndr\em do dlimo pensionista extinguir-se-a a
pensao.

Art. 59, Apﬁﬁaopﬂrmmmmm mensal conferida

a0 conjunto de dependentes do segurado aposentado ou ndo, definidos no art. 7

desta Lei, quando do seu falecimento, observado o disposto nesta Lei.

& 1° O walor da pensdo por morte constituira em uma cota familiar
equivalente a T0% (setenta por cento), do valor dos prowentos de aposentadoria
percebidos rado inativo, ou se ativo, dos aposentadonia que
mdmﬁﬁmmwlmmewmmdmmimﬁn
mﬂqm{asuseramdndemﬁsdem%ﬁdazpwmm] por dependente
Imrlajuaﬂmrrﬁmnde1m‘¥.¢aemmcﬂm:l

§2“A5w1aspurdependenhen55ﬂmmapedadeshq.ﬂldadeenau
SEr30 reversiveis aos demais. presenvado o valor de 100°% (cem por
canto) da pensio por morte, quando o nimer de dependentes remanescentes for
igual ou superior a 3 (és).

& 7 Ma hipotese de exisiir dependente invalido ou com deficiéncia
intedectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera

equivalents a-
I - 100% (cem por cento) dos proventos da aposentadoria recebida
servidor ou dag a que fteria direito se fosse aposentado por in

Capac
penranents na data do obito, até o imite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; &

Il - para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, no caso de segurado ndo optante na forma do § 16 do art. 40
da Consfituigio Federal, uma cota familiar de 50% (cinguenta por cento) acrescida
de cotas de 10 (dez) ponios percentuais por dependente, até o limite maximo de
1007% {cem por cento).

§4‘Ce553|ha:pnnrefemnleandegendmlemﬂﬂnmmdeﬁnenma
intedectual, mental ou grave, o valor da pensao serd recalculado, aplicando-se o
disposto nos 55 2% e 37

CAPITULO VIl
msnﬁmslgﬁescmms S0BRE BENEFICIOS
Segaol
Tempo de carreira & no cargo efetive

Art. 60. Ma contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de cameira
paauerrﬁna;aodusreq:smsdemnr&smodewladma dewerdo ser
observadas as de denomi Efemaiaﬁnalegsla;aozq:lmmielan
senvidor, indusive no caso de redassificagio ou reestruturacio de cargos & cameiras.

P:layafummhqmsemadnﬂammdldapunmmgmede
pmrdermmamlzagaud&l&rpodemtlm@anmmdemerrpmgn
ou fungio piblica, indusive do ime Geral de Previdéncia Social com winculo
Iabomal para o M.lnmu acametara o rempimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuigdo.

MEiAM&aﬂd&b&rﬁmedﬂumnspﬂnsRPFﬁ ndepende
de caréncia, ressalvada a observincia de cu imento dos prEZos mMInimos
previstos nos respectivos artigos para 5ua concess3o & somente serd concedido ao
senndormrmteuwmlnmpudues.ugaus.mmdaamamme
fundacionais vinculadas a este regime previdencianio.

ME?.DImwdemmh:pnfedud estadual, distrital ou municipal
semnmladupa'aﬁnsde obsenado o disposto nos §5 9° e 9-Ado
art. 201, daCu'lshﬂnglaoFe:daﬂentenpodesempnmnEpﬂﬂdmesemmﬂajn
para fins de disponibilid

_Pat. B3. Na fixacao da data de ingresso no senvigo ico, fins de
mrﬁna;andudmmdeuppanpehsmgmﬁde“mnm?ﬁusgaﬂem
quando o servidor fiver ocupado. sem inferrupgo, Sucessivos Caos na
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AdministragSo Piibiica direta, autanquica e fundacional, serd considerada a data da
investidura mais remota dentre as inintemuptas.

3ol
DoCa}uludusBEﬁnsdEApﬂsm

Art. 64 Cﬂﬁdmmmdﬂs&vﬂwmﬂmmmﬁm
pa’aﬁnsdeubulu dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo
subsidio, pelnmnmepelaﬁmmmmnaﬁ pemmanentes do cango,
estabadecidos am lei, a:resminsdusaduu‘ﬂsdecamtenndiuijuﬂedasums
p&mmmmmnhseruadtﬁmsegunlﬁmm.

I-senca’g:lﬁhversqemama;ues cﬂgahl:ﬁnao\rd:rdaﬁ
rubricas que refietem essa variagio integrard o caloulo do valor da remun
mﬂxwﬂlmnnwdﬁmmus&dﬂlaq}o&eﬂﬂjmm
media artmetica simples dessamrgahmaupimuﬂannmmd&m

de recebimento e contribui continuos ou intercalados, em rel ao
mﬁarpmnﬂnlpdnpaaa "1'3"‘ =530

- seasuanmgenspeu.nanaspemmmnmmspnrmm
vinculadas a indicadores de desempenho, pﬂmwh:leuusiuag.anmlar ovalor
dessas vantagens mteglaan calculo da remunera ?n do servidor plblico no cargo
efmwmdmaq:lmgau sobre o walor derefemmadaswnugms
mmmmm da média aritmética simples do indicador,
pnmumﬂannmmdearmmplehﬁdemnehmmederespema
contribuicio, continuos ou l'lem&l:lns.emrelag.ananlmlpnmﬁ exigido para a
aposentadonia ou, se inferior, a0 tempo total de percepeio da vantagem.

Art. 63. Para o Dﬂmludcswmdemnmmammsms
45, 47, 4B, 40, 50 e 51, desta Lei Complermentar, dever ser considerada a
ia aritmética ynﬂesdamﬁldadednssdanusmmatpatﬂizadns
cmmbase pﬂlaasmrhu@:lsdnm;usregms de previdéncia a que
esteve vinculado, ou como base para contribuigies decomentes das afividades
mllnzrﬁdemenmnsa'hg:s*i-ZE 142d.aCnn5m1m;,au Federal, desde a
competéncia julho de 1m4mdsdeadnmmdamtuu;aq sa o vinculo laboral &
wrmhmmhpmmaq.ehmmma
§1“Dvdurdn5n‘mﬂrmsnaupudemsernhmrauvdurpiw1smnn§2“
do art. 201 da Consfituigio Federal, nem superior 3o limite maximo da remuneragdo
de contribas pemebuhnnmmedmmemnuamssandubeneﬁuq
emnodmmﬁMeiﬁdnmmdammupnm imitado
m@wmﬁmwmﬂmg&dd&n&ﬁmdamﬁd.ﬁmﬂnms&wmlﬁ
-mtsesmmmﬁdanﬂdaamndeﬁnlmneﬂem
acrescido de 2% (dois por cento percentual), para cada ano de contribuicio que
Emedetanlurpode15[mnze}mnsdemrmh:gm_lmﬁdnam[qﬂemm
cento) s2 homem; e BIP% (sessenta por cento) da média aritmetica definido neste
artigo, acrescido de 2% (dois por cento percentual), paana:laa'mdemmbu
que exceder a0 tempo de 10 (der) anos de confrbuicSo, limitado a 40% (quarenta
por cento) s2 muler; nos seguintes casos:

a) previsto no art. 46 desta Lei Complementar, excetuado o beneficio
concadido com fundamento no § 5°, do referido arfigo;

b previsto no art. 47, comespondera ao resultado do tempo de contribuicSo
dividido por 20 (vinte) ancs. limitadoe a um inteiro, multipicade pelo valor apurado na
forma deste inciso, ressalvado o caso de cumprimento de critérios para obiengio de
aposentadona voluntana gue resulte em situacio mais favoravel;

) previsto no art. 48

Il - 7% (setenta por cento), da média aritmética definida neste artigo, nos

Cas0s previstos no inciso [V, do ant. 48, acrescido de 1% (um por cento), a cada ano

q.leemedera1 quinze) anos de contribuigo, até o imite de 30% (rinta por cento).
fcem por cento), da media artmética definida neste arfigo nos

a) previsto no § 5° do art. 48;

h}premsu:snusrmscsl e, do art. 48;

) previsto no art. 50;

) previsto no art. 51;

&) previsto no art. 86, II;

) previsto no art. 54

& Z* Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das

az)sq.lenmsthlmabasede calculo das contribui do servidor a0s
independentements de percentual da ali a estabelecida
mdemnsdusmsdemajaspaaomudemp:: beneficios
previdencidnos, sempre devidamente comprovados mediante 3 apresentagso da
Certiddo de Tempo de ConfribuigSo do regime previdenciano a que esteve vinculado,
ou documento oficial que possa suprr 3 sua falta.

& ¥ Os salarics ou remuneragdes de contribuigSe considerades no calculo
do walor inicial dos Hauussaﬁvduesmdmnﬁamde
amdumama;aunlegddnmdmﬁxadnpﬂma dos salanios-de-
contribuicio considerados no calculo dos beneficios do , conforme portaria
edblhnemdmiepelnMnls&HﬁdaEmma.enaﬂpﬂduauserlnfemmﬁaﬂ
salario minimo Wnam do pagamento.

§4° MNas wrpetEfnasapa‘hrdE]uhude 1Eﬁ4E|nquﬂaulmhahaﬂ:lu
contribuigao do senvidor vinculado a regime 0, 3 base de cilculo dos
sera a rerru'uala” do servidor mregna'gn Elef?::o. inclusive nos penndo&prm
houve isengSo de contribuics ou afastamento do cango, desde que O respectivo
afastamento seja consi como de efetivo exercicio.

ETNaaﬁenuademulgaudumnanmzdecagum
vinculado @ regime propric até dezembro de 1088, sera considerada a sua
TEFTILIN 30 N0 Cargo ocupado no periodo comespondente.

6% 5e a partir de julho de 1994hu.merlaunasmpmudumtumudu
seguadupnrnanvmla;auamgnepmﬂdenuam.mmandeaﬁenm de
prestagdo de senvigo ou de contribuicde, esse periodo serd desprezado do calculo
de que trata este arti

§ T No calculo de que trata este artigo | dmumsetmrmdua:lasaﬁ
rermuneracd retroativaments  em  razao  de
a&nﬁmmﬁmmﬂﬁﬁd sdueasmaﬁmdmasdqmmdemrm‘;n

Art. 86, Os prowentos das 3 as concedidas nos termos do
dmnommﬂeﬁ&mmw

1- mns&ﬂwptﬂlmmﬁtﬂhang‘a&zﬂnm publico em cargo
efetivo ate 31 dedewrbmdeilﬂﬂ-emlenantenhafemanﬁandeqﬁmoﬁ
16 do art. 40 da constituicio federal, 3 totalidade da remuneragao do senvidor plblico
no cargo efetivs em que se def a aposentadoria, &

- para o servidor piblico ndo contemplado no inciso 1, ao valor apurado
o art. 65, inciso 1L

lll - para o servidor plblico aposentado pedo arfige 52, nSo contermplado no
inciso |, o valor sera apurado na forma do artigo 64, inciso .

Art. 67 Dshaﬂﬁumdemmmﬁtasmatﬂ desta Lei
Complementar, nanpudemnsetvdmesmfeme&anvd:lpﬂemﬂumﬁ?’dna’t
2m daCmsumrgau Federal, nem superior ao limite maxdimo da remuneragso de

contribuicio percebida no més imediatamente anterior a concess3o do beneficio, &

o o disposio nos 5§ 14 e 1ﬁ|:barr.40daCunshu|g.anFBdud limitado ao
valor maximo pago no regime geral de previdéncia social e consituira em 100% (cem
por cento) da media antmetica.

Segaolll
Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 68. Os beneficios de aposentadoria previstas nos arfigos 48, 47, 43,
48, 50 e 51. desta Lei Complementar, sera0 reajustados nos termos estabelecidos
pﬂnmgaddep&ﬂemam

& 1° Quandio a meédia artmética apurada resultar em valor inferior a0 valor
previsto no § 2° do art 201 da Constituigao Federal, o indice de reajuste incidird
sobre o valor apurado, e ndo sobre o valor somado a0 complermento salarnial.

ﬁfﬂmqmmmdnsbaﬂﬁﬁusdemmdmaepensaumm
em walor ior @0 devide nos tenmos previsios neste Capitulo camaclerza
utilzacdo i dadmmmmsmwdmmmeﬂﬂnauh‘ga;aude
ressancimento ac RPPS dos valores comespondenies a0 excesso.

& 3" No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice s2r3 aplicado de
forma proporcional entre a data da concessao e a data do reajustamento.

Art. 69, Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto nos arfigos 52 e 53 e caloulados na forma do art. 53, ndo serao inferiores
a0 valor a que se refere o § 2° do art 201 da Constiluicio Federal e serdo
reajustados:

| - de acordo com o disposte no art. 7° da Emenda Consfitucional n® 41, de
18 de dezemibro de 2003, s2 cumpridos os requisitos previstos no inciso | do art. 63;
ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
na hipdtese prevista no inciso |l do art. 68,

Art. TO. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto doart. 54 e calculados na forma do art. 87 ndo serao inferiores ao valor a que
se refere o § 2° do art. 201 daCtmshmEem eral e serdo reajustados nos termos
estabelecidos para o Regime Geral de deéncia Social

v
Do diireito denpq.aupelarepanﬂsuaqosa
Ark. T1. Namdashlpﬂesespransnspﬁnmnessaude
q}mﬁadunamrpdsunauupurnna:audadeasegladuq.ﬂlﬂﬁaunprﬂnns
isitos is concessso de aposentadoria woluntaria em qualquer regra
I%S g&qmmﬁmm q)usen‘ladmadeuﬁﬁun
senvidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra mais
vantajosa.
=l
Do Direito Adquirido
Art T2 Ammdemﬂuﬁmsﬂrﬁupdﬂlmmmlaﬁuaeﬁe
regime previdenciario e de pens3o por morke ao0s respeciivos dependentes sera
asseglada a quakquer tempo, desde que tenham sido curmpridos os requisitos para
desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
obsewadnsusmnnsdalegdaganmwlenadﬂaanmehm atendidos os
mmlsﬂnﬁpaaamnressandazpﬂsenﬂdmamdapensanpum
§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos a0 servidor plblico a que se
refere o caput e as pensbes por morte devidas acs seus dependentes serdao

calculados e reajustados de acordo com a legi em d Epoca

atendidos os requisitos nela estabelecidos pamnessanrw henez'ms
i?hhrﬂu.lndﬂbemﬁmwﬁedldﬂdemﬂnmaleg emvigor

a época aqlsag.andudlrenn serd utilizada a remuneracao do no CArgo

efetivo no momenio da concess3o da aposentadoria.

Segao WVl
Do Actimulo de Beneficios Previdenciarios
Art. T3. Ressalvadas as aposentadonas decomentes dos cangos
acumuliveis na forma da Consfituigio Federal, & wedada a percepgio de mais de
uma aposentadonia 3 conta deste Eyn'leF'mpm:dEF'mﬂenaaSwd aplicando-
se oufras vedaghes, regras e m‘ldm para acumul de beneficios
previdenciarios esiabelecidas no Regime de Previdéncia ial.

. Art. T4. E vedada a acurmulacs de mais de uma pens3c por mone deixada
por conjuge. companhein ou gira, no ambito deslemdepreuldema
social, ressaladas aspms&esdnnesmnshnndnt decomentes do exercicio de
mrwsmﬂmsnahrmdnmﬂ?daﬁuﬁmnﬁuFedad

§'I"Seraa:|mda nos termos do § 2°, 3 acumulacio de

I-paﬁanpormdaxadapumrﬁge companhein ou companheia
dmempmdepﬂemdema social com pens3o por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com penstes decomentes das atividades militares
demenmmmgnﬁﬂEHZdaCmsnm!;anFedud

n- pusanpurmdemadapummga companheiro ou companheira
dmermm&meﬁmsmalmmumdmamo&dldammm
Regime Geral de Previdéncia Social ou de ocutro Regime Propric de Previdéncia
Socia ou com proventos de inafividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao Federal;

II—deq:nserladnﬂamweddamarhbndEEHegmePr:pﬂnde
Mmmﬁuaalmpﬂmesmddasmmmwmﬁmﬂde
Previdéncia Social ou de outro Regime Propri
proventos de penstes decomentes das afividades militares de que tratam os artiges
42e142daC. F.

§ 2" Mas hpmdasmmmﬁ 1*, & assegurada a
mndnﬂwnmlﬁh&nﬁunmsmmedemmdec&huﬂ
dtsdenﬂshuﬂﬁuns_qmmdaumlﬂmarmﬁedemﬂnmaﬁsegnmeshm

I - B0% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 {um) salaric minimo,
até o limite de 2 (dois) salanicos minimes;

Il - 40% (guarenta por cenbo) do valor que exceder 2 (dois) salirios
mnlmaenlmdeﬂ-ﬂm:lsdmmrrm

Dnmmmﬁduualuq.emder&[ﬂes}sdmmlmms.
ateollrme de4[mm}sdmusmnmme
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quaino) salarios minimos.

ﬁa“Amlcapwdndspuﬂnmﬁfpndemsermmstaa ialquer tempo, 3

pedido do interessado, Emmaudedaag.andedg&mdns

4° As restrigies previsias neste arigo nac serdo aplicadas =& o dinsilo
305 ios houver sido adquindo antes da data de entrada em vigor desta lei
complementar.

Seq.io\"ll

Dia concess3o
T3, Ao implementar os requisios necessanos para a obtencdo do
bmeﬁuudezqnﬁermdm a woluntaria o segurado devera:

I-ptﬂmdareqmn‘emojmmanuganplﬁﬂenua'nmslmdumus
mmnmamm ndicando inclusive meio de contato
atualirado infiorma ando a0 andamento do processo;

Im;ﬂmmcadmm:nnmla;m aos dependentes,
fomecendo os documentos necessanos, informando ainda nimens de telefone, e-
mail, enderego;

I - informar nimens da conta comants, ou salaric para crédio
dnspmmms,.wu:iwveammadewesﬂnns. financiamentos ou
myﬂmmmdemnmnmmdeu@m

§ 1° Recebido o mhnmmﬂmﬂumnmdem
(sessenta) dias lteis para analise & requener a da dnt:.memagan
necessana, iniciando-se o prazo do profocolo da enfrega da carta de exigéncias.

ﬁrﬂmmmdnmmmmm
automaticamente com a da o Fequenida, o dewverad serfeito
mmmmmwmammﬂmgumm Til:dnurrﬂ'rtnsde

o em que o requerimento estiver em analise ou
aguardando amsamgaudemmmrplem. nao sendo devido
mﬂ*ﬂtﬂwatﬂnd&mﬂaﬁd&mﬂnnsﬂvﬂwqmﬂaram no

exercicio do cango em que se der a aposentadoria.
§ 4" Decomido o prazo de 80 (sessenta) dias, semmlehqaam'semagéu
cancelado, dewendo o servidor dar

ﬁﬁ“ﬂsefennsﬁnamemsda—st_kaamdeﬂﬂ{m:ldlaﬁda
pdllu::ag.audnatudeomm ja os efeiios administrativos de mediato com a
publicacio do ato.

§B’DCﬂnselmDellhumumbasemdncumanganeprmedl
mernallzag.auemgdapEbTri:lmd de Contas do Estado, aprowara rol
documentios que constara de Portaria baixada pela Administracio Plblica.

ﬁFE:Emeajmelmqemhpamamumm

§8“5qmmesaammdduquﬂmermﬁunp‘mnsmLE apis a
o de toda a documentagac necessara, andlise e aprovacdo pelo
Consedho mnpddePrEUidenma.
& 9 Na concessio da PensSo por Morte, além dos requisitos ja previstos
nos artigos 58 a 50 e 74, obsernvar-se-3 o saguinbe:
| - a= provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inico
de prova material ea dos fatos, produsido em periodo ndo superior a 24
{mmemmjmm_admdunbrm nao admiti a 3 prova exclusivamente

regulamento;

I-nahpuhesed.aalnaa “¢ do inciso W do art 58 desta Lei, a par da
ulgﬂmadum:sum devera ser apresentado, ainda, nmdepmanﬂeﬂal
que comprove uniao estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do abite do
segurado.

Art. T6. Concedida a aposentadona ou pemian.semuanpublmdne
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para verfficagio &
registno.

MW.AMEWMWEMGRGP&EMWMHE
cango efetivo, utilizando-se de o de contribuigao com vinculo ao RPFS, ou ao
RGPS.rEhmapamudevaDauMnmomwgz efetivo determinara a
vacdncia do cargo.

Segio 'U'III

FO0Ees Na cor

| - a concessao de proventos em valor inferior a0 salarke minimo nacional,
conforme previsio no § 2° do art. 40 da Constituicio Federal;
Il - nnﬁfrptmndetetmndemlibuilgéu ficticio para o caloculo de beneficio

II a 50 de mais de uma aposentadonia a conta do regime proprio
asemdurpLHlmuma'decagJEfemu.ressdradaﬁasdemdusm

is previstos na Constiuigio Federal:

- amum&mmmmamm
mgmpmpmdesemdurmlrdem-gnﬂenw_mamn&a;audecﬂ'm
empego ou_funcs ressalvados oS cangos acumuliveis previctos
Curm:qmﬁ%msdmmemmmmd&daﬂsmla
de e uterﬁ
51 osenunsa ﬁumunmdeﬁmdnanlmmterrpode
otk paaﬁsdemsaudemﬂdmam:ﬂntenfﬁhzmdﬂpﬂr
pa'iedns-emdl:r a de senvigo ou 3 comespondente contribuicSo.

& 2 A vedagSo prevista no inciso IV ndo se aplica acs mambros de Poder
€ @30S inativos, e servidones que, até 16 de dezemnbro de 1008, tenham ingressado
nmnmlennmmﬂmpﬂrmpdﬂlmdemﬁsmd&mell“nﬁ.E
pelas demais formas previstas na Ccnsu‘l.lgan sendo-lhes proibida a
pﬂ’nepg:aodemsdemansaiadmapeh regime proprio, exceto se decomentes
de cargos acumulaweis previsios na Constituigio Federal.

§ 3° O senvidor inativo para ser inwestido em cargo plblico efetive nac
acumulavel com aguele gue gerou a aposentadona devera renunciar 30s rovenios
dessa.

§ 4" Aos segurados de que trata o § 2° & resguardado o direito de opgao
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. T3 Euadadaalmiusanrms beneficios de apnrserladmaepmmo.
para efieito de penceps de mrmmgasmdemma

de benefic ainda
deletl'laruinnmdennademhulgausobretmpanelas
52“Nan5&|ruﬂuemm o previsia no caput, as parcelas que tverem
l'rhayadnamnaag.andemm ;andn-semdntmlesezqmsamm
mhﬁcﬂmhduspelanﬁdammm &5 respeitando se, em
qualguer hipotese, o limite de o respective senvidor no cargo efetivo
mmmdmamﬂmmmmm&dlmamam
do ainda que a confribuigdo seja feita mediante a opgao prevista no art
14. 1
§3’A5pat:elasrermm3masdemremesdehﬂdeuﬂmhunpenm
S8 CAracterizarem com mfdnmetmlaa:lcag:.dmauser
explicitadas, em lei, mnlegamesdammnmdns&wdu’mﬂwefeme
da base de calculo de contribuigo.
Secdo X
Do Pag: to e dos d i
Art_ B0 Os proventos relativos a quaisquer dos beneficios previstos nesta
Lﬂmpqpﬁdlela’mrmeansmselm permmlstasedepmdemes.aéoﬁ“
{guinte) dia wil do més sul mediante crédito em conta comente, poupanca
sﬁnudenml.mdadedn npimlemchiadnjumanm

51" Excepcionalmente, desde que devidamente mmm'uadn.uncascsde

menoridade, moléstia a contagiosa ou impossibilidade de aetpe seja

possive] realizar o crédito em conta bancarna de titulandade do ario, podera
ser fieilo a0 futor, curador ou procurador, confome o cas0,

ﬁrhhhpnlﬁeprenﬂampaagafnm oba'reﬁunpnderaserp@

a procurador formalmente constituido na forma do art. 857 do Codigo Civl, cujo

mandato especifico ndo exceda & 1 {um) ano, podendi ser renovado.

§ 3" NSo podem ser procuradores:

| - o5 servidores ativos salvo se parente até o 2° (segundo graul;

Il - os incapazes para atos da wida ciwil, mnudmnomm
do Codigo Chil;

I - o= que estiverem enquadrados no § 2° do art. 10 & no inciso | do at
[i'i3

& 4 O procurador do beneficiano devera firmar perante o RPPS, termo de
responsabilidade mediants o gual se compromete a comunicar a0 Instituto qualguer

evento que possa cessar o mandato, principalmente o bito do . sob pena
de incomer nas Ses administrativas, financeiras e criminais cabiveis.
EF0OR podera negar-se a aceitar a nq.l.a'iduestruer

presente indicio de nduﬂdadedndmlumdnmu sem prejuizo, no
entanto, dasprm‘ldemasqne se fizerem necessanas.

0 valor NS0 recebido em vida pelo segurado sera
semdeperﬂmafﬂxlrladusapmeurmrte ou, na falta
sucessoies, independentemente de inventano ou arrolamento.

.Frl_ﬂd Ser3o descontados dos bensficios pagos aos segurados & aos

Somente 305
305 SEUS

l- aml‘hull;aup‘anstannslmsﬂﬁlell do art. 14, quando cabivel;

- uuﬂwd@ndﬂp&bbﬂmﬁuaﬂnaﬂﬂnmuﬂl’i’

Il - o walor da restituigio do que tiver sido papgo indevidamente pelo RPPS:

IV - o imposte de renda retido na fonte:

- ammdealmmmmmm

Wl - as confribuigdes assocafivas ou sindicais aulorizsdas  pelos
beneficianios:

Wil - descontos consignados de instituiches bancarias autorizadas pelos
benaficiarios limitades ao walor maximo comespondents a 25% (Frinta e cinco por
cento) do valor do beneficio.

Segio X
Do Abono Anual

Art. 82 Gabmmaualsuﬂdevhnmﬁngmdnmmmtnmmthe
recebido proventos de aposentadoria, pmsanpurmie_p\agnspelnHF'PS.

Paagafumm.ommmemumpmserapmpumundemnada
ano ao nimerc de meses de beneficio pago pelo FPPS, em que cada més
comespondera a 112 {um doze awos), e tera por base o valor do beneficio do més
de dezemibro, -mqmob&eﬁmmmr—&eml&deﬂem quando ovalor
serd o domés da cessagio.

Segao Xl
Do Abono de Permanéncia

Art. 83. O senvidor fitular de cange efetiwo gue tenha completado as
exigéncias para mmwumﬁmMnmmﬂm 52 53e
™, e atendendo a sol da Administracso F'ﬂ:hcaq:na' PO [pETNEnecer
ma:.deadehajma% de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui previdenciara, a contar do protocolo do requerimento e até completar
at exigéneias para aposentadoria compulsinia contidas no art. 47.

§1“Ommmmﬂmmun na;rrmm‘ldlgnﬁ 3o
mdt:mle_memdedewrhmdem tenha curmprido fndos os requisios para
dla'hg:audaq}ossmla:lu‘audumm mbegrais ou proporcionais,
mbasennsumen:&dalegsla;anemaumgmh.d&dememmmmmnm
25 (winte & cinco) anos de contribuigSo. se mulher, ou 3 (irinta) anos, se homem.

ﬁﬂ“DchEbrnetlnchabmndEpemmpelusennduqmmm
todos os requisitos. para da aposentadoria voluntara conforme caput e §
1“de5lea1mnanm15munpedmamaudubateﬁnodemdnm

penmianen
ica0 efetvamente descontada do servidor, ou necohida por este,
relativamente a cada competéncia.
ﬁfﬂpagamdnEMQdemaederEpuﬁduldadedn
Poder, Autarguia ou FundagSo a que estiver vinculado o senvidor, e serd devido a
mdasdlubgwmmamemmhdu ainda que o cumprimento dos
mmlsﬂnsmntmmpodn cio tenha ocomido em data anterior, mediante
nﬁwmﬂdumﬁrpﬁapﬁmmm

mandato eletive, o responsavel do abono de permanéncia ser@ o
mwm@emmﬂlmﬂumsmw da remuneragio ou
subsidio.

& 5° Na concessao do beneficio de aposentadoria a0 servidor tiular de
canpo efefivo, ainda que pelo RGPS, cessama o direiio a0 pagamento do abono de
permanénca.

Segdo Xl
Baﬁm@aueda[h:aﬂamta

MMDpldedemdenﬁadndmﬂnmtha;audnmg.ladnm
I:-meﬁmpamarmsaudnandemau indeferimento, cancelamento ou
cessag.au bemﬁmedumdedemmmmwnanmmde
mandebaﬂﬁuoede1ﬂ{dez}mmn

I - do dia 1° (primeiro) do més subsequents a0 do recehimento da primeira
mwmﬁdmmqmamo%msﬂummowlumﬂm

Il - do dia em gue o seguado fomar conhecimenio da decis3o de
indeferiments, cancelaments ou cessagso do seu pedido de beneficio ou da decis3o
de deferimento ou indeferimento de revisSo de beneficio, no Smbito administrativo.

umﬁmmﬁ{cmﬁmamdaﬂm“
devmanlersdueq;as.mdaeq.ﬂq.r&rapnp\amhm wencidas ou
quaisquer restituigoes ou di dewidas pelo RPPS, salvo o direite dos menores,
incapares & ausentss, na forma do Cadigo Ciel.

Art. 85 O direito do RPPS de anular os atos administrativos de que
WMMEmmmSMMMEm 10 (dez) anos.
contados da data em que foram praficados, salwo comprovada ma

§1“Mnnasodeefennspm1m:nusmmus.nmduademdm
se 3 da percepdo do primeine pagamento.

44

& 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe impugnagso 3 validade do ato.

Art. 86. As aghes referentes 3 peestagdo por acidente do trabalho
prescrevem em 5 (cinco) anos, contados da data:

| - do acidente, quando dele resultar 3 morte ou a incapacidade temporaria,
verficada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia; ou

Il - em que for reconhecida pelo RPPS, a incapacidade permanente ou o

agravamento das sequelas do acidente.
CAPITULOD X
Secpﬁol:lri:a
Do Orgamento
Art. 8T, DRPP".:"tEﬁ |:mpn|:| enbedanuaanﬁpad’uese
NOATas nsmmchﬁpela de de 186 2 Leg
de margo islagin

Art. B8 O omamento sera elaborado pela Conselho Municipal de
Previdéncia, encaminhado ao Prefeite Municipal para conhecimento, que o
ﬁrﬂmﬁmﬁﬂmd&&ienmﬁaémmdap&ndu@ﬂaiwwﬂﬂ.
na forma e prazos regulamentares.

CAPITULO X
Segdo Unica
Do Depasito e da Aplicagdo dos Recursos:

Art. B9 As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS, serao:

| - depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo; &

Il-wmﬂEﬂmmmmqﬂMnﬁmﬂl?ﬂs
mmdmmmuademdeseg.ranga.m dez,
rentabilidade, pmgsneprﬁmaﬁnmmwﬁrmasdlmmes
mmmaespeuﬁmduﬂmsdmmmhhnuﬂeammdelmm
do RPPS, vedada a concess3o de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Mmin'pin. a enfidades da administragSo indireta e 305 respecivos segurados ou
dependantes.

Art. 90. Com dos tiulos do Governo Federal, & vedada a aplicacio
dos recursos do RPPS em fiulos plblicos.

Art. 31. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de
previdéncia social e da unidade gestora do n'leeusdﬂnasrsp-msauecspelas
#EEIMMEM"@JMEE‘EMM
consultores, os distribuidores, a instituicio financeira administradora th caiem. o
fundo de investmentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e
administradores serao sdlda'ﬂ'rmlerspmsa!ms. na medlchdemapahcpagao.
pdnmsamnmdnspmmsdmremesdezﬂmgauemdsmdnmma
lepiskacso vigente a que tiverem dado causa.

CAPITULO X1
DA ESCRITURACAD CONTABIL
Segao |
Do Procedimento Contabil
Art. 2. A contabilidade dos RPPS sed individualizada em relagio &
contabilidade do enfe federafivo e obedecera aos principios, 3s nomas e aos
procedimentos aplicaveis ao setor publico.

§1‘Deueransetrec>mhemdaﬁnambidajewnsnldadaduuie

federativo as obn demdnplamdebmeﬁmsduﬂ?ﬁj inclusive para
u:lnsuluiag.andasooﬂlaﬁg icas de que frata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 1

§ 2° Os instrumentos de transparéncia fiscal e as i des e dados
contabeis, orgamentarios e fiscais de que trata o art. 43 da Lei Complementarn® 101,
de 4 de maio de 2000, deverio compresnder os relativos ao RPPS.

& 3° Dewvera ser chsenvado anda:

| - a eseriuragSo devera incluir fodas as que emvolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquemn ou possam vir a modificar

Il-aesainagauuhedmaausprrmmnsehgsla aplicada a
cunﬁ:lllda:lepl.ll:lm especiamente 3 Lei n® 4.320, de1?|:|ema'§=n|:ie1Eﬁ4 =
demais alos nonmativos Esﬂ)ebmdus 3 Secretaria de Regimes Proprios,
vinculada a0 Ministerio da Previdéncia pel

m - nexemuummhlmadlagaudeunamml

IV - deverdo ser adotados registros contabeis awdliares para apuragSo de
depreciagies, de avaliagies e reavaliaghes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos
nvestimentos e da evelugao das resenas:

V- mdﬂmﬂaﬂmmﬂ&elsdﬁuﬂs&rmmmm
explicativas e oulros quadros demonstratives nNecessdros a0 MINUCIosD
esdarecimento da 30 pafrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPFPS;

W1 - o5 bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados
em conformidade com a Lei n® 4320, de 17 de de 1064, e demais atos
mesﬂ:ebmdmpdaﬁemadeﬂegmepmpﬂamnwladaanmm
da Previdéncia, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida pela Portaria
1467 dEZdEJuhodEZEEmemamlemerasuhsana:

VIl - os titulos e walores mobiiarios integrantes das carteiras do RPPS,
dmnserregsuadnspebvdwm indusive cometagens e

& marcados @ mercado, NG MiNMo rnensdrrente mediante a

uulza denmddmmdea%m' M 3s nomas baixadas

Central do Brasil e pela de Valores Mobiliarios e pardmetros
mnuheuduspelummajuﬁmmlmdefnﬂmareﬂenuseuvdwred

§ 4° Considera-se distinia a escrifu confabil que permita a
drfamcag:anerm-eupmnmmanPFSeupmmmudnemebdm
possablrlzudnaeldmagm Emmm MMESIMo que 3
unidade gestora n@o possua personalidade juridica propria.

Art. 93 O RPPS publicara na oficial, até frinta dias o
mnamdemiahnmem dammmmewmthr;ﬁae
despesa previdencianas e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n®
8.717, de 27 de novembro de 1894, e seu regulamento.

unmﬂdﬂmmmnmajumcqmm N MESMO
prazo, encaminhado 3 Secretaria de Regimes Praprics.

Secaoll
Do Envio de Informagoes Relativas ao RPPS
Art. 34, O Municipio encaminhara a Secretaria de Regimes Proprios, dados
e informagies relativas, entre outros, aos seguintes aspecios dos regimes
previdencianios de seus servidores:
| - legislagio relacionada a0 regime idenciario, imediatamente a
suapt.bicagan.eg ﬁmﬁdﬁmFTemﬂmgaudemamm

Il - estnstura de gowemanga do RPPS, com ai dos dirigentes
da unidade gesiora, durespurﬁmgapelamndasaﬂmgcﬁ 05 TeCrsos e dos
menbmsdusmﬁelhusdelbumeﬁsndednmm|m

a gestao atuarial do RPPS;
a]-aMGT TECMICA ATUARIAL - NTA, imediatamente apis sua
ou
dmﬂummmdeRESLLTﬂm DA AN, ATUARIAL - DRAA,
o5 fuxos atuaras e o Relmdaﬁvdlagan Atuarial relaivos 3 avaliagio stuarial
anual, aeodlaﬂidemarqudecadaemmuu
aos Imestimentos:

TVD DA POLIMCA DE INVESTIMENTOS - DPIN
relanuauemmseg.lme até 31 de dezembro de cada exercicio, acompanhado
do documento da politica de investimentos comespondente;

gsn DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURS DAIR. até o ditimo dia de cada més, relativamente 3s informaghes das
qﬂmapnﬁdnnesmlunre

- &m relagio @ apuracdo, contabilizacio e execugdo das receitas e
dEpEaﬁduHF‘F'S

aa MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS - MSC contendo a indicagio da

wrﬂamP‘odereOrgauduRPP‘S até o dltimo dia de cada més,
relafivamente a0 més anterior, por meio do SISTEMA DE | =1
CONTABEIS E FISCAIS DO SETOR PUBLICO BRASILEIRO - SICONFI da
Secretaria do Tesouns Macional-STH;

b} o DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDEMCIARIAS E
REPASSES - DIPR, até o dlimo dia do més seguinte a0 encerramento de cada
bimesire do ano civil e

c}debms o5 termos de acondos de parcelamento & reparcelaments dos

- mttdusnadasﬂas.ﬁnmmsemmdmseguadﬂse
beneficidrios do RPFS, considerando as i constantes dos eventos de
tabelas, pmndmsemup-mudumsermadns meio do Sisterna Simplificado de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais-E-Social.

Segdo
DoBalan;nedaPreshganltﬂuﬂzs
Art. 35, Aescriturago das contas de cada exercicio deverd ser encemmada
em 31 dedmnhn.mmmtderdnasdﬁpaasarmiﬂjasansudma
procedendo-se entio a apuragio do respeciivo resultado & a0 levantamento do
Balango Geral.
Art. 96. 0 RPPS encaminhard anualmente ao Trbunal de Contas do
Parana, no prazo regulamentar, nsdempnGeﬂpaand&ﬂnpmm
Paragrafo Gnico. Os Balancetes mensais e demais demonstrativos serdo
encaminhados mensalmente ao Tribunal de Contas.
Segdo IV
Do Registro Individualizado
Art. 97 Dmmmmndmwwnmm
do RPPS, que contera as seguintes informagies:
| - nome & demais dados pessoais, |ru:iu5mednsdepu'-dﬂiE
funcionais;

Il - matricula & ouinos dados
Il - remuneragio de confribuigao, Mes a mes;
IV -valores mensais da dio segurada;

V- valores nensalsdawrmbt.lmu do ente federativo.

& 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente
idenfificados, serdo disponibilizadas as informagies constantes de seu registro
individualizado.

& X Os valores mmlgduregsh'nmdasudlndm#zzdnm
consalidados para fins contabeis.

CAPITULO X1
MELISSEDDACER‘HDEDDEEII’GDECDHTHIBLI;EG

Art. 98 Paaﬁﬁdemmapmauﬂegmﬁaideﬁm
Mmjmnmﬁgmﬁm@ma&addemmm o
mdemnhbulgaudeeﬂnummoanRPFﬁ devera ser provado atraves da
CertidSo de Tempo de ContribuicSe, confomme Anexo [V, fomecida diretamente pela
unidade gestora do RPPS. ou pelo Departamento de Recursos Humanos do
Muniicipio, devidamente homologada pela unidade gestora, & contera

| - ndimnero da CTC e a respectiva data de emiss3o:

Il - orgao expedidor;

Il - nome do servidor, matricula, ARG, CPF, sexo, data de nascimento,
fiiagio, PIS ou PASEP, carge efefivo, lotagio. data de admissio e data de
uma;,aumdemssanc
IV - perinde de contribuicio ao RPPS, de data a data, compreendido na

'|||' fonte de informagso:

Wi- dlsmmnal;audaﬁmrua durante upenudo abwangido pela cextid3o,
Mcadasasalmmpuﬁulm tais como faltas, licengas, suspensies e culras
DOOITENCias;

Wl - soma do tempo liquido, que comesponde ao tempo bruto de dias de
vinculo a0 RPPS de data a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos,
descontados o5 periodos defahzr.. suspensies, disponibiidade, licencas & outos
afastamentos sem remu

\flll-dadaag.anem'asadnm pela emissac da
cartid3o, indicando o tempo liquido de efetiva mrml:mgjunmdlaseneq.wdm
em anos, meses e dias, considerando-se o més de (trinta) & o ano de 365
(frezentos & sessenta e cinca) dias;

. . X -assinatura do responsavel pela emiss3o da cerfidio e do dirigents do
ongao expedidor;

}ﬂ—lndul;amhlaqjeassegleausewﬂnrapnsuﬁdmasvduﬂanas
pnrldadeeporlurqndemrbu@aueuh:le aposentadorias por incapacidade e

2 pensac por morie, com de tempo de contribuicio
prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a oulro RPPS;

X - dasremnemg:ﬁdemhmgaupwmam
utilizadas no caley dos proventos q}nsenﬁduna.memlndnupemﬂu
cemﬁcadndesdeamrpe’ermulmdelﬂﬁmdesdeadnmmdamhngm_
se posterior aquela sob a forma de Anexo;

§1‘AunﬁsaudaCemdaudeTenpudeCurbmgao.surﬂmm
expedida a ex-servidor, mediante requerimento formal interessado, onde
esclarecera o fim e a razao do pedido, ntxnanec:essa’lad:ermradepmnessn
administrativo.

§2‘Dn|:gaueupad|dor137bem5emrﬁ:-msavelpelaeldnmpoe
emissio da Relacio das Remuneragfes de Conbribuigies, com adiscriminacio
de valores a partir de julho de 1884, conforme Anexo V.

§3‘PuderalmermandaﬁmdandeTarpndeGnmtw;au pelo
Mmmnrﬂmpﬂaﬁmmnﬁndepmﬂdﬂs que previaments
devohada a certid3o onginal, quando o interessado devera apresentar:




TI{IB[JIJA ED|GAO N° 9474 tribuna_oficial@yahoo.com PUB LI@A@A@ @FI@IAL Cianorte,Quarta-Feira ,10 de Setembro 2025 ataseeditais@tribunadecianorte.com.br B_5
., |-requerments de cancelamento da certidio. no qual esclarscerdo firme a a) das b ios de 3 'a e de pens3o por mofte dos Mmmar;mmm;::&mmnpns. el aivos 20 exirticin comente ou ge ot
raz5o do pedido; durante a vigencia do regime e daqueles cujos requisins Necessanos para sua e Custely g8 EXETCICoE SNENTSE & [SEpecives rendimantos, prOVENentss o HUoE oo
:Il ad::’-hdauu-gnddammeaanmnulnm cerfidSo do concessa tenham sidp implementados antes da vigencia da lei; conirbulgio Integranie do piEnc 02 CUSIED NOMEl, Aportes presslabelecitos para essa
mafml;aeg mﬁi’?&m;ﬁsﬁ:mmemmmm b} das penstes por morte decomentss do falecimento dos = finaltade, repasses financelns ou pagamentos dietos pelo ane feerativ ou destinados 3
afimmalive, para que fins foram uiiizados. Referido Anexo também serd expedido aposentados  que mﬂm stumbes de que fala 3 dimea T mmnﬁ Em‘hnmgﬁamﬁaimzﬁmmwg;ﬁme
pelo RPPS, quando solicitado. independentaments: hito; . . chirgagBis 0o RPPS em cata exsroicko Ainancalr;

§4° Cabera revisio da CTC, inclusive de oficio, quando for constatado ermo ¢} do ressancimento det::rh‘hipnesmdamﬂmmlagaudeheneﬁdus = «  Equilorio ﬁm; ﬁmmmm,amm,MnmE
material e desde que tal revis3o ndo nmeundaacﬂ'hdaudestna;au dr!.nalsa demﬂmulﬂumldu das receiias esimadas e das otnigagies projetadas, apuradas aluanamente, 3 ongo prazo;
da que lhe foi dada originariamente, e serd precedida de solicita a0 organ ﬁmmum outre RPPS, ou SPSM: = AvallagSo atuarial: documenho elaborado por atcno, am comformidade com
dEuwlamdaCTCdedemhganthcﬂ'hdanmgniNanpnsslbi de previo “ % das bui as bases lecnicas estabelecidas para o plano de bensficlos do RPPS, que caractenza a
resgate da certid3o orginal, caberd a0 drgio emissor encaminhar 3 nova CTC a0 ~Tespon contribuicdes em atraso, relativas 3s SEQUIANa £ 3 DasE CANa5Nal LIZa03, MECTMING 05 ENcaMmOs, E5HMa 05 FECUMEDS
Grgao desfinatirio, acompanhada de oficio informando os motives da revisio e o m{m&h&rﬂasafrtenuﬁaptﬂmgau da lei de gue frata o caput, Indusive as necessanos e as alquotas de contrbulgio normal & suplementar do plano de custels de
. G S cihon Roonie Slou previ e - 0 1areagio, quando for incluidas em temos de acordo de paroetamento: i RNREZ2 SHCa, G2 recenias 1A € PrOMESS MGIEMakens 3 Comtaz, 0 M

§5‘ACERID.FDDETENPDDECDNRIBUIQMCTC terd prazo fECEIIIH iEnE:;ﬂfﬂmE 97 d das sob a titular do ammeaspmjwf-eal auarials exigidas pela legislagio pertineniz & que contem parscer
decadencial de 10 {dez) anos, contados da data da sua emiss3o. ente WEEP‘IEEQBH an. 05 SEQUINIES MECUrsos: atuarial concusivg relaivo a soivencla e hquidez o plano de beneficlos.

§ 6° Para fins de elegiblidade 3 aposentadorias is referidas nos §§ 2 a5 resenvas do RPPS existenies no momento da exdi +  Felatonn 03 avalagio suaral documento slalorans por JLanG legaiments

Cortigis F et o P s oo peo e 5 Sprecers oo £cics decenionico baeexd
4*-pe4Cdoart40da :EuF l.os s pelo ﬂﬁmﬁh@:ﬁmmmmehﬁn ciarios depois da ?ﬂi’iﬁﬁmmmﬁﬁiﬁﬁmm&mﬁfmmmﬁﬁ
m‘ m:fhm“ el e bua' E'“,d;‘““e' extingsio, previstas conforme inciso ll do § 1% e suficiente & 3dequada, O MECUrS0s Necessaros Para 3 garantia oo equilon Ainancelrs &
devei i s s s & b press 2 CTC o) conringhs em araso de que tata 0 o Y
CTC. - ElgEn dos de que @ inciza [l . m‘a ;luﬁnrnmm?mmmm r:-enmmg:} oue 58 I'EI':E asua

Art. 99. E vedada a emiss3o de CTC, nas seguintes circunstincias: cumprimento das responsablidades descritas no inciso |; e Bquidez de curn prazn e sohancia, que ceriifica 3 adequagSo 3 Dase cadastral e i35 bases

I- mcﬂnﬂgﬂndelﬂrpudemrmh.l de atividade privada com a de W - emiss3o da CTC e dared “Ebﬁﬁ*m*—mm?ﬁ““ tecnicas willzadas na avalago atuarial, a requiandade ou ndo do repasse de contribuiphes
senigo plibico ou de mais amdagwde servigo  plblico, gquando HF'PS_demer:lauta:mb)(llemamegaaludusnssegmdusmemm an RPPS e a obsenvancia do plano de custel vigente, 3 dscrepancia ou ndo entre o plano
ComoEmtEntes: pa’auRGFS mﬁﬁﬁmﬂm do requerimente do beneficio junto a demmmmeumnmmmgllmmmummmWM|

Il - em qiahafr' um:mjaqmdgn sdo umzadoma o 552 = mem:nm mmmmennn o5 DENERC0s

1 - ﬁmﬁm ca socil §ThlaaqnsemfaenmﬂdwaasammnhadaaSPREU referentes aos senddores, dado oeferminado método de financlamento do planc de

- mmsandelumodesenn;:nemudnsnbmﬂwe& especials acompanhada das seguintes i bene ma‘

&m tempo de contribuigio comum, salvo decis30 judicial expressa; | - cadastrais, funcionais & Femuneratinias dos segurados e beneficiarios comatorn dos oot gaa 'ﬂmm‘tmﬂmmmw"”*‘mmn B O oo enee 0

V - com desaverbagio o2 tempo de efou confriuigio quands o que estejam nas situ de que frata o inciso | do § 1% atuals do Mo de contribuicles MAUras, 00 fon dos valores liguidos 03 compensacio
tempa averbado fiver gerado’ a concessao de vantagem remuneratina 3o senvidor - m@e&eﬁnmumssduenﬁmmrsnsamﬂs&mfmu inciso [l do TNanceira a receber @ do LD 006 PAMcSiamentns VIGSNtes @ Neceber, MENTs 0 SOMatono
emawmiﬁe.m 20 de e efekivn exarisio nas fmeies de mastn E1%e dios valores atuals dos fuxos frtunos e pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

- conversao de tempo de efetivo exercicio fur poes MagstEe = Deficitfinancein: valor da insuficiencia financeia, perioto a periodo, apuada
&m tempo comum apés a Emenda Constitucional n® 18, de 30 de junho de 1981; I - wmdnpmmmemmﬁgmmm per meio do coeTfromin entre o fuan 35 receitas & o ke das despesas do RPPS em cada

WVl - relativa a periodo de fiagie a cutro RPPS, ou a0 RGPS, ainda que o dos recursos do RPPS, em extingao e pelo exanzicho financain.
mmmpﬁﬂmummﬂmmmem 2 que sd“ﬂente.memﬂydmmEmng[ﬁma » Equacionamenio e défict atuarial: decisdo do ente federalive quanto 3s
essa fempo tenha abjeto de averbac3o; PP formas, prazos, valores @ condigdes em que 52 dard o compieto reequilibrio do plano de

_ VIl - para ex-sesvidor ndo titular de cargo efetivo, em relagio a0 periodo financedras do Smmngamsemmdememnmlllmﬁr mmmmﬁmm:snm&egxe@m
posteriora 16/12/1208. iz forem suficientes para nu.nmrmludasnbngagms previstas no inciso | do § +  Eubiono ahanat garanta de equivalincia, 3 valor pressnte, antre o filxg 635
5f&mﬂmmmﬁnmom&md&aﬂumlamm . receltas esiimadas & das obrigagles projetadas, ambas estimadas e etadas
demwh:gaommﬁmde_mdemmamduu;emmemﬁahauﬂmm EF Considerar-se-a extinto o RPPS, somenie quando cessada a atuarialmente, até 3 extingdo da massa de SeQUIANos 3 que & refers; utiizada
Pﬂﬂﬂ?;%" aprest ?’Em?“ma“?‘?“"?"m e T porlei e rEpmﬂuhdadepElamnemamude bmeﬁms de apt:ﬁahdmae B e e e k) e recureae gﬂmﬂﬂmwﬁﬁﬂ;
cumprido até 16dedm1hn$19ﬁ5&amhdomtamdem‘iu@an pens3c por morte, ressarcmento de IEJEES de Tuturos do regime.

§ ¥ PoderSo constar na CTC os perindos de fiiagio a RPPS, posteriones bmeﬁupsm que utlizaram a totalidade do valor memmmsnlllduﬁ para «  Equilorio financelro: garantia de equivaléncia enfre 35 receltas aufendas e as
a 16 de dezemnbro de 1008 em que tenha havido a de senico sem o cumprimento das cbrigagies previstas no inciso | do § 2°. obrigagles do RPPS em cada exercicin financeir.
ocaméncia de contribuigio por falta de aliquota de confribuicio instituida pelo ente. & & O senidor que fiver implementado o5 requisitos necessanos 3 ANEXO Il

§ 4= Para os periodos a que se refere o § ¥, as nformagdes das mrmsmndeqmsmﬁdu‘apehRPFSmEdavgenuadaladeermgmm
remuneragies de confribuigbes dev.reg-ll:l comesponder aos valores das respectivas regime, se pefmanecer em atividade, nao se fiia ao RGPS, exceto no caso de APDSEN'FI'IAKEH'LSQ RESE%REI::SW_P% Eﬁsﬁg&% EDEFIUI:‘:‘::EEI\ES{ED%
remuneragies do cargo efetiva. nﬂumhmdremaapmﬁdmapmmdmmmmesmprm FUNDAMENTO MO ARTIGO 48 DA LE] COMPLEMENTAR N 2.007, de 2 de

Art. 100 O Municipio formecera ao senvidor detentor exclusivamente de sendo-he assegurado nessa hi ) setembro de 2025,
cango de Ivre nomeagdo e e & a0 servidor titular de cargo, emprego ou | - o direito ao0s 3 pﬁiiern'aiuﬁduﬂﬁﬁ:"de&d&m&mtm . .
fungio amparado pelo RGPS, documentn comprobatirio do vinculo funcional, para ﬁmlwmmmdﬁm regime depois da fiiagio; ou d?-'la1 Mﬂ*ﬂﬁ?mﬁmai:ﬁmﬁmﬂm;
E;::xﬂ sem;q?lemda Emmramxﬁmipmﬁ Il-a:pganpelubmelinudululs_updmluammsau i m::a conforme § 4°-A do art. 40 da Constitui o Federal, na forma da Lei
wnmm&ﬂﬁsﬂmﬁﬁ&" El A PREVIDENCIA implementado antes da data da extingSe, computando-se somente o tempo de n® 142, de 08 de maic de 2013, com to no art. 43 da Lei
SOCIAL - GFIF, quando exigido. contribuicao se essa data. Complementar n® 2.007, de 3 de setembro de 2025, conforme requisitos & criterios

: definidos neste Anexo.
CAPITULO X Pat_111. Em conformidade com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de Paragrafo inico. Ma concessie, caloulo e reajustamento dos beneficios,
I . nowemibno de 2018, ficam referendados integralmente as ramgaﬁdnﬁm doart seran observados o disposto no art. 40,
Da RmplmadeTenpnd!CﬂTﬂi:ﬂ.lgi 40, dos arti 2® 6° e §"Ada ECn® 41, de 10 de dezembro de edoart 3 da Art. 2 Consid deficiéngia

Art. 1. O segu mdmmmmﬁﬁdemmm EC n° 47, de 5 de julho de 2005, confomme prevists no noiso || do art. 36 da EC n® er-se o aquela que tem impedimentos
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuigSo 103, de 12 de novembro de 2010 de longo prazo de natureza fisica. mental. intelectual ou sensorial, os quals. em
vertides 30 Regime Geral de Previdéncia Social e a outros regimes proprios de Aat. 112. Revogandose s contrrias, em especial a lei mm dmdmmbad:“fﬁam“m“mwnﬂmezﬂﬂr:
plnvﬂermsncﬁmnlupd estadual, do Distrito Federal e da Unido, prestados sob mnmn’ﬂ"lmﬁ_‘l‘lﬁmﬁ esmleqermaemvgnrnadalade m%wmurﬁewm dasmPessnasmwnm oa
3 égide d qualquer regime juridico. _ . sua pubicarSo. . mlgadapeinnauuun“am de 25 de agosto de 2000,

§ 1° O tempo de confribuicio sera contado de acordo com a legislagao unico. A forma de calculo dos beneficios e a data de corte das Paragrafo nico. Segurado com desitngia & a com deficidngia
pertinente, observado o seguinte: regras de 30 previstas nesta lei retroagir3e 3 data de entrada em wigor da Led ey pessoa

| - ndo sera admitida @ contagem em dobro ou em outras condigles Municipal n® 1.060, de 11 de seternbro de 2024 abrangida por

especiais ou ficicias; Palacio Prefeitn Manoel Joss Soa ktt.ﬁadugaudemmmmeuimusdrfemmm 3 concess3o
Il - @inda que ocupante de carge acumulivel de acordo com o art. 37, da Em?l:lneselarﬁxndem. == de aposentadoria voluntiria ac segurado com deficiéncia esta condicionada 3
Constitu Federal, & vedado a contagem de tempo de confribuicdo, sefa no mmwa@ndawﬂ@ﬁaqﬂserﬁemnamrnadﬁdemm
smwgnplﬂmmmdnndadepmra:la ndo concomitante; requerimento ou na data de aquisicao do direito 30 beneficio.
- 0 tempo de senvico o até 16 de dezembro de 1998, data da -
mgem:adaErmdaCutsﬂlmndn’ﬂﬂ.dewdedmﬂbdeimE.dﬁdeqm Requisitos e Coetan ,
! N.sera contad Ierr[:ud:E mw{:un‘h‘ltﬂ lizad Aminad: de forma digial o M CRCR Prt. & Os segurados com deficiéncia de que trata o art 1°
ndo serd e go U mmﬂwm Eamsua MOACIR LUNZ PEREIRA. | cucremns :naemadnsmhnmm desde que cumprido fempo mmdeiﬂ{daz}m
modl;[mmmmmgm ou em e o o AN TN O 1 N S 3, e et -coraer Efememmmm?nptﬂmeﬁ[umu]mmmgueﬂnuunqmse
MOACIR LUIZ PERBEIRA VALENTIMI dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi
nghmrmgandemdemmmthulgmprwsmnesleamgu Frefuito Munkcipal I—amﬁ{maeum]mdemdemhumsehmem
deverd - co *]I unl.adeda:_r de Contribuigio CTC, fomecida pela unidade gestora (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;
do RPPS, ou. E'd'm . pelo ?u:‘e do que ANEXOD I Il - 3os 20 (vinte & nove) ancs de tempo de contribuigio, se homem, e 24
h excepeio pela & & “m“ umga Imsegmuadmn periodo de (vinte & quatro), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;
vinculag3o a este regime. ou pelo Instituto Nacional do Seguro Social -INSS. quando Para 0s efefios da Lel oe R do REGIME PROPRID DE e o, o lrinka © rés) anos de 1empo de ooniibuig=0. <= homem, € 28
se refefir a tempo de contribuigio no RIGPS; & PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JUSSARA, considera-se: {‘"”‘E"-““ﬁ] im{ﬁ":emm}mmﬁlmm w"“"":gfﬂ"” e cinco)

Il - por de Tempo de igo Miitar, fomecida pedo érgdo + REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RFFS: 0 regme de anos de idade, se mulher, desde que cumprido tempo minimo de contribuicio de 15

responsavel pela gestio do Sistema de Protegio Social dos Militares-SPSM, quando previnencia, estabelecion no Mo oo ente federative, que assegure, por i, 3 fodos o5 {quinze) ancs na condic3s de seguradosom deficincia. ‘ad
f:*t;smﬂ ﬁze1“$mﬁil‘¥mmmmmﬂmm senidores thilares de cango efeiivo, pelo menos o5 beneflcios de aposentadona & pensdo Wmmgmmn,md&mm,@mwmmmh

G0 por morte previstes no art. 40 da Constiulgao Fegeral; Il do caput deve ser cumprido na condigao de pessoa cam deficiéncia, conforme o
Seg?nll + REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS: regime de fikagdo grau_especificado, e, no inciso IV do caput, independentemente do grau de
Da Compensagao obrigaitna para os trabalhadores ndo vinculados 3 regime proprio de previdancla soctal. deficiéncia, observado, em qualquer caso, o disposto no art. 32

At. 102. A compensacio financeira enfre regimes sera realizada em +  Enie federaiivg: 3 Unido, os Estados, o Distrito Federal @ os Municipios; Art 5° Se dic3o de pessoa com deficiéngia scbrevier  fliag3o
ﬁmrrfmnldademalmli?gﬁ. 5 de maio de 1889 e seu reguiamento, sendo * mmmfﬂmmmmﬂﬂw1mwﬂlmﬁ diversos regimes ;Twﬁm sodial, D:lnse hnu'n: E'al:lt: gmnlgz
W‘;;ﬂgmﬂgﬂ;ﬂ s ori & 2o s de agﬁsﬂwﬁu o gerenclamenio & a operadionalizagdo do RPPS, Inclulndo a deficiéncia, o5 parametros mencionados nos incisos | [l e 1l do caput do art. 42 serdo
gue trata o artigo ankerior, serSo administrados pelo RPPS, @ destinados ao EMMMIEEIIEEE & fundos previdencianos, a coNCessdo, 0 pagamento & a maniies lﬂ':' proporcionalmente ajustados conforme as tabelas abaixo, considerando-se o numen
pagamento fituro dos beneficios previdenciarios, exceto na hipétess em que oz « Conssiho dellberaiivo; drgSo colegiadp Instiulio na esiuiwa do ente de anos de exercicio de atividade laboral sem deficiéncia & com deficiéncia,

beneficios que ongnaram a_compensagao sejam de obrigagio do Tesouro federaiivo ou i3 unidade gestora do RPPS para o aendimento a0 critéo de organizacio & observando-se o comespandente grau de deficiéncia preponderante:
Municipal, hpﬂﬁemq&muaaedmmﬁsﬂmﬁmlm funcionamento des5e regime peln qual feve =7 garantda a paicipagdo oe representantes

§ 2" A comprovacSo do tempo de contribuigso para fins deste artigo dos beneficlanos do regime, nos colegiados ou Instinclas de declsdp em que Seus HuLHER

obedenera a0s requistios no § 2° do artigo anterior. Inieresses sefam objetn de dscussdo & delberagio. . I e
CAPITULO XIV +  Conssiho fscal orgao colegiado Instiuldo na estrufura do ente federalivo ou AJUZTAR |Deficiberia Grave) | (Dulicidncis Wodssds [DeficHneia Leve)
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS da unidade gestora do RPPS que supendsiona 3 execugdo das policas formuladas pelo Te S arer 100 = A0

Art. 103. O Poder E"EW""""E'-E'E'-"’“":“ ;ﬁ;smmemw congelho delberativo e a medidas e agles desenvohidas pelo onglo de dreglo do RPPS. Errp— T T T
e'“"ia'?:se"ﬂgd'ew “"ﬁuﬂ;“ Mﬁml + (rglos de conirole exema: Os Tunals de contas, responsavels pela D= 22 anen o1 nss 1,00
mﬂm =pendentes. Eragoes ghes Nscalizagio comiabll, nancelr, om@Mentana, | & parmonial dos entes EET TET E R

) federafivos & enfidases da Administracio Pobica dirsta & Indreta, nos temmos dos artigos

Art. 104. Os responsaveis pelos poderes, drgos ou entidades do ente, os 7037503 ConstriulgSo Federal & estaduals, & 005 RPPS, natoma HOMEM
girigentes da unitade gesiora do regi s mﬁtﬂzﬂmﬁamﬁemm do Inclsa X do art. 1% da Led n* 5717, de 27 de novembeo de 1598, MULTIPLICADORES

VDS INCESCS = o Investimentos, r TEMPO A Fara 26 anos Fara 78 anos Fara 3 anos
previsto no art. 27. respondem dirstaments por | ao disposto nesta Lei, +  Segurada: 0 senidor paolica chil Dilar de cargo efelivg, o magisiado & o AJIETAR | e ] . S
sujeitandose, no que couber, a0 regime discplinar estabelecido na Lei membro do Mirisiéro Prbilco e de tibunal de contas, aiivo e ;o miltar estadual — — — P
Complementar n® 10, de 20 de maio de 2001, e seu reguiamento, e conforme allvo, da resenva remunerada ou reformado, com vinculagao previdendara ao RPP3, = - ames : : 22
direfrizes gerais. abrangenido o poderes Exscutivo, Legisiative @ Judicans, Instiulgdes, orgdos @ enfidates Efi“““ E:: ;-x ::
et § 1° As infragdes serdo apuradas ‘r;;dlale pmnasgusaci'rlmm que ALNONHTaS. u:35:: uI?1 ulna ulsq

por base o auto, a ou a denuncia positiva dos fates imegulares, *  SEqUratd apoeentato; O SEgURado em GO0 d8 aposentadona d - -
m?mmeamdm em conformidade com +  Sequrado 3 O GeQUIat0 Que esleja am fase laborativa Paragrafo tnico. O grau de deficiéncia preponderante serd aquele em que
Iremzes + Benseficlano: 3 pessoa fiska amparada cobertura denciara do © segurado cumpriu maior tempo de confribuigao, antes de ajustado, & senira como
senicos gmﬂw 'Eq:’"m qualsauer Pmﬁf'“’"a'-" que F"ES'E"" RPPS, COM{EENEENG b SEQUIAND EEELBI:IEF-EI‘I!HI‘I!EPEE pred para definir o tempo minimo mgmnmaamnmuﬁudm
dm“wmmd&mjm,mm' ada . mummmmmmmmmma des incisos L Il & Il do caput do art. 4. . L
Fica de falesmentin do seguiado 30 qual 58 encontrava vnculaso. Art. 6% Podera ser realizada a conversao em tempo com deficienda do

Art. 105, O Municipio podera, por lei espec de iniciativa do respectivo +  Depentente i ammm Que manienna vincuagio tempo em que o segurado exerceu, Irdwwmpesmmdeﬁma
Foder Executivo. institur regme de previdéncia complementar para 05 seus mdadusqenasamrﬂpesapamasqmpqnﬂq&masaﬂewanﬁmdad&
servidores titulares de efetvo, observado o di no art. 212 da previdenciara com o segurada, na forma da el

cargo I=postn . fisica, que fundamentam a concess3o da ia especial de que frata o ant
ConstituicSo Federal, no que couber, por intermédio de enfidade fechada de + Camo efeiive: o conjunio de arouigles, deveres e responsabilicades 57 da Lei n° £.213, de 24 de jubo de 1891, se resultar mais favoravel 2o segurade,
previdéncia complementar, de natureza piblica, que oferecera aos respectivos definkdas no estaiuio do ente federaiivo comelidas 3 um servidor aprovado por conforme as tabelas abaixo:
participantes plancs de beneficios soments na modalidade de contribuicio definida. mek de concurso pobllco de provas ou de provas e tlulos; WOLHER
podera ﬁuﬁal'lupamuvdtr dasa dal:msm mru;dn;ﬁgg » Tempo de ° o no gopld 0 PO de Exercick) de carg MuLTIFL

aposentadonias prego plbico, dascon nistragio direta, Indineia
;;Pf.au Imrberraanu;d?;belEﬁdopﬂanﬁ bensficios do RGPS, de que trata o art mm mummm o, i Adml ! cgs% |mhm mwl:xm} ‘m&
Constituigio De 25 anoz 020 EES 112

§ 2° Somente mediante Sua prévia e expressa opgio, o disposto neste + Camelra 3 sucessdo de cargos efeihvos, estnuiurados em nivels @ graus - - -
artigo podera ser aﬂmwmwum,mmﬁfmmﬂuma sagundo sua natuneza, complexidade & o grau e responsabilidade, de 0o com o plano HOMEM
data da publicagio do ato de instiuicio do comespondente regime de previdéncia dennkio peda ke o ente federativo; TEMFD & MULTIPLICADORES
complementar. + Remuneragio do camgo efetive: o valor constiuido pelos vencimenios e pelas COMVERTER |mu.ﬁ?:m mmm_m 4m:w

Art. 106, £ vedada a dagio em pagamento com bens méueis, iméueis de vartagens pecuniarias permanentes do respecivo cargo, estabelecidas em kel do ente — = | e =
qualquer natlreza, 3pdes O qUASQUEF OUITDS fios, para 3 amorizag3o de debios federaiivo, acrescido os adicionals de cardter individusl e das vaniagens passoals
com o RPPS, excetuada a amertizag3o do défict stuarial. peImanenies; Art. T Na concessa0 da aposentadona a que se refere o Inclsa IV do capat do art

4!.nlurpnmlnnmdewrmhm;aueuuuhdmserq)umdnsemuqlsmnu

Art. 107. A amortizagio do déficit atuarial mediants a dagSo em pagamento + FRecursos previdenclanios: as contribulgies e qualsquer valores, bens, allvos comvers30 de tempo de que tratam os artigos 52 e 68, mespectaments, e
a0 RPPS de bens, direios e demais ativos de qualquer natureza, & vedada para 2 saus rendimenios vinculados an RPPS ou &0 fundd de previdancla, de que tratao at & inteirarmente cumpnde na condigio de pessoa com deficiéncia,
quitagSo de cbrigaphes ja vencidas e devera observar, no minime, além das nomas da Lel n® 8717, de 28 de novembro 1988, incusive a totaldade dos créditos do ente Paragrafo unico. Fara a por idade concedida a pessca com
legais e regulamentares relativas 3 matéria, os seguintes pardmetros: Instituidor, reconhecidos pelo de onigem, relativos 3 compensacdo financeia deficiéncia, serd assegurada, exdusivaments pars fins de cdleulo do alor dos

| - ser precedido de estdo iEcnico e processo fransparente de avaliago e discipinada na Lel n° 9.796, de 5 de malo de 1993; proventos, a conversio do periodo de exercicio de atividade sujeite a condigles
andlise de viabilidade econdmico-financeirs; +  Plano de beneficos: Densflens de nIurem 3 oferackdos aos especiais que prejudiquem a sua salde ou a sua integridade fisica, naforma doart.

Il - chservar a compatibilidade desses ativos com os prazos e taxas das do RPPS, Mﬂ-mﬁim“&gi imitados 30 conjunto ﬂ“,u.l'rpridummdi;ﬁnd&pﬁmmd@ﬁd&rﬁaaﬁéﬁdmdelﬂm.
ubngag:»apresemeseﬁmmsdoRPPﬁ )

- ser aprovado pelo consstho delberative do RPPS: MDPHDWMEWMI RGPS, Aut. 8" A de tempo de agopmns:amsmsusluemm
pﬂ-ai Wmmm“m“fﬁmmm caput do art. 4% nao podera ser acumul no tocante ao mesmo periodo

IV - serem disponibiizados pela unidade gestora. aos beneficidros do presta confinuadas e nas condigles previstas na ConstituigSo Federal, nas nomas contritadivo, com a redugdo assegurada aos casos de atwidades exercidas sob
HF"P‘B.nﬁmdnenpimudeardiagéuemﬂisedesmﬁdﬂihﬂeemnﬁmim— gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes & na ieglslacdo do enfe federativa. Eeseq:emsqmprqdqmasaudemanﬁegrﬂadeﬁslmaqesemfem
financein; «  Aposeriadora por invallder: benefick concedido aos segurados do RPPS

IV - ter sido sua vincul radlzadapumudeladnmlefedum que, por doenga ou ackiente, forem conskierados, por pericia meédica oo ente federativo ou 5Eﬁ‘5ﬂ||

& 1" A quitagio do déficht atuarial por dagio em pagamento de bens miveis, da unidade gesiora do RPPS, Incapaciados para exercer su3s alhidades ou oulno tipo de 30 e comprovagio da deficiéncia
imdveis e direiios,  somente se perfediblizar, no caso de imdveis com o mqmlﬁmﬂummmm&smmmﬁm@mﬂmﬂm Art. 9° A avaliagio da deficiéncia pelos drglos da UniSo, dos
reconheciments atuarial, contibil & o registro da escritura pblica de daglo em nomias gerals 02 OMjanizagso & lncionamentd desses regimes & Na leislagio oo ente Estados, do Distrito & dos Municipios sera médica e funcional, por meio de
m’“’lﬁ:‘" 1m?eﬁﬁﬁmﬁ%"r W"':"‘:Q“md: Tederativo. pericia que fixard a data do inido da deficincia e o seu grau, no

o « Plano de custeld: conjumin de aliquotas nomals e suplementares & de mﬂmndmepenmndeﬂ 3o a0 respeciive RPPS, ede exericio das suas
reconhecimento ahuaxial, contitll e a sua tradigSo no Ggao compelente, se for o apories, dscriminados por beneflclo, para Mnanclamento do plano de beneficios & dos custos atribuigies na condiglo dese;ﬁjnmdeﬁmea
©Om a administragio desse plano, necessanos para s& garantir o equiliora fnancaim & £ A avali duseguadnmpmudndesuaﬁlagana:REGlhEGERﬁ.L
§ 2° Somente poder ser quitado o a6t afuarial por meio de dagio em atuarial do plano de Denefidos. DE PREVIDENCUL SOCIAL - RGPS S compele 3 pericia propria do INSTITUTO
imoveis que se encontre na categora de bens dominicals, nao NACIONAL DO SECURD SOCIAL - INSS
podendo o imavel ser destinado 3 sede da unidads gestora do RPPS, excetuado no +  Planade custeln de equiliong: corjunto de aliquotas nomals & suplementanss
350 8m que se possa pagar aluguel ao RPPS. & de aportes, dscrminadas por beneficl, para fnanciamento do Flano de Benefics e dos § 22 Para efeito da aualiagSo médica e funcional de que trata o caput, 3 UniSo,

§ I E vedado o recebimento de bens, direitos & afivos que, ao invés de EUStnes £Om 3 administrago fesse planD, NECEEEAN2s Nar 56 garants o equilbn financsimn “Emd“s-:;':"“""':m“ﬁ “““'P“m‘:‘:ﬁ“ para ﬁm%"gﬂm&‘m
mmgarnsnseosdesmumelmldezdnregm verhaamcﬂha—h:s.mdu EMHNMMMMFDMDHEM abuarial, msrh;:duflnapr"zlﬁmeaﬁserespe Bci‘ladaser paaunl "
nosnezas scondmicas & fnanceirss 20 sistems, ou gerando dnus & encargos quanto + Plang g cstelo vigente: conunio de aIkUIGS nomas & suplementares & aprovado por meio ta Portaria Interminisierial AGUIMPSMEISEDHMP 1 1. de 27
a sua administragSo, solvéncia e liquidez. de aportes para financlamento 0o piano de beneficios @ dos cusios com a adminisiagio de janeiro de 2014,

Art. 108. Além das condigies estabelecidas no art. 23, da presente Lei, desse plano, esiEbeiesido em kel peio ente federativo e vigente na posicdo da avaliagio
constitui crime de indébita, a falta de recolhimento na &poca propria de atuarial. _ﬂlt_ﬂ-ﬁ_'-m%wdemdemﬁﬂm condigio de segurado com
contribusicio ou outra importincia devida 3 Previdéncia Municipal e amecadada dos +  Cusio nommat o valor comespondente 35 necessidades de custeld do plano geficiéncia, fiiadoa RFFS. ndo serd admitida por meio de piova excusiaments
segurados, punivel na forma da Lei Penal considerando-se  pessoalmente de beneficlos do RPPS, aaraiments calculadas, confome os regimes fnanceims testermnhal.
mﬂﬂﬂﬂﬂmdﬂmwmmﬂ“ﬂmﬂmw“ﬂwﬂ adotados, referenies a peniodos compresndoos entre 3 data da avalagio 2 a data de Iniéio Art. 1. Aplica-s= a0 segurado com deficiéncia a contagem do tempo

Art. 109. O Municipio, & responsivel em 2° (segunda) instinda pelo s Deneficios. decutburgaunasamﬂlgaurelaﬂmaﬂlagauauRGFS.auﬂFF ou ao Sistema
pagamentn ffuro dos beneficios previdencidrios, caso o presente Plano de Custeio +  Aliguota de coniribuigio nonmal: pemeniual de confribulpdo, Instiuldo em el de Protecao Social dos Militares, devendo os regimes compensar-se
se revele insuficiente e insubsistente para o cumprimento destas o anbe federatvo, 0Ennito, 3 c30a and, Para coberura o cusko nonmal & cujos valanss 530 financeiramente, nafu'r'rlapc:areg‘:l dne;pecrﬁna_ -

Para U0, Bﬂl;ﬂ:l a] Ly 2] ]

e Art. 110. Observado o disposte neste artigo, o RPPS, mmﬂ destnados 3 constiulpdo de reservas com a finalklade de prover o pagameno de benaficios. mmwjlﬂm“ deﬁmemammregmwmmSFSM m“'ﬂ’”ﬂl mm'“'“"’

pdnhhlumnﬁdaﬁeﬂnhuadde%[dnﬁﬁgﬂs]dnssemﬂm + Cusip suplementar o valor comespondente a& necessidades de cusielo, delantECERﬂEbaﬂDETEMPGDECﬂHTHBUIL}‘AD-CTC
pmlmmncpﬂsemetse efetives ativos e inatives, decididos em Assembleia diuariamente calculadas, desinado 3 coDeriura do 1empo de Sendgn passadd, ao emiida pelo previdencidno de ou Certid3o de Ti e y
Geral, convocada para duas sessbes com niersticio minimo de 48 equacionamerto de defict gerados pela AUSENGa ou Insuficiéncla de aliquotss de Miltar dmmiMMMMPHmmﬁﬁmam Senvigo
(guarenta e oilc) horas, antecedida de ampla divul 30 através do diaro ofical do contibulglo, Inadequacdo das bases bécnicas ou oulras causas Que ocasionaam a3 formatio Ameso IV praus,
Municipio, editais afixados em todos os orgSos publicos municipais, em jomal de MEUNCIENGE de athvos NECESSAN0S & coberura das miatematoas previdandanas, o
ur:uagan Incal, radio e demais drgdos de divulgagio locais, com antecedéncia ﬂemmeﬂﬂuﬂmmmgmmmmmmg Sagaull
mnmd;ﬁ?.[o |nm?}|§iaimmgaude RFPS, & a consequente migrac3o dos = Al ge : o gdo M125&mdﬁds§njudi|-:id Bq:HEE:Ef‘I‘I contrario, este Anexo ndo s=rd
ﬂgladmpaaummmhmpwmdeladnmmaﬁo. Wﬂﬁnmemmﬁmanwmw aplicado para
devera prever tambEm: ) I-nnnversaudntenpumrpndupehs&gﬁdumdeﬁmencﬂemt&mﬂ

| - um mecanimo de messardmente oy de mﬁ.fo » Custelo adminsrato & a3 o considerada na avallagso ahwanal decurbmganmmnmsmpammsdemgunrecmdemde

aposentadorias e penses por morte 305 que terham contribuido acima do imite expressa em alkquota e estabelecida em |e para o financiaments do custo administrative do sl
maxime do RGPS, vedada a concess3o concomitantes dessas RPPS. 1 -remnheumenm de tempo de mmﬁm exemido na condigho de

Il - a manutengSe das aliquotas de mrm'll:l.ns:andns q.le'berha'n = Cusio administrativoc o valor 35 Necessidases oe cusiedd das pessoa com deficiénciacom o cbhjetive de instruir pedido de aposentadoria
wnnﬂnmmqummapmenﬁdmamdamgﬂwathlademn;auedns deEDesas comentes & de capital necessanas & 30 & 30 fundonamentio 43 unidase voluntarnia.
benaficiarios em fruigio de aposentadoria ou de pens3o por morte, chearvados os gesiora do RPPS, Inclushve para a de seu pairimonio, conforme limites
limites de que tratao art. 13, estabeiecidos em parametns gerais.

. ammmm*mﬁﬂmﬁ”ﬁm“m »  Taxa de administragha: o valor 00% FecUrss Eanos esabeleckio na
wos que no se enquadrem nas situagies de que frata o inciso legisiacso do Municl custear a5 despesas COMEntes & oo caplial Necsssaras a

§Tﬂmebdmmemhdeemgandeﬁw5.nbsermas mmﬁuaaum%mumwmmnpns;

I assungae integral da responsabilidade pelo pagamento:

1]
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PUBLICACAO OFICIAL

ANEXO VIl

(IDENTIFICACAD DO GRGAD OU ENTIDADE EMITENTE)
RELAGAD DAS REMUNERAGOES QUE INCIDEM CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS REFERENTE A DECLARAGAOD DE TEMPO DE

ANEXO I ANEXO IV
FIXA AS REGRAS PARA RECONHECIMENTO E CONCESSAD DE
APOSENTADORIA CONCEDNDA COM FUNDAMENTD NOS ARTIGOS 49 e 53, DA LEI

[(EDENTIFICAGE O DO ORGE D OU ENTIDADE
COMPLEMENTAR N° 2.007, de 3 de selembno de 2025.

10 DE TEMPO DE CONTRIBLUNGE O

Art. 1° Aplcam-se a5 aposentadonias especials dos do REGIME — P"m CDHTRIBUI;EG AQD RGPS -DTC
PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS do Municiplo de Jussara, culas aihvidades
mmmmmmammm & Diciogleos praudicials 5 RO — (NeFAND ) F
4 salde, ou 3 desses agenbes, na forma do § 4°-C do art. 40 da Consthulglo r“ OREA0 EXFEDIDOR: [ CNPJ: |
Federal, 3 normas 3 elas refierentes memmmdaesammwmr EXPEDIDOR: FFF“ [FIaFAEER: DADDE FEEZ0AIT
n® 2.007, de 3 de sefemibn de 2025, m conforme requisibos HMMHI“ImMmm HOME:

Paragrafo unico. Na calculo & reajustamento dos beneficios, - -
observados o dsposio nos anigos €4, 67 & 69 da Lel Compiementar n® 2007, de 3 de RE: oResfoswennos | oaTane ewreDicho:
satembrn de 2025, CFF: TITULO DE ELEMOR: | FILPAZEF:

At 0 . de R com DATA DE NASCIMENTC: NOME Dt ARE:
exposigio 3 agenies quIMBCos, TISKCOS € biod PrEjUdiESss 3 5300, OU 3550030 ENDEREG:
degses agenies, 08 que trata o § 4°-C o0 an. 40 d3 Consthugdo Federal obsenvand
adicionalmente as condigles e 08 estabeleckios para 0 REGIME GERAL DE _DADDS DE AEMUNERAGOES
PREVIDEMCIA SOCIAL - RGPS, naquiio &m que n3o confiltarsm com 35 Nt A - A Amer Ana
apilcavels a0s TegiMes Propros, m CONsonancia com o @sposio no § 12 do art 40 da AAHMWWDW_W*SEE N - - - - -
?ﬁm%mum a conversdo de tempo especal exerckdo 3 partir de 13 oe e Vialor () Vialor 51 Viaior {5 Vialor (5 Viaslor (F)

FRECUENCLS JANEIRD

Art. 32 A caracterizagio & 3 comproviagdo do exerclcio de afvidades com efetiva T DEDUCDES
exposigio 3 agentes quimicos, Nisicos & bioldgicos cals 4 salde, ou 3 assocagio [ANG [ TEMPO Wmmmmmm FEVEREIRD
dmagemanmwﬁnannspnﬂnm £ vigor na &poca do exercicio das ok COmEsELICADT) LICACE
au-m.l;ﬁasm MARGO

Lommuemmpndemmmmmma ABRIL

a agenies quimicos, Tisicos e biologicos prejudicials a salde, ou a assodagio [TGTAL fem dias) =
desses agenies, pelos regimes dera de do ewerciclo de s perdos SacnEEm o veRs MAID
atrl m:agnpmlwuem;emﬂe ndo ocaslonal nem intemmilenie, nessas

Inciusive No periodo &m que o seguado estiver em exercicio de mandato eletivo, - qus o Teae G e JUNHO
cedi, COMm ou S8M ONUs para o cesslonaris, aomSo ou endidade 03 administiragio dinsta ou mnmﬁﬁ-m TR A g e JULHE
indireta, do mesmo ou de oulro enfe federativa, owafastado do pals por cessdo ou Pmpumgn_' e
Bcenclamenio. m&mmnﬁqhmmmmmmmﬁ“mm Soecial. AGDSTO

§ 2° A efeliva exposiglo a agente prejudiclal 3 sadde configura-se quando, mesmo
apts a adogdotas medidas de conbrole previsias na legisiagdo, a nocividade ndo s2@ |Lamei a Carfiddo, que ndo contbes emendas nem isto do Dirigense co Orgdo: SETEMERD
Hmrﬂdaﬂumm [r—

§ 3° Parafins o disposio no § 2°, considera-se: — Pt DUTUBRO

I - eliminagsda: a adogdo de medidas de controle que efefivamente impossioiibem FOVEMERD
2 exposicdo 30 agente prejudiclal 3 salde no amisiente de rabalha; e Crgniiabivst

n- mmmammmmmumammma DEZEMERD

pua dose do agente prejudiclal 3 sa0ce a0 Bmke de tolerdnca previsto no
Hseg.larnemnaprmm...:dal apman:-pel:-l:uemanrama de & d2 malo de 138, AB3NATURA E RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGEES
o, Na sUa ausancla, nalegisiagdo frabalh UNINANE GESTORA DO RPFS

§ 47 Para fins g0 d o e W“ l'.‘F.II i, M5 s . s —r — Declar que os documentas que serviam de base para a emissdo desta Declaragio encontram-se &
pioltgicos prejudicials 3 sadde, ou 3 associagd0 Oesses ageniss, Oeverd m o5 cxmmesprmders b verdade. disposigio do IN22 para evenhsal consulta.

:'I1I1E5 :ﬂmﬁg%ﬁﬁa m.mgm Dluﬁmmlam Lewal & duts: Lawrel a presente Declaragiio, que ndo conkémy  Wisio do Dingente do Crgdo compesznie.

I - das circunstancias de exposigdo ocupacional a determinado agente ow =mendas nem rasuras.
:M&Twammmummmmmmmm Local = data: )

1 - e todas as fontes e possilidates de lieragio dos apentes menclonados no
MImﬁE-IIGITEIﬂEEIE - L p— " a5 viasde 50,3 Assinabura do servidor gue karou a Assinaturs doDirigents do SrgSo competents
Intenskiade da exposicio, a frequenca Eamap&:-:l:- Declaragio Mome/Cango/Matricula

?hnmaphﬂemmesp&ﬂnhmmmuEDumaﬂDDE MomeiCargo/Matricula
PROTE INDIVIDUAL — EPI tiver 3 ade real de neuralzar 3 exposicio do

trabalhador, salvo nia hipttese de exposigao 3 nuido acdma dos Imites de folerdnca a que se
refere o art. 12, anda que hala dectaragio da efcacla do EPI quanto @ este agente
prejudicial & sande, emifda pelo orgdoresponsavel 3 Administagdo e constanie do
documento de comprovagio de que trata o art 6%, amibos deste Anewn.

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO:

1. Crientagies Gemis:

§ & O agenies reconnedcaments cancefigenos para humanoe, ISlados peio Exin anauo " mmnawmuuneumm
MIMISTERIO DOTRABALHO E PREVIDENCIA - MTF, sarfo avallados em conformidade mmunnrqmmﬂlmw o recpeotivo arexo
com o criienos da avallagdo qualtativa dispostos nos Incisos | a Nl do § 4° e na fama do "DECLARAGAD DE TEMPO DE CONTRIBU D AD RGPS - I:ITG[II'IMI'N I
art 11 e, cas0 S¥am 300ta0a6 35 MENas de coNIe Previstas na legisagio rananisa TEMRC ERPECIM. IMCLIDO, BEM O N2 PR [E o0 COMPREENDING MESTA
que elminem a nocidade, 5era descaracierzada a efefiva exposigio. Deverdo cer Imformadac | 3c ""“"""I'“" "" % qualks
MJ;MW par pria al o par= = - ' F-I- - 114 uwmlwmwmmarmmmmm

§ & M3o ser3 admitida a comprovagdo de tempo de senvigo publlco de gue trata I~ i condiie de seguras el cibnci

§1'wmnemmmmrﬂmmbaﬁemmmmu&

adicional de Insalubridade ou T T & 1 1 ANEXO Vill

Aru_muauemnngqs,umamawmmmq.mm da abril [EI medesada e _A_ TERMIO DE $OLICITAGAD DE CE22A0 DE $ERVIDOR PUBLICO EFETIVD
de 1935, bem como no periodo e 29 de abrl de 1995 atd 5 de margo oe 1997, o TRy e A T i _
enquadramento uemlda:leeq:e-:umerﬂe admilira o erfiérin de efetiva exposico a Cruln ou enlidads cedenie: Eniz Federatvn de origem

fisicos & blologicos A5alde,0u a associagho desses agenies, MM sguis parlanciio cuds 10E L f A _f L oNF: CHF:

nnmmlmoeamnlpﬂesmmrgnmum em condigles andlogas ail;.leperrlm
enquadrar a5 atividades COMO perigosas, Insalubies ou pennsas, confome

ciassitcagdo em funglo da efetiva a0s refieridos agentes, ag anbnmg:- .:.f_“ p— :f:.‘_ - "m:'. - : ey bk CNFJ: CNFJ:
1.0.0 do QU3 ansam 30 Dedreid nd 53,831, oe 25 de margo de 1964 & sob 0 codgo 1.0.0 N - - -
do Anexn | o dns Beneficios da Previdéncia Soclal, aprovana peio Decretn n2 — o Senvidor ()
83.050,de 24 o2 janeir de 1975 I —— DE_F_‘_‘_a—A'—-.A—h TGS,
mtszneﬁoemg:uemwmﬁuemamuemss 0 enguadamenio de ~—*'—-*—J—-"F Tamgn:
afividade especial obsanvard a efeflva exposicSo 3 agentes quimicos, fiskcos e blolbglcos IoE__1_ 1 I_OE ST T e L T
prejudicals 3 sande, wamaghmagem conforme a que consta [Ei cem raduglo do tempe para 20 anos I E— -‘-—..L_f_ o = -
do Ansan 'V do Regulamenio dosBeneflcios da Previdencia Soclal, aprovado peio Decreto - Cargoiung o a ser ocupada:
ne 2 172, de 5 de margo de 1997 — L L A T L T78m ks
=] com nedeglio do tempe pana 15 anos A i ]
e ¢ A

Art. &2 A parbr de 7 de malo de 1999, o enquadramento de afividade especial
observara 3 mnmﬂnaagamamlrrm memmmmam

ou a associago desses E5, confome 3 o que consta do Anexo IV do RO EE TR EDCAC D T AL E MO BERn
mﬁmmmmm.ﬂm aprovado pelo Decreto nd 3,043, de & de malo de 1935, muEmmmpEnm:uemnummmmamjmmm
AL WO de reconhecimento de iempo de atividade especial peio D 1) 8a Srglo ou enfidade de orgem
argdo competente da UniSo, dos Estados, mcﬁmﬂ:-Fmalemanu‘phs Inciuidas as A T T G i remuneragio a cano: { }dotrgdo ou entidade de desting
sUas autanquias & fundagies, mmmurﬂnmmaegm ) T I
S0 = reccihimenfio da
1-documento de mpmmg.an Wamwam L I wuﬁr cedide, Juntamenie com © vakr m .
m meio fisken, o0 documento eletrdnico que venha a substiuHo; contbuklo patonal pora o custele da| | )t ornfio ou entidade de ongem( ) do
1l - LAUDD TECHICD DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT, OESERVALOES: previdénda soclal, & 0 repamse  gdessas angh o emiSdade de desEng
observamo o dSpOsio N0 art. 9°, ou 06 doCumentos acelins em subsitucip aquele, contrbuiches & unidade gestor do RFPZ & que
consoanie o at. 10; e estd filado o segurade, & cam:
Wl - parecer da pericla medica, em a0 enquadramento por efetva Triiade OnoE Seri0 fesEmpenhadas a5 Svioates:
expasigan a agentes prejudiclals 3 salde, na forma do art 11, i i s S o
Art. 8 O documanto de comprovagao de efeiva exposipao 3 agenies prejudicals - - - -
4 sance de quetrata o Incisa | do caput do ar. 78 & o modelo de documentn Insttlkdo pars o Assinaners do servider que laveou o ceridiio An?ndnl}klp-mhl.‘* Competéndas instRucionals da unidade:
RGPS, segUnda SSUPErodo 08 Vgencia, 500 35 Sgias SB-40, ISESEE 5235, DSS-8030 omalt o/ age/Mwionin B R T S o T
ou HRBEN 8030, que s=rdp aceibos, emitidos atd 31 de dezembro de 2003, e 0 AMNEXOV Prazo da cessdoc {1 Imserminads
PERFIL PROFISSISGRAFICD PREVIDEMCIARIC - PPR, que & o formuiano exigido a partir
de 1= de [aneino de 2004.
Pa @nlco. O documento de comprovagdo de efefva exposiglo serd
emiiido peio ou entidade responsavel pelos assentamentos funcionals do segurado no DENTIFICAGAD DO SRGAS DU ENTIDADE EMITENTE] B i
comespondents periodo deexsnciclo das atfbulgies do cargo, observado o disposto no art. Palacio Prefeito Manoel Jose Soares,
* FELAGAO DAS BASES DE CALCULD DE CONTRIBUIGAD Em 8 de setembro de 2025.
& REFERENTE A CERTIDAC DE TEMPO DE CONTRIBUGAD MY __DE 0 1
art. 9 O LTCAT sera expedito por medco @0 radaihd ou engennelrn oe
saguranga do trabalho que Integre, de preferéncla, o quadn funcional da Administragio SAGAC EXFEDIDOR CHEL
Publica responsavel peio levaniamenio ambiental, podendo esse encanga s&r atribuide a MOACIR LUIZ PEREIRA  Assinah o forms dgltal por MDACR:
1EFCEIMD quUe COMPIOvE O MESMD requisio de habilagSo teenica LUIE PERERA LTI 1994
§ 12 O enquadramesnto de atvidade. por exposicio 30 agente fisico rukdo, TOHIE OO SERVIDOE AR VALENTINEFDOT 1125934 Codes 2250000 13431 1300
em qualguer epoca da prestagio do Iabor, exige lauda téonico perclal MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
§ = Em relagio 308 demals agentes nochos, o laudo técriboo periclal serd N et
obrigattro para o5 periodos laborados a partr de 14 de outubro de 1995, data de pubiicagio HOME DA e TRy = Prefeito Municipal
da Medida Provisora i 1.523, de 11 de oufubno e 19596, posteriommente convertida na Lel HASCIMENTC:
nk 9.528, de 10 de dezembrn de 1097
§32 E admitido o laudo técnico emiido em data amterior ou posienior a0 exercicio
da atividade pelo segurado, &2 ndo houve aleragdo no amblenie de trabalho ou em sua oo M&hm %: D4 FlamAzss CRF:
organtzagio, desde que hala raificagio, nessa sentido, pelo responsavel taenico 3 que se ‘-ﬂ-‘
refere o caput.
§ 4 N30 ser3o acsfios: v CAMARA MUNICIPAL DE JUSSARA
- laudo relativo 3 atvida salo efohuiata No Mesmo s An Ano: A Ano: A
i a de dversa quando no ergdo Anc: Ana. e D — ‘ . # W PALACIO PREFEITO MANOEL JOSE SOARES
- orgdo pobico |pamentD dIVersos nungies ANERD Av. Dr. Gastdo de Mesquila Filbo n® 778 - Fone (44) 3628-1374 - CEP 87.230-000
ﬂmmllaxnrelamna P e g - AIN0E que 38 SEVEREIRD H CNPUMF n® 779400210001-11 - Jussara - Estado do Parand
I - l3udo reallzado em localidade diversa daqueia em gue houve 0 exescicio da AARCDH
atlvidade. ABRIL
§ 5° Mas avallaglies amblentals deverdo ser conslderados, aiém do dsposto nos WA _
g&ﬁ 4* a ELH?GE Dupﬁu’g ?q?;%W«%;TE m IJB-B JUNHD TERMO DE AUTORIZACAD PARA PROCEDIMENTO PARA PEQUENAS
:u!.:ﬁ.r REDO RANCA JULHD = ) p— = Pp— I - - -
TRABALHO - FUNDACENTRD, . s COMPRAS E PRESTACAD DE SERVICO DE PRONTO PARAGAMENTO
§ & Ma hipolese o2 nadD 1Erem S0 estabsleckios pela FUNDACEMNTRO a
metndoiogia e 06 procedmentos de avallagio, cabera a0 MTR Indicar oulras instiughes ZETEMERD
para estabelect-i05. “”'”m
— a!ﬂ:tgxﬁl:mgaﬁ‘:;: iﬂjucﬁﬂmmm ?mnﬂ “maem““; :Tmmﬂc am DETEMERD Eu Vinicius Valentini Dias, Presidente da Cimara Municipal de Jussara, Estado do Parana,
elaborado com observancla as nomas editadas peio MTF & 205 procedimentos adotados :{I SALARIO) no uso das u_rlhumbcs I:gnl:_. que me s3o conferidas por Lei, e de conformidade com art. 95,
peln INSS. incisos e pardgrafos da Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021 e Decreto n* 2, de 5 de abril
Art 10. PoderSo ser acefics em substhugSo 30 LTCAT, ou ainda de forma R e de 2024, AUTORIZD a seguinte compra:
mﬂ]ﬂememar a este, 05 seguintes documentos: BIATALIMA
SIS por oeterminagao da Justca do Trabaiho, em LOCAL & DATA: CARIMBED, MATRICULA E ASZINATURA OO Ruzlo Social: VIDRACARIA TERRA BOA LTDA
aghes mlrlﬁas acordos ou dissidios colefivos SERVIDOR CNPY: 16,499 2970081-11
1 Fuk30e emice peo MTP. ou Emmm;m Desegacias Regionals do Trabain RESFONZAVEL e Decrisis Y | e | gt | |
-DAT: peio B T | Fommecimwato de Wuls d Poma & chin Tind [ HS 1 Z00,00 | 5 130000
: . UKIDADE GEXTORA OO APPE TOTAL ESTIMADO TS 120000
1 - laudos Indhvidusis acompanhados de: FIORCILONED o presenie acumens ¢ Bo0lans quc 25 iHormios mele prErr— ——y— T

a) auiorzagdo esCiia oo OrpS0 adminsiEtvg competenie, 52 0 levantamento
ambiental ficar a der&wﬁuﬂmmn&mmmmmm

) data e local da realizacio da pernca; e

Cnglo ou erSdade cassiondria: Ente Faderatho de desino:

Gigdo ou entidsde responsivel

Reembolso: pelo finus &0 ressarckmenio:

respeciiva Admi Local e data:
©opia 00 documento de habiftagSo profisslonal do engenhelng de Seguranca c
do trabalho ou médico do rabalho, Indicando s18 especialidade; Jussara, 08 de setembro de 2025
€} mome e igentMcagdo o0 SeNVDr 03 Administagdc responsavel pelo e R |
acompanhamenio do levantamento amblental, quando 3 emiss3o do laudo ficar 3 cargo de I — i e o
profissional ndo pertencentean quadro efelivo dos funclonanos; e Eessorado Fagime Praprio e Previd ———
Social

V - demaonsiragies amblentais constantes dos seguintes documentos:

a) PROGRAMA DE F"HEVEN';’;D DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

b) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RIZCOS - PGR;

¢} Progmma de Condgles & Meio Amblente de Trabaiho na Indistia da
- PCMAT, &

i) PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SADDE OCUPACIOMAL -

PCME0.

awmenmmnmumm
atribuigles com efeuuaexpuﬂgéu a fisicos & biokgicos prejudicials 3
salde, oU 3 aEs00ari0 desses agemassera responsabiidade de Pento Medco que
integre, de preferncla, 0 quadn uncional 6a AdmirsiEgio Pobilea do enie concessar,
muxneamgﬁnmsseglnespmceﬂmm

1 - andiss do documento de comprovagdo de efefiva ewposiglo a agentes
prejudiciais 3 sa0de & laudo técnico ou demals demonsiracies amblentals referidas no inciso
W do caput do art. 10;

ESTE DOCUMENTS NAD CONTEM EMENDAS NEM RASURAS

ANEXO VI

[IDENTIFT

Do GRGAC OU ENTIDADE EMITENTE)

I:IECLH?.WEE'I’EHPD DECEHI'I'HIHIJI’;-‘.D FARA FIE DE CONCERRAD DE BENEFICIO OU
Esizaho DE CTC PELD INES

RGN0 EXPEDNDOR:

DADDE FEZEDAIT

HOME:

VINICIUS VALENTINI DIAS
PRESIDENTE

. PREFEITURA MURICIEAL DE

TRADALD & FabiLis o Ome

TERMID DE HOMOLOGACED E ansunecacho

Freghn Ebetronico NE 053-2025-PRY

uxmn;pﬁaﬁmxn;smgﬁwﬁmm : ARG SREAD EXFEDIDOR: DATA DE EXFEDIG o Tramitncio todes as fases oo PregSs, Dem COmS sesurido qualquer fase recrsal, & nio tends redrses

W - emissio o2 parecer medco-pericial  conciusivo, descrevendo o pendentzs de aprecingBa, conforme preceitus © Art. T4, inciso IV da Lei 34.133-21, torne piblico 2
enquadramentn por efetiva exposicio a agemies prejudiclals A saoce, indicando 3 CFF: TITUALC DE ELEMORA: FIAFAZER: HoMOLOGACHD E ADDICACEO o cojets FUTURA E EVENTUAL CONTRATACKO DE EMPRESA
codficagdo confida na legisiagio especifica e o comespondents periodo de atividade. ESPECIALIZADA NA PRESTACAD DE SERVICOS DE MANUTENCAD E FORNECIMENTD DE MANGUEIRAS

Considera-5e especial 3 atvidate EXertila com efeliva exposizao a nimo DATA DE NASCIAENTO: MOME D& MAE: CAPAS E TERMIRAIS, DESTINADOS As miquinas, casarsides £ GBS Da FROTA
quanda a &0 nuldo fiver sido a MUNICIPAL, B frrvor 03 Empresa:

I - B0 {nitanta) decibals (dB), ate 5 de margo de 1907; ENDEREGD:

Il - 30 (nowenta) dB, a partir de & margo de 1997 abe 15 de novembno de 2003; e ~ HIDRAUNORTE JUSSARS LTDA - EFP. CNFJ R 10,488, 120/0004-24, valor tota: RS 420,675,310

Il - E5 {pitenta & cinco) dB, a parir de 19 de novembro de 2003. DADDE FUNCIDMAIR [mpemtrocentos & vinte mil, seiscentos £ setents & Rove Nesis & ANt £ wm ootmeos]

Paragrao Onico. O ENQUatrEmentn 3 que se nefere o Inclso 1N do caput, sera ) ) )
efeluado guando o Nivel de Nomailzasdo - MEN se sttuar acima de 85 {oitenta & CARGO EM COMIZESD EXERCIDC: “Valor total romologado: RS 420.675,21 (quatrocenios e vinte mil, seiscentos & sztenia 2 nove resiz e
cinco) decibéls ou for ulirapassanda a dose unitana, obsenvados: ‘trintn & um centmves).

I -0 limites de indsrancia definidos no Ciuadin Anexo | da NR-15 do MTF; &

Il - 35 meindoiogias & 06 procedmenine definidos na Moma e Higiens 1 DA PORTARIA DE NOMEACA D DwTA D FuBLICACAD: N

- Jussare-FR, e
‘Ocupacional - NHO-0IN da FUNDACENTRO. DATA DA EM ‘o

art 13 Conslderam-se tempo de senvico sob condighes especials, para os fins
dieste Anexn, Sesdeque 0 seguUrado estivesse exercendo alividade conslderada especial ao - SACIAEN LT PENERMA UALENTIE
{Empa as seguintes coomanclas: DATA DE ENCERRAMENTD | AFAZ TAMENTO: PREFEITO MUNICIRAL

| - peviodos de descanso deferminados pela legislagdo do regime estatutario do
ente fegerathvo, ncusive fenas; NE DA PORTARIA DE DATA DA FUBLICAGRD:

Il - Ic=nga gestante, adotants e palemisade; EXOMERACIDIDEMIZERO:

Ml - auséncla por moivo o doagdo de sangue, alstamento como eleftor,
participagio em jud, casamento e dbfio de pessoa da familia

Art. 14. No calculo & no neajustamento dos proventos de aposentadorias especials
dies segurados, cujas athidades sejam exsrcidas com efeiva exposigao 3 agentes quimicos,
fislcos & bloldgicos prejudiclals 4 salde, O 3 35500acE0 desses , aplica-5e o art. 26
da Emenda Constitucionain® 102, de 12 de novembro de 2019, Inclusive guanio a0 reajusie
do beneficio nos Eenmos mmm:}mpﬂ.

Art. 15. O responsavel po falsas, no todo oU &M parie, Inserida nos
dmmaqnsemmmamm?emraspnrﬂeﬁpeﬂmmmmnm
nos artiges 297 & 200 do Codigo Panal

art. 16, Aplcam-se, no gue couber, 3s dsposiches da Insirugdo Momativa
PRES/ANSES n® 128, de 26 de marpo de 2022, para o reconhedmento do tempo de exercicio

de afvidates com efiefiva exposiEan a agentes quimicos, Nscos & Distgicos prejudiclals 3
salde, ou 3 assoclagio desses agentes, Nos CIS0E OMISS0S Nesie Anewo.

art. 17. Sahvo decisio |udiclal expressa em conirano, este Anexn no sera aplicado
para convers3o do fempo de exerciclo de athidades com efietha exposigo 3 agentes
quimicoes, Tisicos e biokgicospre|udicials 3 salde, DU 3550Ci3C30 desses agentes, a partlr de
13 de novemiong de 2019, em i confribulgSo comum, Incushe para fins de contagem
reciproca e Eempo e contrib

RESPONEAVEL PELAS NFGHLIN;&:!EB

HNOMEMATRICULATCARGO:

VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAD DE
PEZ-BOAL
HOMESATRICULAICARGO:

ASTMNATURA E CARIMECD DD SERVIDOR

ATTINATURA E CARBIED DO BERVIDOR

LOCAL & DATA:

DEZERW,

ES | CCORRAENCIAS:

ESTA DECLARAGAD NAD CONTEM EMENDAZ NEM RAZURAS
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Av. Princesa Isa




